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APRESENTACAO

0O ano letivo estd comecando e é com grande alegria que a FAJOPA acolhe a todos os estudantes
ingressantes ou veteranos para trilharmos em parceria este ano.

Com a missdo de promover a integracdo entre fé e razao e difundir os valores humanos na
perspectiva cristda na sociedade plural, por meio da investigacdo cientifica, buscamos
proporcionar um ensino de qualidade, orientado por uma formag¢ao humanista, ética e cidada,
gue permita a formacdo de profissionais e pastoralistas, visando uma inser¢do critica e
responsavel na sociedade.

Assim neste espirito fraterno a Faculdade Jodao Paulo Il na pessoa de seu diretor se coloca a
disposicdo para promover a integracdo entre os corpos discente, docente e técnico-
administrativo, bem como dos mesmos com toda sociedade académica.

Portanto, para que estejamos de comum acordo compartilhamos o manual com informacdes
importantes para seu percurso académico em nossa instituicado.

Fraternalmente,

Prof. Dr. Orioh Ferreira Lima



1 INSTITUICAO

A FAJOPA iniciou suas atividades no ano de 2003, apds ter sido credenciada pela Portaria MEC
3.623,de 04/12/03. Os seus cursos — Bacharelados em Filosofia e Teologia — tiveram autorizacdo
para funcionamento por meio das Portarias MEC 3.624 e 3.625, respectivamente, de 04/12/03,
fixando em 100 as vagas para cada curso, nos periodos diurno e noturno.

Antes de se tornar uma Instituicdo oficial, os cursos de Filosofia e Teologia eram ministrados,
respectivamente, no Semindrio Provincial Sagrado Coracdo de Jesus (a partir de 1985), e no
Instituto Teoldgico Rainha dos Apdstolos (a partir de 1983). Inicialmente, os cursos eram
restritos a seminaristas, e posteriormente passaram a ser oferecidos também para leigos(as) e
consagrados(as).

Os cursos de Filosofia e Teologia e pelas dioceses que compdem a sub-regido de Botucatu,
exceto Ourinhos; sdo elas: Aragatuba, Assis, Bauru, Botucatu, Lins, Marilia e Presidente
Prudente. Em junho de 2002, essas dioceses passaram a integrar a Entidade Mantenedora —
Associacdo Cultural e Educacional Interdiocesana — ACEl — mantenedora da Faculdade Joao
Paulo Il (FAJOPA), situada a Rua Bartolomeu de Gusmao, 531, Vila Sdo Miguel, em Marilia, SP.

No ano de 2006, a FAJOPA passou por uma avaliagdo dos seus cursos. O Reconhecimento dos
Cursos de Filosofia e Teologia - Bacharelado, foi oficializado por meio da Portaria MEC 481, de
16 de agosto de 2006. Em 2006 formou-se a primeira turma do Curso de Filosofia e, em 2007, a
12 Turma de Teologia. Os Diplomas sdo registrados por uma universidade oficial, atualmente
pela USP — Universidade de Sao Paulo.

A Comissao do MEC que visitou a Instituicdo, quando do Reconhecimento dos Cursos, ofereceu
varias contribuicdes. Internamente constituiu-se uma Comissdo que trabalhou intensamente
nas alteracGes e adaptacGes das estruturas curriculares dos dois cursos e adequou o Propdsito
Institucional.

Dentro deste propdsito de adequacao, foi formada uma Comissao em 2009 para elaboracao de
documento auténomo do PPI.

2 MISSAO DA FAJOPA

Promover a integracdo entre fé e razao e difundir os valores humanos a luz da perspectiva crista,
por meio da investigacdo cientifica e do comprometimento ético numa sociedade plural.

Devido a area de atuacdo da IES na graduagdo superior estar voltada as ciéncias humanas, e os
cursos promovidos atualmente por esta IES ser no ambito teoldgico e filoséfico, a Missdo foi
desenvolvida tendo em vista a capacitacdo da pessoa humana para o exercicio profissional, para
a pesquisa cientifica e o compromisso com o desenvolvimento social, a luz da sociedade plural,
ou seja, o respeito a diversidade de ideias e manifesta¢des culturais, promovendo com isso os
valores humanos e aintegracao entre fé e razdo, construindo uma comunidade educativa aberta
ao diadlogo, solidaria, procurando servir ao bem comum.

3 VOCACAO DA FAJOPA

Tendo consciéncia das caracteristicas excludentes presentes na sociedade brasileira, a
instituicdo tem como vocacdo promover e vivenciar os valores cristdaos e humanisticos em todas
as suas instancias. Buscard difundir um paradigma de inclusdo social e sustentabilidade,
fundamentado no rigor cientifico.



4 VISAO

Ser reconhecida como instituicdo catdlica de exceléncia na producdo e disseminacdao de
conhecimento, nos ambitos do ensino, pesquisa e extensdo, de modo a contribuir para a
valorizacdo da pessoa humana e o progresso da ciéncia, que se expressam por meio de um
paradigma de inclusdo social e de sustentabilidade.

5 OBJETIVOS

e Traduzir os principios da relacdo entre fé e razdo, norteadores de uma concep¢do
imanente e transcendente do ser humano e da vida, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo, assegurada a autonomia de pensamento.

e Proporcionar um ensino de qualidade, orientado por uma formacao humanista, ética e
cidada, que permita a formacgdo de profissionais e pastoralistas, visando uma insergdo
critica e responsavel na sociedade.

e Buscar ainteragdo com a Sociedade, em especial, com a comunidade regional na qual
estd inserida.

e Construir um ambiente académico de modo a proporcionar aos discentes e docentes
experiéncias de reflexdo que Ihes permitam pensar e agir, tendo em mente um ideal de
competéncia que ndo seja alheio a integralidade de sua prépria formacao.

e Favorecer aintegracdo entre os corpos discente, docente e técnico-administrativo, bem
como dos mesmos com a Sociedade.

e Incentivar a comunidade académica da FAJOPA a desenvolver um didlogo e reflexdo
sobre os problemas que afligem a sociedade contemporanea.

e Propiciar a expansao da Instituicao, respeitada sua Missao.

6 MANTENEDORA

A ACEI - Associagdo Cultural e Educacional Interdiocesana, é composta pelo consdrcio da
Arquidiocese de Botucatu com as Dioceses de Marilia, Assis, Presidente Prudente, Bauru,
Aracatuba e Lins. A Mantenedora possui Estatuto devidamente registrado, que explicita sua
destinacdo, ou seja, " ...destinada a formacdo de presbiteros, didconos permanentes, agentes
da pastoral, leigos e outros profissionais em nivel superior, além de possibilitar atividades de
pesquisa filosofica, teoldgica e cientifica".

O Conselho Superior de Mantenedora — COMAN- tem suas atribui¢Ges definidas no Artigo 23
do seu Estatuto, é o 6rgdo que estabelece as orientagdes financeiras a Faculdade Mantida.

A Mantenedora tem voz e voto no Conselho Superior de Administracio — CONSU — Orgdo
Colegiado da mantida, através de um representante por ela indicado, a cada 2 anos. A pedido
da prépria mantida, o Diretor Executivo da mantenedora também passara a integrar o referido
Colegiado, a partir de 2008.

| - PRESIDENTE:
. Dom Argemiro de Azevedo, cmf, Revm?2 Bispo de Assis

Il - VICE-PRESIDENTE:

. Dom Luiz Anténio Cipolini, Revm.2 Bispo de Marilia

. Dom Mauricio Grotto de Camargo, Revm.2 Arcebispo de Botucatu

o Dom Sérgio Krzywy, Revm.2 Bispo de Aracatuba

. Dom Benedito Gongalves dos Santos, Revm.2 Bispo de Presidente Prudente
. Dom Francisco Carlos da Silva. Revm? Bispo de Lins

o Dom Rubens Sevilha, Revm®? Bispo de Bauru



O Diretor Executivo é o elemento de ligagdo entre Mantenedora e Mantida.
A Diregdo executiva é composta por:

e Diretor Executivo: Prof. Me. Dirceu Montovani
e Vice-Diretor Executivo: Prof. Dr. Pe. Maurilio Alves Rodrigues
o Diretor Financeiro: Prof. Me. Reginaldo Marcolino

7 DIRECAO E ADMINISTRAGAO

A Faculdade Jodo Paulo Il organiza-se em torno de seus érgaos deliberativos e executivos e sdo
responsaveis por atos autorizativos, aprovacdao de normas, aprovac¢do de projetos académicos.
Os 6rgdos superiores constituem instancias deliberativas de politicas académicas da Instituig¢do.

Os 6rgdos superiores da faculdade Jodo Paulo Il sdo:

a) Conselho Superior de Administragdo - CONSU;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e
c) Diretoria.

8 ORGANOGRAMA

MANTENEDORA

T L LA LI TS

Coeosaiho Superior da Mantenedora

CONSU CONSEPE

Consatho Supenion de Admirmsiiagh Cousnio te Erwvino Pesgeinze » Exteendy

Coordenacdo EAD

Coordenagado Teologla
Educacdo s Distancia

Coordenacio Filosofia

Conrdenagio Teologia EAD

Conselho de Curso ] Consélho de Curso

Tesouraria | Contabilidade

Atividades Académicas Servigos Gerals

Coordenacio e Extonsio Comunitaria
Coordenagio Nacleo da Pesquisa e Iniciagao Clentifica

Conselho de Curso

Comissdes

Comisades de Anilise Documental

Comissoes de Processo Soletivo
ComissGes Organizadoras de Eventos
Comissden de Bancas Examinadoras Especiaty

Coordanacio de Atvidades Complementares
Coordenaciio de Estaglo
Coordenagio de Revistas Acadiémicas ¢ Poblicagdes

9 CPA

A CPA é a Comissao Prépria de Avaliagdo, instituida pelo SINAES — Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagdo Superior, nos termos do artigo 11 da Lei n? 10.861/2004.



A avaliagdo institucional, programa permanente da Faculdade Jodo Paulo Il, integra o processo
de melhoria de qualidade da comunidade académica, quanto as suas diversificadas atribuicdes,
todas identificadas com a Missao, Finalidades e Objetivos da Instituicdo. Cabera a Comissao
Prépria de Avaliacdo, através do seu Presidente, proceder a avaliacgdo em todos os niveis da
Instituicdo, divulgar seus relatérios e atender a legislacdo em vigor.

A CPA realiza reunides entre seus membros, planejando as estratégias de autoavaliacdo através
de seu modelo institucional e missdao da Faculdade, também utilizando as experiéncias
anteriores de avaliacdo institucional realizadas, estimulando o desenvolvimento da qualidade
académica em todos os campos do conhecimento.

0O mandato da Comissdo sera de 2 anos, permitida recondugao:
Coordenador da CPA: Prof. Dr. Jodo Antbnio Moraes.

Representante Docente de Filosofia: Prof. Dr. Pe. Maurilio Alves Rodrigues.
Representante Docente de Teologia: Prof. Dr. Pe. Antonio llario Felici.
Representante Docente de Teologia EAD: Prof. Me. Pe. Dirceu Montovani.
Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:

e Titular - Adriano Matilha.
e Suplente —Juliana Catarina de Oliveira Mendonga.

Representantes Discentes de Filosofia:

e Titular - Lucas dos Santos Amorim
e Suplente - Danrley Gabriel Alves

Representantes Discentes de Teologia:

e Titular - Lucas Oliveira
e Suplente — Igor Luis Nozabielli Luchetti

Representantes Discentes de Teologia EAD:

e Titular: Jodo Nunes Netto
e Suplente: Charles Cardoso Coelho

Representantes da Sociedade Civil:

e Marlene Aparecida Trindade
e Edilson Sérgio Borella

10 CONSU

O CONSU — CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO é o Orgdo Colegiado maximo, de
natureza normativa, deliberativa e consultiva.

Sdo atribuicdes do Conselho Superior de Administracao - CONSU:

e deliberar sobre quaisquer medidas julgadas relevantes a Faculdade;

e aprovar anualmente, o plano de atividades da Faculdade para o ano subsequente e o
relatdrio ao final do ano em curso, encaminhando-os a Entidade Mantenedora;

e constituir e destituir, na drea de sua competéncia, comissdes para atender projetos da
Faculdade;



resolver os casos omissos deste Regimento, ouvidos os drgdos pertinentes;

analisar e decidir os recursos interpostos de decisGes dos demais 6rgdos e do Diretor
Geral, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

apurar a responsabilidade de diretores, coordenadores, técnico-administrativos e
professores quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo
cumprimento da legislacdo do ensino, deste Regimento, ou de outras normas
complementares;

analisar e indicar a contratacdo de professores e submeté-la a Entidade Mantenedora;

estabelecer normas disciplinares dos corpos discente, docente e técnico-administrativo;
avaliar e aprovar as medidas propostas para a reorganizagdo curricular e suas
alteracdes;

avaliar e aprovar a cria¢do, desmembramento, fusdo e extingdo de cursos proposta pelo
CONSEPE, submetendo-as a Mantenedora;

aprovar a proposta orcamentdria quando do oferecimento de cursos de Extensdo
Universitaria, Palestras, Conferéncias, Jornadas e outros eventos académicos;

decidir, em situagBes excepcionais, sobre o recesso parcial ou total das atividades
escolares de cada ano;

aprovar, com no minimo de dois tergos dos votos favoraveis dos membros do Colegiado,
a reforma ou alteragcdo deste Regimento, apds analise do CONSEPE, enviando-a, a
seguir, a Entidade Mantenedora;

aprovar Convénios e Parcerias com outras instituicoes;

aprovar a criagao e concessao de titulos honorificos e concessao de prémios;

instituir simbolos, bandeiras e flamulas no dmbito da Faculdade;

zelar pelo patriménio moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a disposicao
da Faculdade;

exercer outras atribuicdes ndo previstas neste capitulo, porém constantes deste
Regimento;

emitir atos normativos sob a forma de Resolucao.

REPRESENTANTES DISCENTES
Curso de Teologia

e Titular - Breno Guilherme Bezerra Rodrigues
e Suplente - Igor Luis Nozabielli Luchetti

Curso de Filosofia

e Titular - Kleber Alexandre Costa
e Suplente - Ricardo Boaro Soares

Curso Teologia EAD

. Titular - Marcos Roberto Codogno
o Suplente - Vinicius Souza

REPRESENTANTES DOCENTES
Curso de Filosofia

. Titular - Prof. Dr. Pe. Maurilio Alves Rodrigues
o Suplente - Prof. Me. Marcos Fernandes Goncalves

Curso de Teologia
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. Titular - Prof. Me. Pe. Reginaldo Marcolino
. Suplente - Prof. Dr. Pe. Antonio Ildrio Felici

Curso Teologia na modalidade EaD:

e Titular - Prof. Me. Pe. Fernando Rodrigues Francisco
e Suplente - Prof. Me. Pe. Dirceu Montovani

REPRESENTANTES DO TECNICO-ADMINISTRATIVO

e Titular - Andréia Vicente Alonso Studzieski
e Suplente - Juliana Catarina de Oliveira Mendonga

11 CONSEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, é 6rgdo de natureza normativa,
deliberativa e consultiva, destinado a orientar, coordenar e supervisionar o ensino, a pesquisa e
a extensdo da Faculdade.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE:

e avaliar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

e aprovar os curriculos de graduacao e de pds-graduacao na modalidade presencial e em
EAD — Educacdo de Ensino a Distancia, considerando as diretrizes curriculares
estabelecidas pelos 6rgdos competentes do poder publico;

e aprovar a organizag¢do, funcionamento, alteragdo e avalia¢do dos cursos de graduagao
na modalidade presencial e em EAD — Educac¢do a Distancia, no que diz respeito a ensino,
pesquisa e extensdo e das atividades de pés-graduacdo, quando houver;

e propor ao CONSU a criagdo, o desmembramento, a fusdo e a extingdo de cursos,
devidamente justificados;

e analisar e aprovar projetos de ensino, de pesquisa e de extensao de cada Conselho de
Curso, visando a integracdo das disciplinas em consonancia com o projeto pedagdgico;

e aprovar os horarios académicos, bem como as demais atividades académicas
programadas para cada semestre;

e aprovar os regulamentos de Estagios, de Atividades Complementares, Monografias,
bem como de outras praticas;

e elaborar regulamento do processo de dependéncias em disciplinas;

e Estabelecer normas sobre o aproveitamento extraordindrio de estudos;

e aprovar as propostas de oferecimento de cursos de Extensdo Universitaria, Palestras,
Conferéncias, Jornadas e outros eventos académicos relevantes, bem como seus
relatodrios;

e estabelecer normas gerais para o processo seletivo anual;

e estabelecer normas sobre o aproveitamento de estudos e dispensa de disciplinas
cursadas em outro Curso Superior, ou nas disciplinas em que o aluno comprovar
proficiéncia;

e aprovar os regulamentos dos Cursos de Pds-Graduacdo, quando houver;

e estabelecer normas para a matricula de alunos estrangeiros nos cursos da Faculdade;

e estabelecer os regulamentos sobre o processo de avaliacdo da aprendizagem;

e aprovar anualmente o calenddrio escolar da Faculdade;

e tomar conhecimento dos processos de transferéncia, trancamento e cancelamento de
matriculas;

e aprovar os critérios estabelecidos pelos Conselhos de Curso para contratagdo de
docentes;
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analisar, na area de sua competéncia, a contratacdo de professores propostas pelos
Conselhos de Curso, enviando-a ao CONSU;

analisar os pedidos de apoio as atividades do corpo docente, no que se refere a
trabalhos cientificos, pesquisas, estudos, aperfeicoamento didatico-pedagdgico,
encaminhando-os ao CONSU;

analisar e opinar sobre as Representacdes encaminhadas pelo corpo discente,
encaminhando-as ao CONSU;

aprovar a criacdo de Grupos de Pesquisa e avaliar seus relatérios;

constituir e destituir, na area de sua competéncia, comissGes para atender projetos da
Faculdade;

aprovar, com no minimo de dois tercos dos votos favordveis dos membros do Colegiado,
as alteracdes deste Regimento, encaminhando-as para o CONSU;

emitir atos normativos sob a forma de Resolugao;

resolver casos omissos de responsabilidade do Colegiado.

REPRESENTANTES DISCENTES

Curso de Teologia

Titular - Paulo Oliveira Araujo
Suplente - Igor Luis Nozabielli Luchetti

Curso de Filosofia

Titular - Jodo Paulo Gabriel Mendes de Moraes
Suplente - Ricardo Boaro Soares

Curso de Teologia EAD

Titular: Vinicius Souza
Suplente: Marcos Roberto Codogno

REPRESENTANTES DOCENTES
Curso Teologia na modalidade EaD:

Titular - Prof. Me. Pe. Fernando Rodrigues Francisco
Suplente - Prof. Me. Pe. Dirceu Montovani

Curso de Filosofia:

Titular - Prof. Me. Pe. Dirceu Montovani
Suplente - Prof. Me. Marcos Fernandes Gongalves

Curso Teologia:

Titular - Prof. Dr. Pe. Maurilio Alves Rodrigues,
Suplente - Prof. Me. Pe. Reginaldo Marcolino

REPRESENTANTES DO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Titular - Juliana Catarina de Oliveira Mendonga,
Suplente - Adriano Matilha
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12 A DIRETORIA GERAL

A Diretoria, 6rgao executivo que superintende, coordena e fiscaliza as atividades dos cursos de

graduacdo e pés-graduacgdo quando houver, é exercida pelo Diretor Geral, auxiliado pelo Vice-

Diretor.

Diretor Geral: Prof. Dr. Pe. Orion Ferreira Lima

Sao atribuicdes do Diretor Geral:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

m)

n)

dirigir e administrar a Faculdade propiciando, dentro dos limites colocados por este
Regimento, uma gestdo participativa que acolha a colaboragdao dos diferentes
segmentos da comunidade;

representar a Faculdade junto as pessoas e instituicdes publicas ou privadas;

convocar e presidir o CONSU e o CONSEPE, com direito ao voto comum e ao de
desempate;

coordenar a elaboracdo do plano de atividades da Faculdade, para o ano subsequente,
acompanhado de previsdo orgamentaria, submetendo-o a aprovacdo do CONSEPE e do
CONSU;

coordenar a elaboracdo do relatdrio anual das atividades da Faculdade e emitir parecer
avaliativo, submetendo-os ao CONSEPE e ao CONSU;

exercer o poder disciplinar e, quando necessario, aplicar penas aos corpos docente,
discente e técnico-administrativo;

supervisionar o processo pedagdgico da Faculdade, juntamente com os coordenadores
de curso;

despachar e decidir sobre requerimentos de sua competéncia;

decidir sobre os processos de transferéncia, aproveitamento de estudos, dispensa de
disciplinas, bem como suspensao, trancamento e cancelamento de matriculas;

decidir sobre representa¢des encaminhadas a Diretoria;

sustar ato que fira a legislacdo vigente;

assinar convénios aprovados pelo CONSU;

constituir e destituir, na area de sua competéncia, comissdes especiais, permanentes ou
transitorias;

nomear, reconduzir e destituir os coordenadores dos cursos de Graduacdao na
modalidade presencial e em EAD — Educagdo a Distancia, dentre os docentes mais
titulados na area especifica de cada curso;

nomear, reconduzir e destituir o coordenador do curso de Pés-Graduagao, nos termos
do Regulamento do Curso;

nomear, reconduzir e destituir os representantes docentes de graduag¢ao no CONSU e
no CONSEPE;

nomear, reconduzir e destituir os representantes discentes de graduagao no CONSU e
no CONSEPE, de listas triplices elaboradas pelo Diretério Académico;

nomear, reconduzir e destituir os representantes discentes da Pés-Graduacdo, quando
houver, para o CONSU e CONSEPE, de lista triplice elaboradas pelo Diretério Académico;
nomear, reconduzir e destituir os representantes do corpo técnico-administrativo no
CONSU e no CONSEPE;

organizar e convocar, semestralmente, os docentes para uma reunido geral e avaliativa
dos Cursos e da Institui¢do;

convocar o CONSU e o CONSEPE para reunido solene de Colacdo de Grau;

conferir grau aos formandos da Faculdade;

assinar, juntamente com o Secretario Geral os diplomas dos cursos de graduacao e os
certificados dos cursos de pds-graduacdo, quando houver;
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X) emitir, assinar e cumprir atos administrativos das decisdes aprovadas pelos Colegiados
Superiores;

y) propor contratacGes, em cardter provisério, até a manifestacdo dos Colegiados
Superiores;

z) Apreciar solicitacbes de contratacdo e dispensa do corpo docente e técnico-
administrativo, enviando-as a Mantenedora;

aa) propor alteracdo ou reforma deste Regimento;

bb) tomar medidas ad referendum do CONSEPE e do CONSU, em situacBes especiais ou
quando se fizerem necessarias;

cc) presidir todos os atos académicos a que estiver presente.

dd) resolver os casos de emergéncia e omissos neste regimento;

ee) zelar pela observancia deste regimento;

ff) exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em Lei, neste regimento ou por
determinagao superior.

13 ORGANIZACAO ACADEMICA

O ensino presencial e em educag¢do a distdncia, é ministrado nas seguintes modalidades de
curso:

I. Graduagao;
II. Pés-graduacao;
Ill. eventos, cursos de extensdo, entre outras atividades académicas.

As diferentes modalidades de curso sdo regulamentadas pela legislacdo vigente, por este
Regimento e pelas normas do CONSEPE.

Os cursos de graduagdo destinam-se a formagdo em nivel superior e sdo abertos aos portadores
de certificado ou diploma de conclusao do ensino médio ou equivalente e aos portadores de
diplomas de nivel superior, classificados em processo seletivo, respeitadas as diretrizes
emanadas pelo Poder Publico.

Os cursos de pds-graduacdo compreendem cursos de especializacdo e programas de mestrado
e doutorado e destina-se a candidatos diplomados em cursos de graduacdo na modalidade
presencial e em EAD — Educacdo a Distancia, atendendo a legislacdo vigente.

Os outros cursos destinam-se a divulgacao e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando
a elevagao e aprimoramento cultural, consoante a filosofia e os objetivos da Instituicao.

14 CONSELHO DE CURSO DE GRADUACAO

Cabe ao Conselho de Curso de Graduagao:

e elaborar a proposta do calenddrio escolar, para analise e aprovagdo do CONSEPE;

e elaborar o horario das aulas, para analise do CONSEPE;

e analisar e aprovar, obedecendo-se o Projeto Pedagdgico, os Planos de Ensino propostos
para as disciplinas, de acordo com o horario apresentado, bem como supervisionar sua
execucao;

e supervisionar o processo de avaliacdo de cada disciplina, nos termos do Regulamento
aprovado pelo CONSEPE;

e encaminhar, anualmente, ao Diretor Geral, para inclusdo no Plano Anual de Atividades
da Faculdade, a relacdo de material bibliografico e de apoio didatico-pedagdgico;

e avaliar as solicitagdes dos corpos docente e discente e dar o devido encaminhamento;
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e propor atualizacdo ou alteracdo de ementa, bibliografia e outros aspectos constantes
do Projeto Pedagdgico do Curso;

e propor regulamentos das atividades de estagios, monografias, monitorias, tutorias,
atividades complementares e outros de interesse do Curso;

e propor constituicdo de Grupos de Pesquisa e/ou Estudo e analisar seus relatérios;

e encaminhar, para andlise do CONSEPE, as normas para contratacdo de docentes do
curso;

e elaborar, segundo Normas do CONSEPE, estudo sobre o aproveitamento de estudos e
dispensas de disciplinas equivalentes as cursadas em outro curso superior ou de
disciplinas em que o aluno comprovar proficiéncia através de Banca Examinadora
Especial.

e indicar docente responsavel pelas Atividades Complementares, bem como propor sua
substituicado;

e indicar o Coordenador de Estagio, respeitado o Projeto Pedagdgico;

e proceder a selecdo de docentes e fazer a indicagdo ao CONSEPE, visando sua
contratacao;

e propor a Direcdo a dispensa de docentes, devidamente justificada;

e avaliar o curso, anualmente;

e analisar representacdes dos alunos, no que diz respeito a docente, coordenador ou
atividades ligadas ao ensino, pesquisa ou extensao;

e avaliar constantemente o Projeto Pedagdgico do Curso e propor as alteragdes;

e encaminhar a Direcdo o Plano de Atividades para o ano subsequente, acompanhado da
previsdo orcamentaria;

e propor cursos de Extensdo, Palestras, Conferéncias, Jornadas e outros eventos
académicos relevantes, encaminhando-as ao CONSEPE e ao CONSU, no caso de
envolverem questdes financeiras.

CONSELHO DE CURSO TEOLOGIA EAD
Coordenador do Curso — Me. Luis Roberto Pedroza da Silva;

Il — Docentes indicados:

a. Dr. Pe. Orion Ferreira Lima e
b. Dr. Pe. Maurilio Alves Rodrigues

Il — Discente: Charles Cardoso Coelho

CONSELHO DE CURSO DO CURSO DE FILOSOFIA.
| — Coordenador do Curso — Prof. Dr. Jodo Antonio Moraes.

Il — Docentes nomeados:

a) Dr. Pe. Maurilio Alves Rodrigues e
b) Me. Pe. Dirceu Montovani.

Il — Discentes nomeados:

a. Titular: Diego Prieto de Oliveira Déak
b. Suplente: Ricardo Boaro Soares

CONSELHO DE CURSO DE TEOLOGIA.
| — Coordenador do Curso — prof. Dr. Pe. Hugues A. O. E. d’Ans;

Il — Docentes
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a) prof. Dr. Pe. Maurilio Alves Rodrigues;
b) prof. Dr. Pe. Anténio Ilario Felici;
c) prof. Dr. Pe. Carlos Roberto Santana Silva.

Il — Discentes

e Titular: Felipe Gomes Ferreira
e Suplente: Igor Luis Nozabielli Luchetti

15 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o drgdo consultivo responsavel pela concepgao e
atualizagdo periddica do Projeto Pedagdgico dos cursos presenciais e nos cursos em Educacgdo a
Distancia (EAD)

Os cursos da Faculdade Jodo Paulo Il presenciais e em Educacgdo a Distancia-EAD contardo com
seus respectivos Nucleos Docentes Estruturantes, seguindo as diretrizes da Resolu¢do n2 01, de
17 de junho de 2010.

e Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

e Elaborar o Projeto do Curso definindo sua concepgao, objetivos e fundamentos;

e Estabelecer o perfil profissional do egresso;

e Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso (PPC).

e Assessorar os trabalhos de reestruturacdo curricular, para a aprovacao nos Colegiados
da Faculdade;

e Supervisionar as formas de avaliacgdo e acompanhamento do curso aprovadas nos
Colegiados da Faculdade.

e Promover ainterdisciplinaridade respeitando os eixos tematicos do Projeto Pedagodgico.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TEOLOGIA
e Professor Dr. Hugues A. O. E. d'Ans — Presidente
e Professor Dr. Maurilio Alves Rodrigues
e Professor Dr. Carlos Roberto Santana Silva
e Professor Me. Reginaldo Marcolino
e Professor Me. Fernando Rodrigues Francisco

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE FILOSOFIA
e Professor Dr. Jodo Antonio de Moraes, Coordenador e Presidente
e Professor Dr. Pe. Orion Ferreira Lima
e Professor Dr. Pe. Maurilio Alves Rodrigues
e Professora Dr. Pe. Antbnio llario Felici
e Professor Me. Pe. Dirceu Montovani

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TEOLOGIA EAD
¢ Prof. Me. Luis Roberto Pedroza da Silva, Coordenador e Presidente;
e o Prof. Dr. Pe. Orion Ferreira Lima;

e e Prof. Dr. Pe. Maurilio Alves Rodrigues;
e o Prof. Dr. Pe. Hugues A. O. E. d’Ans;
e e Prof. Me. Pe. Fernando Rodrigues Francisco.
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16 PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo é aberto a candidatos que concluiram o ensino médio ou equivalente, e
seguird normas especificas estabelecidas pela legislacdo vigente e pelo CONSEPE. O processo
seletivo serd organizado e supervisionado por uma Comissdo especialmente criada para essa
finalidade.

Serd aplicado processo seletivo préprio, sempre nos termos da Lei, a portadores de diploma de
curso superior, a interessados em transferéncia e aos estrangeiros, resultados de convénios
culturais, institucionais ou governamentais.

Informacdes sobre vestibular vocé encontra em www.fajopa.com/vestibular

17 MATRICULA

A matricula nos Cursos de Graduagdo na modalidade presencial e em EAD — Educacdo de Ensino
a Distancia, sera feita em requerimento prdprio, na Secretaria Académica e devera atender ao
periodo estabelecido no Calendario Escolar anual.

J A matricula para alunos portadores de diploma de graduacdo é resultado de estudo
de aproveitamento das disciplinas equivalentes as cursadas em curso superior,
segundo normas especificas estabelecidas pela legislacdo vigente e pelo CONSEPE.

. A matricula de alunos estrangeiros, resultado de convénios culturais, institucionais
ou governamentais, seguird normas especificas estabelecidas pelo CONSEPE.

. Os alunos de graduagdo deverdo renovar suas matriculas anualmente, nas datas
previstas no Calendario Escolar, sob pena de perda do direito.

. A matricula anual devera ser feita em requerimento préprio, dirigido ao Diretor;

o No inicio do 12 e dos 22 semestres, os alunos deverdo confirmar suas matriculas nas
disciplinas referentes aquele semestre letivo no mesmo requerimento da matricula
anual.

18 SUSPENSAO, DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE
MATRICULA

O aluno pode requerer, ao Diretor Geral, a suspensdo de sua matricula no curso, a qualquer
época do ano.

. A suspensdo de matricula no curso abrangera todas as disciplinas daquele ano, ndo
concluidas, e tera validade por até 2 (dois) anos.

o N3o sera computado, para efeito de limite maximo de tempo para integralizacdo do
curso, o periodo durante o qual o aluno estiver com sua matricula suspensa.

. N3o serd autorizada a suspensdo de matricula no 12 e 22 semestres do 12 ano letivo
do curso.

J Ao retornar, o aluno poderd aproveitar somente as disciplinas inteiramente
cursadas no ano da suspensao.

. O aluno pode requerer, ao Diretor Geral, o trancamento de matricula em disciplina,

devendo permanecer matriculado em pelo menos 3 (trés) disciplinas para ser
considerado aluno regular.

. O trancamento da disciplina devera ser solicitado até o transcurso de 1/3 da carga
horaria prevista para aquela disciplina e valera somente para o semestre em curso.

o O trancamento de cada disciplina podera ser concedido, observada a duragdo
maxima de cada curso, até duas vezes, respeitada a legislagao vigente.

. A matricula no curso de graduagao na modalidade presencial e em EAD — Educagdo

de Ensino a Distancia, sera cancelada:
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. pela Faculdade, no caso do aluno que ndo tenha mais possibilidade de integralizar o
curriculo no prazo maximo, previsto no Projeto Pedagdgico;

. a requerimento do préprio aluno, em qualquer época do ano, devendo para isso
estar regularizada a sua situagdo junto a Secretaria, Biblioteca e Tesouraria da
Instituicao;

o no caso do aluno nio retornar depois de vencido o prazo de 2 (dois) anos de
suspensdo de matricula;

o no caso do aluno que deixar de pagar até 3 (trés) mensalidades, sem justificativa
aceita pela Mantenedora;

. O aluno que tiver sua matricula cancelada poderd retornar a Faculdade, mediante

novo processo seletivo, tendo o direito a solicitar ao Diretor, o aproveitamento das
disciplinas cursadas.

19 TRANSFERENCIA
. A Faculdade Jodo Paulo Il aceitard transferéncia de alunos regulares para cursos
afins na hipdtese de existéncia de vaga e mediante processo seletivo especifico.
. As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma de lei.
o A transferéncia para outro curso da propria Instituicdo devera ser autorizada pelo
Diretor Geral, apds analise curricular, de responsabilidade do Conselho de Curso.
o A transferéncia de aluno matriculado na Faculdade Jodo Paulo Il para outra

Instituicdo de ensino superior serd concedida a qualquer momento, desde que
solicitada ao Diretor Geral.

20 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DISPENSA DE DISCIPLINAS

O aproveitamento de estudos serd feito, a pedido do interessado, encaminhado ao Coordenador
do Curso, acompanhado do Histérico Escolar e dos Planos de Ensino das disciplinas cursadas.

Poderao ser aproveitadas disciplinas cumpridas em cursos de Graduagao ou equivalentes, em
curso de extensdo universitaria e na Pés-Graduacgdo Lato Sensu, na modalidade presencial e/ou
em EAD — Educacgdo de Ensino a Distancia, bem como as cumpridas na Pés-Graduagao Stricto
Sensu, reconhecidos pelo MEC.

Caberd ao Conselho de Curso proceder ao estudo do aproveitamento de disciplinas e indicar as
gue o aluno podera ser dispensado.

O aluno que tenha extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de provas
e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
podera ter abreviada a duragdo de seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino
e as estabelecidas pelo CONSEPE.

21 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sao consideradas atividades curriculares as aulas tedricas; aulas tedrico-praticas ou praticas;
execucdo de pesquisas; trabalho de campo; semindrios ou equivalentes; leituras programadas;
trabalhos orais e escritos; graficos; excursdes de estudo, estagio, publicagdes, previstos nos
respectivos Planos de Ensino.

NAS DISCIPLINAS PRESENCIAIS
e E atribuicio do CONSEPE, regulamentar os processos de avaliacdo da aprendizagem,
ressaltando seu carater diagndstico em funcdo dos objetivos que se definiram atingir
junto ao corpo discente.
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A verificacdo do rendimento escolar serd feita em cada disciplina, a partir do
aproveitamento em provas escritas e orais, trabalhos escritos e praticos, seminarios,
pesquisas e outros previstos nos planos de ensino e serd expressa em grau numérico.

e O rendimento escolar para os cursos presenciais serd expresso por duas notas
bimestrais, valendo até 5 (cinco) pontos cada.

e A Nota Final de cada disciplina sera a somatéria de pontos dos rendimentos bimestrais.

e O rendimento escolar dos cursos na modalidade em Educacdo a Distancia - EAD serd
determinado no projeto pedagdgico de cada curso.

e A Nota Final exigida para que o aluno seja promovido na disciplina serd 6 (seis).

e Caso o aluno ndo tenha obtido a nota exigida, devera ir a Exame Final, previsto no
Calendario Escolar, valendo 10 (dez) pontos;

e Para calculo da Média Final, a Nota do Exame sera somada com a Nota do semestre,
dividida por 02 (dois).

e O aluno ficara retido na disciplina, caso ndo obtenha a nota prevista no artigo anterior
ou no caso de ndo atender a frequéncia minima de 75% da carga hordria daquela
disciplina.

e O aluno que ficou retido em mais de uma disciplina podera fazer sua matricula, ou
confirma-la para o semestre seguinte, observado o limite maximo de tempo para
integralizacdo do curso.

e Acritério do Conselho de Curso e aceite do docente responsavel, poderdo ser formadas
turmas especiais para oferecimento de disciplina;

e As disciplinas ministradas nos termos do paragrafo anterior deverdo atender a carga
horaria correspondente, observado o pagamento do valor estabelecido.

e Serd atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos nos atos de avaliacdo do
rendimento escolar, podendo ser ainda aplicadas sancGes cabiveis nesse ato de
improbidade.

e Apods a divulgacdo pela Secretaria, o aluno poderd requerer em documento préprio, a
revisdo de sua nota em qualquer disciplina.

e Arevisdo sera feita pelo docente, via Coordenador de Curso.

e Cabe ao Diretor a supervisdo do processo de avaliagao, nos termos da regulamentacgao

estabelecida pelo CONSEPE.

A Avaliagdao da Aprendizagem do Ensino

NAS DISCIPLINAS EAD

- Uma Avaliagdo online (AO1), realizada durante a 4a semana de estudos e referente ao
conteudo estudado nas trés primeiras semanas, com pontuacdo de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte), com
peso de 20 (vinte) % do total da Nota Final;

- De outra avaliacdo online (AO2) , realizada durante a 8a semana de estudos e referente ao
conteudo estudado nas Ultimas quatro semanas subsequentes, com pontuagao de 0,0 (zero) a
20,0 (vinte), com peso de 20 (vinte) % do total da Nota Final,;

- Por fim, a Avaliacdo presencial (AP), realizada no final da 8a semana de estudos, com pontuacado
de 0,0 (zero) a 60,0 (sessenta), com peso de 60 (sessenta) % do total da Nota Final. As avaliagGes
semanais (Av) continuardo a integrar o processo de ensino-aprendizagem nos Féruns de
Debates, porém sem atribuicdo de pontuagdo numérica.

- A Nota Final do aluno sera dada pela somatéria simples das trés AvaliacGes mencionas acima,
dividido pelo coeficiente 10 (dez). NF = (AO1 + AO2 + AP)/10. Para a aprovacdo na disciplina o
aluno deverd obter Nota Final maior ou igual a 6,0 pontos.
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22 REGIME EXCEPCIONAL

E assegurado a aluno portador de doenca infectocontagiosa ou impedido por alguma limitacdo
fisica ao militar em missdo e a aluna gestante direito a tratamento excepcional, com dispensa
de frequéncia regular, nos termos da legislacdo vigente e regulamenta¢do do CONSEPE.

Resguardadas as condi¢Ges necessarias ao processo de aprendizagem, a auséncia as atividades
escolares podera ser compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares,
orientados pelos professores das disciplinas envolvidas, de acordo com o plano de estudos
fixado em cada caso, consoante o estado de saude do estudante durante o regime excepcional
e respeitadas as deliberagGes vigentes.

A solicitagao de tratamento excepcional deve ser encaminhada ao Diretor Geral, com a urgéncia
necessaria, respeitado o estado de salde do interessado, instruida com atestado médico, nos
termos da regulamentacdao do CONSEPE.

23 ANO LETIVO

e O ano académico é independente do ano civil e as atividades escolares devem
integralizar, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluindo o
tempo reservado aos exames finais.

e [ obrigatdria a frequéncia discente em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria de cada disciplina, constante da grade curricular.

e SO poderdo ser abonadas as faltas previstas em lei.

e Eobrigatdria a frequéncia docente respeitada a carga horaria minima de cada disciplina.

e As atividades escolares sdao desenvolvidas de acordo com o Calenddrio Escolar
organizado pelos Coordenadores de Cursos, Secretaria Geral e Diretor Geral e aprovado
pelo CONSEPE.

e AFAJOPA estabelece o regime anual, com disciplinas semestrais, podendo também abrir
cursos em regime semestral.

e O regime anual consta ordinariamente de dois semestres letivos.

e A Faculdade disponibilizara, sob forma de Catalogo, informacGes aos interessados no
seu site, na Secretaria Geral e na Biblioteca.

e A Faculdade apresentara aos seus alunos, antes de cada semestre letivo, os programas
das disciplinas e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacao
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, conforme legislacao
vigente.

24 PESQUISA

A pesquisa tem por objetivo a produgdo do conhecimento, respeitadas a autonomia e os
parametros ético-humanistas da investigacao cientifica.

Cabe ao Coordenador de Curso gerenciar a elaboracao e a execugao de projetos de pesquisa a
serem aprovados pelo CONSEPE, respeitando os limites orcamentdrios estabelecidos pela
Entidade Mantenedora.

25 EXTENSAO

A extensdo tem por objetivo difundir a cultura, a arte, a ciéncia, as acbes comunitarias, bem
como aprimorar as relacdes de intercambio entre a FAJOPA e a comunidade.

Sdo consideradas atividades de extensao:
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e eventos culturais e artisticos visando ao estimulo a criacdo literaria, ao desenvolvimento
artistico e intelectual;

e cursos de atualizac¢do cientifica, de aperfeicoamento profissional, de ampliagdo cultural
e de formacgao universitaria;

e intercambio com outras instituicGes para maior aproximagdo entre pesquisadores e
desenvolvimento de programas comuns;

e divulgacdo dos resultados de pesquisas de interesse educacional, cultural e artistico;

e projetos de atendimento a comunidade;

e atividades culturais e artisticas desenvolvidas na comunidade.

As universidades e as faculdades com o ensino superior cumprem um grande papel no ambito
social, ha previsibilidade na Constituicdo Brasileira, pois o artigo 207 diz que “As universidades
(...) obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”.

Ensino, pesquisa e extensdo constituem os trés pilares basicos de uma universidade/faculdade
e devem receber igualdade de tratamento por parte das instituicdes de ensino. As atividades de
ensino e pesquisa sdo as mais conhecidas, ja que ocorrem dentro do ambiente académico, com
todos os alunos tendo acesso a elas.

No caso, falamos de extensdo universitaria, que seriam todas as atividades promovidas por
instituicdes de ensino superior destinadas a interacdo entre ela e a comunidade na qual esta
inserida, constituindo uma ponte permanente entre a universidade/faculdade e a sociedade.
Elas ultrapassam o ambito especifico do ambiente académico, sendo abertas ao publico nao
universitario.

OBIJETIVO

O objetivo principal das atividades de extensdo é a troca de conhecimentos. Além de levar os
conceitos e aprendizados desenvolvidos no ambiente académico a comunidade ndo
universitaria, a instituicdo e, consequentemente, os alunos que participam desse tipo de
atividade aprendem as necessidades, anseios, aspiracées e saberes da comunidade, socializando
e democratizando o conhecimento.

De maneira geral, as universidades tém um departamento especifico para gestao das atividades
e dos projetos de extensdo universitdria. Ali, os alunos podem obter informagdes sobre tudo
que estd sendo realizado pela instituicdo nesse sentido e, inclusive, candidatar-se para
participar.

CRITERIOS

Todos os projetos de extensdo universitaria sdo coordenados e acompanhados por professores
e profissionais das respectivas areas do conhecimento a qual se destinam. Qualquer aluno da
faculdade pode participar das atividades de extensdo; dependendo do projeto, ha, inclusive, a
possibilidade de buscar uma bolsa-auxilio do governo (algo que a seu tempo, precisaremos
viabilizar a partir da consolida¢cdo dos projetos desenvolvidos). Os pré-requisitos para se
candidatar variam bastante e dependem de cada projeto.

ATIVIDADES

Entre as atividades de extensdo universitdria mais comuns estdo cursos de formacao,
capacitacao e qualificacdo abertos ao publico, além da elaboracdo e administracdao de projetos
sociais e ambientais articulados para a comunidade. Entre eles, podemos citar os mais
pertinentes a nossa realidade:

J Cursos, palestras e conferéncias;
J Atividades de ensino a distancia;
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. Cursos de férias ou de verdo;

. Col6nia de férias;

o Apresentacoes culturais (teatro, musicais e feiras);

e Eventos esportivos;

J Atividade de cunho social em parceria com outras instituicGes.

Todas essas atividades promovem a interacdo da comunidade em geral com os alunos
envolvidos nos projetos, permitindo que eles entendam e fundamentem os aprendizados
obtidos em sala de aula na prética.

Outra funcdo bastante importante das atividades de extensdo universitaria é a elaboracdo e
articulacdo de politicas publicas, por meio da participacdio da comunidade em féruns,
consultorias e nucleos especificos de atuacdo. Essa é uma maneira extremamente eficiente de
a universidade cumprir o seu papel, devolvendo a sociedade todo o conhecimento e pesquisa
ali gerados de maneira aplicada.

BENEFICIOS AOS DISCENTES

E durante as atividades de extensdo universitaria que os alunos das mais diversas areas do
conhecimento (no nosso caso, filosofia e teologia), vdo poder praticar o que aprenderam na
universidade/faculdade, consolidando o aprendizado. Por isso, participar de um projeto de
extensdo permitird que o aluno ganhe experiéncia em sua futura ‘profissdo’, por meio da
prestacao de servicos a comunidade.

Além disso, os alunos conhecerdo, de fato, as reais necessidades sociais relacionadas ao curso
que esta fazendo, ampliando imensamente seus horizontes. Dessa forma, saber-se-a
exatamente do que as pessoas realmente precisam e no que o conhecimento académico podera
ajudar no atendimento a essas necessidades. Essa experiéncia poderd ser extremamente Util e
inspiradora se os alunos souberem aproveita-la da melhor maneira.

Por fim, ndo se pode deixar de lado o extremo engrandecimento pessoal que alguns projetos de
extensdo podem proporcionar. Ao trabalhar com criangas ou pessoas carentes, por exemplo, 0s
alunos poderdo descobrir valores que nem desconfiava que tinha. Além disso, a sensacdo de
estar ajudando o préximo e retornando a sociedade tudo o que se aprende na
universidade/faculdade é indescritivel.

Um dos principais objetivos da extensdo universitaria é justamente preparar melhor os
profissionais para atenderem as demandas da sociedade, complementando sua formagdo por
meio da possibilidade de unido do ensino académico com aplicagao pratica. Além do mais, os
projetos desenvolvidos contardo como horas de estagio nas atividades complementares.

PROJETOS EM ANDAMENTO NA FAJOPA

PROJETO SOCIO EDUCATIVO: “AMOR DE PAI”
e segundas-feiras: 8h as 9h15 e das 9h15 as 10h30;
e quartas-feiras: 8h as 9h15 e das 9h15 as 10h30;
e local: Patronato (Pardquia Santa Isabel — Marilia);

Aluno responsdvel: Mateus Ragazzi do Prado

PROJETO — CURSO DE EXTENSAO — LINGUA INGLESA
e Agosto a Novembro (4 meses): fala, dudio, leitura, escuta e memorizacao
e |ocal: FAJOPA

Aluno responsdvel: Jean Junior Aguiar
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PROJETO — MOMENTO FILOSOFICO
Reflexdes filoséficas inseridas no cotidiano das pessoas através dos meios de comunicagdo
(redes sociais e radios (das dioceses));

e inscri¢des e envio de textos: 07/10 a 18/10
e divulgacdo dos textos selecionados: 26/10
e gravacdes: 28/10 a 28/11 (FAJOPA)

Alunos responsaveis: Renan Moreira Garcia e Gabriel Henrique Fantinati

PROJETO — MOMENTO TEOLOGICO
ReflexGes teoldgicas inseridas no cotidiano das pessoas através dos meios de comunicagao
(redes sociais e radios (das dioceses));

e -inscri¢des e envio de textos: 07/10 a 18/10

e -divulgagdo dos textos selecionados: 26/10

e -gravacdes: 28/10 a 28/11 (FAJOPA)

e Aluno responsavel: Igor Luis Nozabielli Luchetti

PROJETO — MONITORIA DE ARTES
- aulas técnicas de desenho artistico, perspectivas, desenhos geométricos, proporgdes, desenho
de observacgao, etc;

- aulas praticas para aprendizado das técnicas de nanquim, aquarela, guache, carvao,
xilogravura, calcogravura, litogravura, gesso, argila, arame e outras;

e quartas-feiras: 19h30 as 21h30 — FAJOPA
e Aluno responsavel: Danrley Gabriel Alves

JORNAL ELETRONICO “FIDES ET RATIO”
o objetivo sera fomentar a divulgacao dos trabalhos da comunidade académica através de textos
explicativos, bem como com videos (alunos e professores da FAJOPA);

e adivulgacdo acontecera em plataforma virtual por meio do site da instituicdo e de redes
sociais;

e inscricdes: 21/10a01/11

e divulgacdo dos textos selecionados: 08/11

e gravacdes: 11/11 a29/11

e publicagées mensais conforme a demanda de materiais (FAJOPA)

e Aluno responsavel: Rafael Lopes da Silva

PROJETO “MUSICANTO”
fomentar a musicalidade em meio a comunidade (técnica vocal, ensaios e apresentacdo da
musica como atividade de aplicagdo);

e duracdo: 1ano

e Inicio: 21/10/2019

e Término: 01/11/2020

e segundas-feiras (intercalando de 15 em 15 dias): 20h (FAJOPA)

Alunos responsaveis: Breno Guilherme Bezerra Rodrigues, Josino Junior Nunes de Souza e
Roberto Holgado de Rezende.
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26 COMUNIDADE ACADEMICA

A comunidade académica da Faculdade Jodo Paulo Il compreende:

e corpo docente;
e corpo discente;
e corpo técnico-administrativo.

CORPO DOCENTE

O corpo docente da Faculdade Jodo Paulo Il é constituido de professores de reconhecida atitude
ética, com titulagdo e/ou competéncia profissional, que assumem o compromisso de respeitar
os principios e os valores explicitados neste Regimento.

A contratacdo e a dispensa de docentes dar-se-a nos termos da legislacdo vigente e de acordo
com o estabelecido no Plano de Carreira.

Ressalvada a autonomia cientifica e o pluralismo compativel com os ideais da Faculdade Jodo
Paulo Il, os critérios para a selecao e contratacdo de docentes levardao em consideracdo, dentre
outros:

e diploma de graduacdo e de pds-graduagdo; na modalidade presencial e em EAD -
Educacdo de Ensino a Distancia.

e titulos académicos, didaticos e profissionais relacionados com a drea do Curso;

e trabalhos de real valor técnico-cientifico ou profissional, voltados para a drea do curso.

e adesdo a filosofia e a missdo da FAJOPA.

e Sdo atribui¢des do docente:

e elaborar para cada periodo letivo os planos de ensino de sua disciplina e submeté-los a
analise do Conselho de Curso;

e apresentar seu Plano de Ensino aos alunos, no primeiro dia de aula do semestre;

e ministrar o ensino e assegurar a execu¢dao do programa aprovado, dentro do horario
preestabelecido;

e exercer acdo disciplinar no dmbito de sua competéncia;

e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares previstas para a
disciplina;

e avaliar constantemente o cumprimento do ensino-aprendizagem dos alunos, em fungao
dos objetivos propostos no Plano de Ensino e dos atingidos;

e orientar pesquisas, estudos e publicacbes, sob a supervisdo da coordenacdo do curso,
respeitada a autonomia docente;

e participar de comissGes, drgaos colegiados e atividades para as quais for convocado ou
eleito;

e cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigacdes previstas neste Regimento, ou
derivadas de atos normativos baixados por érgao competente, inerente a sua funcao.

e O corpodocente tem representacao, com direito a voz e voto, no CONSU e no CONSEPE,
na forma deste Regimento.

e Os representantes docentes terdo mandato de dois anos, permitida reconducao.

CORPO DISCENTE

Constitui o corpo discente, a totalidade dos alunos matriculados na Faculdade Joao Paulo Il.

OS ALUNQOS CLASSIFICAM-SE EM:
e regulares os que estdo matriculados ao menos em 03 (trés) disciplinas do semestre;
e ndo regulares os que estdo matriculados em até 02 (duas) disciplinas do semestre.
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SAO DIREITOS DO ALUNO

e utilizar-se dos servicos que lhe sao oferecidos pela Faculdade Jodo Paulo Il;

e participar dos 6rgaos colegiados da Faculdade Jodo Paulo Il e do Centro Académico e
exercer o direito de voto para escolha de seus representantes;

e recorrer de decisGes dos 6rgdos executivos e deliberativos, obedecidas as varias
instancias e decisGes e os prazos estabelecidos.

e S3o deveres do aluno:

e zelar pelos interesses da comunidade estudantil e pela qualidade de ensino que lhe é
ministrado;

e zelar pela manutengdo da ordem no ambiente escolar;

e zelar pelo patriménio da Faculdade Jodo Paulo Il, destinado ao uso comum e as
atividades académicas;

e cumprir com as obrigacGes financeiras junto a Instituicdo;

e cumprir as normas institucionais em vigor.

A FACULDADE JOAO PAULO Il PODERA CONFERIR OS SEGUINTES GRAUS
e diploma de graduacao;
e certificado de pds-graduacdo;
e certificados de demais cursos e eventos

Os diplomas de graduacgdo sao assinados pelo Diretor Geral da Faculdade Jodao Paulo Il, pelo
Secretario Geral e pelo diplomado.

Os certificados de pds-graduacao serdo assinados pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e
pelo aluno.

Aos que concluirem os demais cursos e eventos sera expedido o correspondente certificado
assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo Coordenador do Evento.

O ato de colac¢do de grau dos concluintes dos Cursos de Graduacdo serd realizado em sessdo
solene, com a presenca dos Colegiados Superiores, em dia, hora e local previamente fixado no
calendario escolar, e pelo Diretor Geral, quando feito individualmente através de solicitacdo
junto a secretaria.

Todo e qualquer ato de colagdo de grau ou expedicdo de diplomas ou certificados podera ser
sustado enquanto perdurar pendéncias ou conflito, em nivel pedagdgico ou administrativo,
exceto na san¢do por inadimplemento, entre turma ou aluno interessado e a Faculdade Jodo
Paulo II.

O corpo discente tem representacao, com direito a voz e voto, no CONSU, CONSEPE e Conselho
de Curso na forma deste Regimento.

O representante discente tem mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugdo, sendo
vedado o exercicio da representacdo estudantil pelo mesmo estudante em mais de um 6rgao
colegiado.

A representacdo discente tem por objetivo encaminhar reivindicacbes e aspiracées da
comunidade discente, com vistas a promocdo e integracdo da comunidade académica na
consecucgdo das finalidades da Instituicao.

O exercicio dos direitos de representagao e participacdo nao exonera o aluno do cumprimento
de seus deveres escolares, inclusive os de frequéncia.
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A indicacdo dos representantes discentes a um érgao colegiado e no conselho é feita em lista
triplice elaboradas pelos Coordenadores de cada Curso.

A eleicdo direta a que se refere o caput deste artigo far-se-a de acordo com a legislacdo vigente.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A contratacdo e a dispensa de pessoal integrante do corpo técnico-administrativo dar-se-a nos
termos da legislacdo vigente e de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira.

No ambito de suas competéncias cabe aos 6rgaos da administracdo da Faculdade Jodo Paulo Il
a supervisdo das atividades técnico-administrativas.

27 COORDENACAO E POLITICA DE PESQUISA DA INSTITUICAO

A Politica de Pesquisa da Instituigcdo visa:

e Insercao na comunidade universitdria através de intercambios culturais com outras IES,
visando uma discussao e a¢do em conjunto acerca de problemas sociais e culturais de
interesse da comunidade regional.

e Insercdo na comunidade local através de intercimbios com organiza¢des publicas e
privadas, buscando a participacdo da Instituicdo em atividades de extensdo e troca de
conhecimentos ligados as diferentes disciplinas e linhas de pesquisas.

Cabera ao coordenador das atividades de extensao:

e colaborar, com alunos e professores, na elaboracdo dos projetos de extensdo da
Faculdade;

e acompanhar o andamento dos referidos projetos;

e apresentar relatério das atividades, ao final de cada semestre.

Docente Responsavel pelos projetos de extensdo da FAJOPA:

e Dr. Maurilio Rodrigues

28 CURSO DE FILOSOFIA — LICENCIATURA (PRESENCIAL)

O curso de licenciatura em filosofia da FAJOPA tem por finalidade propiciar aos seus alunos
condigdes para o pleno exercicio da docéncia a partir de sélida formacgao filoséfica e didatico-
pedagdgica de modo que possam contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Tendo em vista seu carater de cultivo do saber e valorizacdo da vida, o curso assume uma
postura tedrica e metodoldgica pertinente as urgéncias do nosso tempo. Para tanto, se propde
a garantir uma formacao tedrica e didatico-pedagdgica de qualidade. No que se refere ao campo
tedrico, o curso de filosofia procura desenvolver seu contelddo inspirando-se no modelo
tripartite aristotélico do conhecimento, contemplando os trés campos investigativos da filosofia:
os tedricos, os praticos e os poéticos. Os tedricos dizem respeito a questdo da possibilidade do
conhecimento, o problema e os critérios da verdade e a busca pela compreensdo do ser
(metafisica). Os praticos, por sua vez, se referem ao campo das a¢des humanas préprio do
avBpwrmo w¢ moAwtikd {wo (homem como animal politico). Esse campo do saber envolve a ética
e a politica. Por fim, a poética que diz respeito a capacidade criativa do homem ante a natureza
(estética).

Essas sdo as disciplinas basilares que permitem o surgimento de demais disciplinas também
importantes a formagdo académica, tais como a Filosofia da Ciéncia, a Cosmologia, a
Hermenéutica, a Légica, a Filosofia da Linguagem, a Antropologia, a Sociologia e as Ciéncias da
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Religido. No conjunto, essas disciplinas formam um arcabouco tedrico capaz de contribuir para
uma formacao de qualidade do corpo discente.

O desenvolvimento dessas disciplinas configura-se por adotar métodos cada vez inovadores no
processo ensino-aprendizagem, como a elaboragdo de seminarios, mesas redondas, exibicdo de
filmes, avalia¢des diversificadas e continuas, além das tradicionais aulas magistrais.

As tutorias constituem um terreno fértil em que os alunos, juntamente com seus tutores, podem
desenvolver um trabalho minucioso em torno de um tema especifico previamente escolhido.
Essa atividade constitui uma pratica inovadora de pesquisa no campo da filosofia, pois é através
dela que o aluno pode ter contato mais préoximo com um filésofo ou um tema filoséfico de seu
interesse. E através dessa pesquisa que se alimenta o espirito filoséfico investigativo que
possibilitara a continuidade desse trabalho em uma pds-graduacgao, seja Lato Sensu ou Stricto
Sensu, contribuindo mais uma vez para o aperfeicoamento do profissional docente que atuard
nas redes de ensino de nosso pais.

No que se refere a formacdo didatico-pedagdgica, o aluno do curso de licenciatura em filosofia,
da FAJOPA contara com a presenca de disciplinas basilares além do estdgio supervisionado.
Essas disciplinas proporcionam ao aluno pensar o fendmeno ensino-aprendizagem a luz dos
novos desafios suscitados pela sociedade pds-moderna. O contato com os grandes tedricos da
educagdo como também da psicologia da educagdo tem por objetivo fomentar nos alunos o
espirito reflexivo-critico das praticas e saberes pedagdgicos desenvolvidos nos dias de hoje nas
escolas.

O estdgio supervisionado assume por exceléncia o campo em que o aluno observa in loco e, ao
mesmo tempo, forma um conceito do que sejam as praticas pedagdgicas, propondo, a partir dai,
um didlogo a respeito de possiveis mudangas no processo ensino-aprendizagem, sempre com
vistas em uma formagao mais humana e autébnoma.

Desse modo, o estagio supervisionado realizado pelos alunos da licenciatura da FAJOPA constitui
um momento em que, imbuidos do espirito filoséfico, eles possam contribuir para que a
educacdo bdsica seja, de fato, um momento de formagdo e aprimoramento dos ideais de
liberdade e responsabilidade no exercicio pleno da cidadania e da alteridade.

ELENCO CURRICULAR
Historia da Filosofia Antiga 60 10 70 70
Comunicagéo e Expressao 30 15 45 45
Ciéncias da Religido | 30 30 30
Cosmologia | 60 60 60
0 Teoria do Conhecimento 60 10 70 70
g
= Sociologia 60 60 60
|| e "

Tutoria | 30 30 30

Atividade Complementar | 45
Subtotal 300 65 365 45 20 430
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Historia da Filosofia Medieval 60 10 70 70
Préatica Pedagdgica | 60 60 60
Ldgica 60 60 60
Pesquisa Filosofica 30 15 45 45
:o| Antropologia Cultural 60 60 60
é%' Psicologia da Educacéo 60 10 70 70
|| sy "
Tutoria 30 30 30
Atividade Complementar 11 45
Subtotal 330 65 395 45 20 460
Historia da Filosofia Moderna | 60 10 70 70
Metafisica | 60 10 70 70
Pratica Pedagdgica Il 60 60 60
_ Didatica 60 10 70 70
|
2 Etica | 60 10 70 70
&
30
Tutoria Il 30 30 30
Atividade Complementar 111 45
Subtotal 330 70 370 45 30 445
Historia da Filosofia Moderna | 60 10 70 70
Filosofia Politica | 60 10 70 70
Politica EdLé(;i(;iI(;r;al e Gestdo 60 10 70 20
:I Historia da Arte e Educacéo 60 60 60
;85 Filosofia da Ciéncia 60 10 70 70
&
30
Tutoria IV 30 30 30
Atividade Complementar IV 45
Subtotal 300 80 370 45 30 445
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Historia da Filosofia

Contemporanea | 60 10 70 70

Educacdo e Meio Ambiente 30 30 30

Metafisica Il 60 10 70 70

Hermenéutica 60 10 70 70

. Fiosol Cneiaca Reigot| 0| 2| 0 60

§ Ciéncia da Religido Il 30 30 30

Etica Il 60 60 60

Tutoria V 30 30 30

Atividade Complementar V 45 45

Subtotal 310 80 420 45 130 595

iR | o [ o | w ™

Libras 30 30 60 60

Filosofia Politica Il 60 60 60

Estética 60 10 70 70

(:é Préatica Pedagdgica I11 60 60 60

c°: Tépicos Avancados- Hist. Fil 60 60 60

Tutoria VI 30 30 30

Atividade Complementar VI 35 35

Subtotal 330 70 410 35 170 615

Direitos Humanos e Educagéo 60 60 60

Z Cosmologia Il 30 30 30
c

§ Filosofia da Linguagem | 30 30 30

Subtotal 120 120 120

— Ciéncia da Religido I11 30 30 30

é Sociologia da Educacdo 60 60 60
&

Filosofia da Linguagem Il 30 30 30
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Subtotal 120 120 120
Total Geral 2140 430 2570 260 400 3230
QUADRO RESUMO

Carga Horaria Teorica 2140
Carga Horaria Pratica 430
Subtotal 2570
Estagio Supervisionado 400
Atividades Complementares 260
Carga Horaria Total do Curso 3230

O ESTAGIO

Serd desenvolvido de modo a atender a 6 (seis) modalidades:

e Estagio de Observacdo com 60 (sessenta) horas. Este esta articulado com as disciplinas de
Didatica, oferecida no 12 semestre do 29- ano, e a de Metodologia do Ensino de Filosofia,
oferecida no 12 semestre do 32 ano. Assim, o aluno deve desenvolver 30 (trinta) horas de Estdgio
de Observagdo no 12 semestre do 32 ano e as outras 30 (trinta) no Ultimo semestre.

e Estagio de Participacdo com 20 (vinte) horas. Este estd articulado com as disciplinas de
Metodologia do Ensino de Filosofia, oferecida no 12 semestre do 32 ano, e a de Politica
Educacional e Gestdo Escolar, oferecida no 22 Semestre do 22 ano. Assim, o aluno deve
desenvolver 20 (vinte) horas no 12 semestre do 32 ano.

e Estagio de Dindmica Escolar com 20 (vinte) horas. Este estadgio estd articulado com as
disciplinas de Didatica e Politica Educacional e Gestdo Escolar, oferecidas respectivamente no
19 e 22 ano semestres do 22 ano. Assim, o aluno deve desenvolver 10 (dez) horas em cada
semestre do 22 ano.

e Estagio de Estudos Dirigidos com 160 (cento e sessenta) horas. Este estagio esta articulado
com as disciplina de Didatica, oferecida no 12 semestre do 29- ano e de Metodologia do Ensino
de Filosofia oferecidas no 12 semestre do 32 ano. Assim, o aluno deve desenvolver 80 (oitenta)
horas no 12 semestre do 32 ano e as demais 80 (oitenta) no 22 semestre do 32 ano.

e Estagio de Participagdo em Atividades de Formagdo Docente com 120 (cento e vinte) horas.
Este estdgio estd articulado com as Atividades Complementares.

e Estagio de Regéncia com 20 (vinte) horas. Este estagio estd articulado com a disciplina de
Metodologia do Ensino de Filosofia, oferecida no 12- semestre do 32 ano. Assim, o aluno deve
desenvolver as 20 (vinte) horas no 22 semestre do 32 ano.

Desse modo, o Nucleo Articulador, relativo a atividades de estagio, € composto de 400
(quatrocentas) horas.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estdgio é um periodo de estudos praticos para aprendizagem e experiéncia e envolve, ainda,
supervisdo, revisdao, correcdao e exame cuidadoso das a¢des. Ndo se trata de atividade
remunerada.
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PROCEDIMENTOS E ACAO METODOLOGICA

Estagiar é tarefa do aluno; supervisionar é incumbéncia da faculdade, que esta representada
pelo professor. Acompanhar, fisicamente se possivel, tornando essa atividade incomum,
produtiva é tarefa do professor, que visualiza, com o aluno, situacdes de trabalho passiveis das
orientacles que seguem, com fundamento no Regimento para Estdgio Supervisionado do Curso
de Licenciatura em Filosofia Modalidade Licenciatura.

ATIVIDADE DE PESQUISA ORIENTADA

Estas atividades serdo subsidiadas pelas disciplinas Pesquisa Filosdfica | e Il, que fazem parte da
grade curricular, pretende-se instituir duas atividades de pesquisa orientada, cada uma delas,
com seus objetivos préprios.

TUTORIA

Sob a orientagdao de um professor, o aluno terd um acompanhamento personalizado ao longo
dos trés anos de curso. A producdo de pequenos textos ird prepara-lo para um aproveitamento
mais concreto das informacgdes recebidas em sala de aula (Pesquisa Filoséfica | e Il). A dindmica
dessa assisténcia continuada se dara por meio de leituras, interpretacdo e produgdo de textos.
A tutoria tem carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas de atividades praticas.

INIClACAO CIENTIFICA

O Professor Tutor avaliard o interesse e a capacidade do aluno para pesquisa. O aluno que
demonstrar esses adjetivos serd encaminhado a Iniciagdo Cientifica, nos moldes atuais do CNPq.
O objetivo é preparar aquele aluno que tenha interesse na pds-graduacdo. O ingresso na
Iniciacdo Cientifica far-se-a apds um ano de atividades em Tutoria. Somente os dois ultimos
anos serdo dedicados a Iniciagdo Cientifica. O aluno que desenvolver pesquisa na Iniciacdo
Cientifica, apresentard como Trabalho de Conclusdo o resultado da pesquisa desenvolvida.
Dessa forma, o Trabalho de Conclusdo podera ser apresentado na Tutoria ou na Iniciagdo.

PERFIL DO EGRESSO

Espera-se que o Licenciado tenha uma sdlida formag¢do em Histéria da Filosofia, construida ao
longo do tempo por meio de longas e laboriosas leituras de textos dos cldssicos da filosofia
ocidental, capacitando-os para a compreensao e transmissdo dos temas e dos problemas que as
doutrinas filoséficas suscitam, assim como prepara-los para a analise e reflexdo critica dos
grandes temas que movem o debate contemporaneo sob os pontos de vista cientifico, ético,
politico e religioso.

E o que se desprende da organizacdo das disciplinas em &reas que favorecem o perfil do
profissional desejado, visto que orienta tanto para uma atuac¢do especializada quanto para uma
atuagdo em equipes interdisciplinares.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

O curso busca capacitar o licenciado a:

e formular e propor solucdes a problemas nos diversos campos do conhecimento;

e analisar, interpretar e comentar textos tedricos, segundo os mais rigorosos
procedimentos de técnica hermenéutica;

e dar a devida importancia a filosofia nas discussGes acerca da cultura e da politica;

e perceber aintegragdo necessaria entre a filosofia, as ciéncias e as artes e demais campos
do conhecimento.

e capacitar o exercicio da critica filoséfica com a promocdo integral da cidadania e com
o respeito a pessoa, dentro da tradicdo de defesa dos direitos humanos.
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TRABALHO FINAL DO CURSO - TUTORIA

A tutoria se insere no nucleo complementar de atividades do Projeto Pedagdgico e tem por
finalidade despertar no aluno o interesse pela pesquisa filosofica. Ele se constitui uma atividade
obrigatdria com carga horaria total de 180 (cento e oitenta) horas, distribuidas em 30 (trinta)
horas por semestre.

No inicio do ano letivo é apresentado ao aluno uma variada linha de pesquisa e seus possiveis
tutores (orientadores). Ao escolher determinada linha de pesquisa, o aluno ira trabalhar
juntamente com seu tutor por todo periodo de formagdo da graduacio. E facultado ao aluno
mudar de Tutor e consequentemente de drea, até o inicio do terceiro semestre, por iniciativa
propria ou quando for encaminhado para Iniciacdo Cientifica.

Ao final do terceiro ano, o aluno apresentara o resultado de sua pesquisa que consistird num
artigo cientifico, conforme as normas estabelecidas pela ABNT e pelo manual de normatizagdo
de trabalhos cientificos da FAJOPA.

OBRIGACOES DO TUTORANDO
Cabe ao tutorando:

e Participar das reunides de orientacdo, previamente agendadas, com seu orientador
e/ou corresponder as solicitacdes firmadas em contrato pedagdgico com seu tutor
quanto a dinamica da orientacao.

e Entregar no prazo determinado a produgdo académica ao seu tutor.

e Participar de eventos académicos, apresentando sua pesquisa parcial ou concluida.

e Namedida do possivel, publicar os resultados de sua pesquisa em periddicos cientificos.

OBRIGACOES DO TUTOR
Cabe ao tutor:

e Acompanhar o desempenho do tutorando sob sua orientagao.

e Emitir parecer semestral acerca do desempenho do seu tutorando e encaminhd-lo a
coordenacdo do curso.

e Comunicar a coordenacdo do curso dificuldades quanto a execu¢do do cronograma de
trabalho académico firmado junto ao aluno.

e E facultada ao Tutor, a rentincia de suas atividades, nos casos em que o tutorando nio
cumprir com as atividades necessarias, ndo apresentar comprometimento minimo com
as tarefas solicitadas ou quando ndo comparecer aos encontros agendados.

AVALIACAO E APROVACAO DA TUTORIA
A tutoria constitui modalidade de pesquisa obrigatéria, sendo, portanto, necessaria sua
aprovacdo para que o aluno possa colar grau. Os requisitos para aprovacado na tutoria sao:

e Apresentagdo do trabalho a uma banca constituida por seu orientador e um professor
da area / linha de pesquisa em que se insere o trabalho. As bancas de apresentacdo do
trabalho serdo realizadas na Semana de Iniciagdo Cientifica da instituicdo.

e Nota minima de 6,0 (seis). A nota final sera uma média da nota do tutor do candidato
somada a nota do professor que compde a banca.

e O trabalho deverd ser entregue impreterivelmente na secretaria até o ultimo dia letivo
de setembro.

e Caso o candidato venha a ser reprovado, o mesmo terd direito a solicitar nova banca de
avaliagdo. O periodo para a apresentacdo do trabalho a nova banca serd de, no maximo,
6 (seis) meses.
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e O candidato deverd entregar impreterivelmente na secretaria a versado final do seu
artigo cientifico até o ultimo dia letivo de novembro. A aprovacao final do candidato
esta condicionada a entrega da versao final do seu trabalho (artigo cientifico).

ESTAGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Estagiar é tarefa do aluno; supervisionar é incumbéncia da faculdade, que estd representada
pelo professor. Acompanhar, fisicamente se possivel, tornando essa atividade incomum,
produtiva é tarefa do professor, que visualiza com o aluno situacdes de trabalho passiveis das
orientagbes que seguem com fundamento no Regimento para Estagio Supervisionado do Curso
de Licenciatura em Filosofia Modalidade Licenciatura.

REALIZACAO DO ESTAGIO
A instituicdo formadora incumbir-se-a de disponibilizar em enderego eletronico os seguintes
documentos para comprovagao das seis modalidades.

- Estagio de Observacao: Ficha de Controle, Roteiro para os apontamentos do estdgio
de Observacdo e para a elaboracdo do Roteiro do Relatério de Estagio de
Observacdo. Estas fichas deverdo conter o carimbo da escola, bem como a
assinatura e o carimbo do diretor da unidade escolar escolhida.

- Estagio de Participacdo: Ficha de Controle e o Relatério das Atividades do Estagio de
Participagao.

- Estagio de Dinamica Escolar: Ficha de Controle e Roteiro dos Dados a serem
coletados na Unidade Escolar.

IV- Estagio de Estudos Dirigidos: Ficha de Controle e Relatério das Atividades Discentes.
V- Estagio de Participacdo em Atividades de Formacdo Docente: Ficha de Controle,
Relatério da Atividade em que participou e Comprovante de participagao.

VI- Estagio de Regéncia: Ficha de Avaliagdo do Professor/orientador e Plano de Aula.

A instituicdo formadora, apds o recebimento das opg¢des dos alunos, encarregar-se-a de
encaminhar oficio solicitando autorizagdo para estagio junto a direcdo das escolas escolhidas,
obedecendo ao prazo fixado pela lei.

A solicitagdo de aproveitamento de carga horaria referente ao Programa de Estagio
Supervisionado segue a normativa institucional vigente. A autorizacdo para aproveitamento é
concedida apds avaliagdo e aprovagdo do pedido pelos professores supervisores em
consonancia com a Direcdo do Curso de Filosofia.

O aluno que comprovar, mediante registro oficial, experiéncia docente em séries finais do
Ensino Fundamental ou no Ensino Médio pode requerer aproveitamento de 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria do Programa de Estagio Supervisionado nas modalidades praticas, a
saber: Observacdo e Regéncia. Ndo é concedido aproveitamento para o Programa de Estagio
Supervisionado nas demais modalidades.

DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO
Os alunos terdo as seguintes responsabilidades durante o estagio:

e Seguir rigorosamente as instru¢cdes complementares baixadas pelos professores do
curso, dentro das disposi¢cdes desse regulamento;

e Escolher as unidades escolares onde poderdo realizar as diversas modalidades de
estagio e registrar suas opg¢bes nos formuldrios fornecidos pela coordenacdo de
Estagios;

e Comprovar, conforme instrucdes, cada hora de estagio;
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Manter sob sua guarda a pasta de estdgio com os documentos que comprovam suas
horas/ aulas de estagio;

Entregar a Pasta de Estdgio, quando devidamente completada a carga horaria, ao
professor responsdvel, com um relatério final das atividades;

Os alunos deverdo apresentar o relatério Final do Curso a Coordenagdo de estagio,
contendo apreciag¢0es significativas sobre sua experiéncia nas diversas modalidades;

O aluno que ndo cumprir a carga horaria fixada, ndo podera colar grau ou receber
Certificado de Conclusdo de curso;

Sera considerado habilitado em Estagio Supervisionado, o aluno que preencher o total
de horas/ aula, em todas as modalidades, e ainda conseguir retratar fielmente, através
da devida documentacao, a eficiéncia das atividades desenvolvidas.

O aluno devera entregar ao professor de pratica de ensino a pasta de estagio completa
no final do ano letivo (a data sera fixada no calendario escolar).

ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE ESTAGIOS
O professor da disciplina Metodologia de Ensino de Filosofia é o Coordenador de Estagios e a
ele cabera:

cumprir o horario de Pratica de Ensino, dando énfase aos aspectos pragmaticos do
exercicio do magistério;

atender aos alunos nos hordrios fixados pelo Conselho de Curso, os quais devem ser
amplamente divulgados aos académicos;

resolver os casos individuais dos alunos, conforme as circunstancias, juntamente com o
Coordenador do Curso de Filosofia;

acompanhar o desenvolvimento da tutoria ou Iniciacdo Cientifica em funcdo da possivel
vinculagdo desse trabalho com o Estagio de Observacdo;

buscar captacdo de convénios entre a Faculdade Jodo Paulo Il e as pessoas juridicas de
direito publico ou privado com a finalidade de desenvolver estagios;

propor normas complementares aos drgaos competentes para maior eficiéncia do
desenvolvimento dos estégios;

efetuar a avaliacdo de todas as atividades de estagio;

disponibilizar, no site da FAJOPA, a documentacdo necessdria para a realizagdo dos
estagios.

Compete a Secretaria da Faculdade Joao Paulo Il providenciar a documentacdo para solicitar a
devida autorizagdo e arquivar a documentac¢do comprovante de estagio cumprido no prontuario
de cada aluno.

AVALIACAO DO ESTAGIO
A avaliacdo do estagio devera contemplar:

a integridade e a qualidade das atividades desenvolvidas;

a participacao eficiente e criativa nos projetos de extensao;

a relevancia das apreciagdes apresentadas no Relatério Final de Estégio;

o conhecimento técnico-cientifico, a capacidade de argumentacdo e a qualidade da
problematiza¢do apresentados na tutoria ou Iniciacdo cientifica.

DURACAO E FASES DO ESTAGIO
O Estagio Supervisionado sera desenvolvido a partir do 1.2 Semestre e estd assim organizado no
Curso de Licenciatura em Filosofia da Faculdade Jodo Paulo Il - FAJOPA:

Com duragdo de 3 (trés) anos:
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e ESTAGIO SUPERVISIONADO | e Il, 1.2 Ano — 1.2 e 22 Semestres — 40 (quarenta) horas. O
enfoque do trabalho esta na participa¢cdo como ouvinte ou debatedor em palestras, simpdsios,
jornadas, conexdes etc. As tematicas pertinentes nestas atividades deverao estar relacionadas
a temas da area do conhecimento oportunizando a relagdo teoria-pratica, tais como: ética,
respeito, cidadania, liberdade, relaces humanas, convivéncia, familia, meios de comunicacdo
de massa, solidariedade, lideranca e trabalho.

e ESTAGIO SUPERVISIONADO lll e IV, 2. ° Ano — 3.2 e 42 Semestres — 60 (sessenta) horas. Cujo
enfoque dar-se-4 na visdao diagndstica do espaco educativo, na relagdo escola e sociedade,
conhecimento da dindmica da organizagdo escola e seu papel na sociedade.

e ESTAGIO SUPERVISIONADO lIl, 3.2 Ano — 5.2 e 62 Semestres — 300 (trezentas) horas - Com o
enfoque na organizacdo e exercicio da a¢do pedagdgica e na utilizagdo dos componentes
necessarios para uma acao didatica significativa com a finalidade da regéncia propriamente dita
e em propostas de intervengao pedagdgica em escolas da comunidade. Nesse periodo, o aluno
devera atuar na resolugao de situagcbes — problema do cotidiano escolar, intervengdes
pedagdgicas pontuais, com a reflexdo da pratica desenvolvida.

Em cada uma das fases do estagio, que se estara ocasionando ao aluno experiéncias do mundo
do trabalho, poderdo ser contemplados os itens: orientagbes gerais e encaminhamento do
processo ensino-aprendizagem; resgate dos conhecimentos tedricos sempre que necessario;
observacdo de aulas ministradas pelos professores das escolas em que o aluno fard o estagio;
levantamento dos problemas dos alunos e da escola como um todo; elaboragdo de projetos de
ensino/trabalho; desenvolvimento da proposta de intervencdo/projeto de trabalho, quando for
0 momento.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares, como préprio nome ja indica, sdo atividades que procuram
possibilitar o reconhecimento e o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive fora do ambiente académico. Podem ser caracterizadas como
um conjunto de atividades extraclasse voltadas a formacao integral dos alunos de graduacao.
Destinam-se a integralizar as cargas hordrias de diferentes cursos por meio de iniciativas que
permitam, a partir de um enfoque interdisciplinar, a reflexdo, o debate de ideias, o
aprofundamento cultural e, por consequéncia, o desenvolvimento da capacidade critica, do
exercicio da cidadania e o aprimoramento da formagao profissional.

As Atividades Complementares foram definidas como parte dos curriculos dos cursos
superiores, a partir do estabelecimento da preocupagdo com que estes, entre outros aspectos,
estivessem voltados aos seguintes objetivos:

e Incentivar uma sdlida formacdo geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir
a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional e de producdo
do conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo e habilidades diferenciadas
em um mesmo programa;

e Estimular prdtica de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

e Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estdgios e a participacdo em atividades de extensao.

QUADRO VALIDAVEL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (ACS)
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FAC ATIVIDADES EXIGENCIAS HORAS
VALIDAVEIS
FAC Apresentacdode documento
o ) comprobatdrio
01 Atividades culturais 40h
FAC Apresentacdode documento
. . comprobatdrio de carga horaria
02  Atividades de extensao 120h
FAC Apresentacaode documento
.. L comprobatdrio
03 Atividades de Monitoria 40h
FAC Atividades de Apresentacdode documento
. . comprobatodrio
04  representagdo académica 40h
FAC | Cursos extracurriculares Apresentacdaode documento 60h
comprobatdrio
05
FAC Organizacdo, coordenacao, e realizacdo |Apresentacdodorelatériocom
i de atividades culturais, cientificas, de [avaliacdodoorientador/professor 100h
extensao e socio educativas. responsavel
FAC Participagdo em projetos ligados a Apresentacao de documento
Licenciatura. comprobatdrio
07 80h
FAC Participacdoem semindrios,congressos, |Apresentacdo dedocumento
simpdsios, exposicdes, mini-cursos e comprobatdrio
08 120h

eventos afins

DETALHAMENTOS DOS FACS

FAC 1 — Atividades Culturais: sdo consideradas as atividades de formacgao cultural (ex.
oficinas de teatro, performances musicais, videoarte, exposicdes, cine filoséfico, sarau
filoséfico, entre outras formas de expressdo artistica).

FAC 2 — Atividades de Extensdo: participagdao em Projetos Comunitarios da FAJOPA (ex.
Fundacgdo Casa, Vida Nova, Capacitacdo para Politica e Cidadania, Escola da Familia,
entre outros). Participagdo em debates de temas relacionados a problemas filoséficos
gue envolvam parcela da sociedade nao académica e relacionada a alguma instituigao.
FAC 3 — Atividades de Monitoria: sao atividades de preparagdao do aluno para o
desenvolvimento de habilidades relacionadas as atividades de ensino, visando
intensificar e assegurar a cooperagao entre professores e alunos nas atividades basicas
da vida académica universitaria.

FAC 4 — Atividades de Representacdo Académica: sdo representacdes estudantis nos
diversos conselhos da FAJOPA (Centro Académico, CONSU, CONSEPE, Conselho de Curso
e CPA).
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e FACS5 —Atividades de Disciplinas Extracurriculares: disciplinas oferecidas pela faculdade
como enriquecimento curricular ou outra Instituicdo de Ensino Superior, desde que o
conteudo esteja relacionado com o projeto pedagdgico do curso e que nao faca parte
do curriculo ao qual esteja vinculado.

e FAC 6 — Atividades de Organiza¢do, Coordenacao e Realizagdo de Atividades Culturais,
Cientificas, de Extensdo e Sécio-Educativas: Participagdo em comissdo organizadora de
eventos internos ou externos (palestras, congressos, seminarios, workshops, simpdsios,
oficinas, mostras, espetaculos esportivos, artisticos e culturais ou outros eventos
internos).

e FAC 7 — Participagdo em Atividades de Pesquisa e Projetos ligados a Licenciatura:
Publicagcdo de trabalho cientifico em periddico cientifico indexado, participacdao em
grupos de estudos orientados.

e FAC 8 - Participacdo em Seminarios, Congressos, Jornadas, Encontros, Simpdsios,
ExposicGes e Eventos Afins: Participacdo, como ouvinte, em palestras, congressos,
semindrios, workshops, simpdsios, oficinas ou outros eventos internos ou externos.

DOCENTES DO CURSO DE FILOSOFIA
e DR.JOAO MORAES
e DR. AMELIA DE JESUS OLIVEIRA
e DR. PE. ORION FERREIRA LIMA
e DR. PE. ANTONIO ILARIO FELICI
e DR. IVONIL PARRAZ
e DR. PE. MAURILIO ALVES RODRIGUES
e ME. PE. DIRCEU MONTOVANI
e ME. MARCOS GONCALVES FERNANDES
e ME. DEBORA BARBAM MENDONCA

ATENDIMENTO DOCENTE

Atividades Complementares e Estagios
Prof. Me. Pe. Dirceu Montovani

Horario: Tercas e Quartas das 15 as 18 horas

29 CURSO DE TEOLOGIA — BACHARELADO (PRESENCIAL)

Resumo (investimento)

O curso de Teologia da Faculdade Jodo Paulo Il tem como missdo educar para a fraternidade
universal formando uma consciéncia mais profunda do sentido do ser humano no mundo a luz
dos principios evangélicos e da ética crista.

O curso de Teologia é um espaco de reflexdo, estudo, debates, pesquisas e analise da realidade,
com espirito critico, criativo e responsdvel, em que se questiona o tipo de individuos e de
sociedade que se deseja formar. Contempla a busca de alternativas para fazer surgir uma
sociedade democratica e mais perfeita, que atenda as aspira¢des e anseios fundamentais do
"homem todo e de todos os homens".

Reconhece e defende o direito universal a educacgdo e a livre escolha do individuo quanto ao
tipo de educacgdo. Inserido numa sociedade pluralista, o curso de Teologia tem sua identidade
propria, fundamentada na concepgao cristd do homem, do mundo e de Deus. Afirma o primado
do homem sobre as coisas, da ética sobre a técnica, de modo que a ciéncia e a técnica estejam
a servico do homem.
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Oferece um ambiente fisico propicio as atividades académicas e conta com a colaboracdo de
todos para a sua preservagdo e melhoria. Acima de tudo, é o ambiente resultante do calor das
relagdes humanas entre os membros da comunidade académica que favorece o bem-estar e o
crescimento das pessoas.

Respeitadas as normas e os principios que orientam a Instituicdo, a liberdade de expressdo e a
critica com responsabilidade, constituem parte integrante do processo de aperfeicoamento do
proprio sistema académico e da formacdo da consciéncia critica.

Todo o exercicio de cargos ou fungGes é um servico a ser prestado com dedicacdo a comunidade
académica. O curso de Teologia aceita todas as pessoas, sem distin¢cdo de raca, género e credo,
uma vez satisfeitas as exigéncias legais de ingresso. Reconhece a participacdo politica como um
direito de cada cidad3do. A agdo partidaria, no recinto do campus, porém, é incompativel com os
objetivos da faculdade.

As diversas formas participativas na comunidade académica se intensificam e aprofundam com
o didlogo em todos os niveis e pressupGe a harmonia da atividade de cada um com os demais, a
fim de que a agdo comum redunde em beneficio da coletividade.

Ao educando, como agente e sujeito de sua propria formacdo, cabe uma participacdo e
responsabilidade insubstituiveis no processo de aprendizagem e de desenvolvimento de todas
as suas potencialidades. O empenho e o esforco pessoal sdo a garantia principal do éxito.

O Curso pretende interagir com a sociedade, como um sistema aberto, atento aos anseios e
necessidades da regido e do tempo, visando a promoc¢do humana e a realimentacdo do processo
da formacado superior, em contato com a realidade.

Como agente evangelizador do mundo universitdrio, no tocante aos principios filoséficos e aos
valores morais, o curso de Teologia assume e transmite a doutrina de Cristo segundo a Igreja
Catolica, contida na Escritura Sagrada e nos documentos eclesiais. O curso de Teologia propde
a todos os seus membros um triplice compromisso:

1. Um compromisso com a verdade, pelo estudo e atitude de busca constante mediante a
pesquisa cientifica, o desenvolvimento da criatividade, a andlise e critica da realidade, a
luz dos principios cristdos.

2. Um compromisso de vivéncia profunda da fraternidade revelada no relacionamento
interpessoal; no didlogo, como instrumento de compreensdo mutua e de superacdo das
dificuldades; na sinceridade e simplicidade no agir; no predominio do bem comum sobre
os interesses individuais; no desenvolvimento do espirito de solidariedade e da
cooperagdo em vez da competicdo; na sensibilidade as necessidades do outro e pela
disponibilidade em servir.

3. Um compromisso com a transcendéncia, pela atitude de peregrinos na fé,
comprometidos com as realidades terrestres, mas sem morada permanente neste
mundo, vivendo uma etapa transitéria de plena realizagdo humana, na visdo da
esperanca da vida futura.

Pelo cultivo, no seio da comunidade universitaria, dos valores expressos neste marco
referencial, o curso de Teologia visa a promoc¢do da cultura e a formacgao integral das pessoas
que revelem:

. seriedade e competéncia profissional, constantemente atualizada mediante a
formagdo permanente;
. atitudes éticas, coerentes com os valores cristdos;

J lideranga comprometida com a evangelizacdo da cultura;
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. capacidade de percepc¢do da realidade e sensibilidade as necessidades do outro e
do bem comum;

. disponibilidade em servir, segundo o espirito evangélico;

e compromisso em criar uma sociedade mais justa e fraterna.

J Coerente consigo mesmo o curso de Teologia se dispde a um processo de

permanente autoavaliagdo de desempenho, em busca de seu aperfeicoamento
institucional e do cumprimento de seus objetivos.

ELENCO CURRICULAR

MODULO I (Disciplinas introdutdrias)

11711 INTRODUCAO A TEOLOGIA 60h

11T2 TEOLOGIA PASTORAL 60h

1173 INTRODUCAO A SAGRADA ESCRITURA: Hermenéutica 30h
11T4 LATIM 30h

11T5 TEOLOGIA DA REVELACAO 60 h

11T6 MORAL FUNDAMENTAL: Categorias morais bdasicas 60 h
TOTAL 300 h

ESTAGIO (Atividades Praticas) 50 h

MODULO Il (Disciplinas introdutdrias)
12T1 CATEQUESE 60h

12T2  INTRODUGAO A SAGRADA ESCRITURA: Histéria de Israel 60 h
1273 HEBRAICO BIBLICO 30h
12T4 TEOLOGIA DOS SACRAMENTOS: Batismo e Confirmagdo 60 h

12T5 HOMILETICA 30h

12T6  HISTORIA DA IGREJA: Antiga 60 h
TOTAL 300 h

ESTAGIO (Atividades Praticas) 50 h

MODULO Il (Tronco comum) *

21T1 MORAL FUNDAMENTAL: Pecado 30h

21T2 ANTIGO TESTAMENTO: Pentateuco 60 h

21T3 NOVO TESTAMENTO: Evangelhos Sindticos 60 h

21T4 GREGO BIBLICO30

21T5 TEOLOGIA DOS SACRAMENTOS: Eucaristia, Peniténcia, Uncdo 60 h
21T6  HISTORIA DA IGREJA: Medieval 60 h

TOTAL 300 h

ESTAGIO (Atividades Praticas) 50 h

MODULO IV (Tronco comum) *

22T1  ANTIGO TESTAMENTO: Livros Historicos e Profetismo 60 h
22T2 NOVO TESTAMENTO: Atos dos Apéstolos 30h

22T3 PATROLOGIA 60

22T4  DIREITO CANONICO: Hierarquia e organizacdo da Igreja 60

22T5 HISTORIA DA IGREJA: Moderna e Contemporanea 60
22T6  VIRTUDES TEOLOGAIS 30
TOTAL 300

ESTAGIO (Atividades Préticas) 50



MODULO V (Tronco comum) *

31T1 ANTIGO TESTAMENTO: Livros Sapienciais 60

31T2 DEUS UNO E TRINO 60

31T3 LITURGIA: Liturgia fundamental e das horas 60

31T4 TEOLOGIA DOS SACRAMENTQS: Ordem e Matriménio 60
31T5 TEOLOGIA DA ESPIRITUALIDADE 60

TOTAL 300

MODULO VI (Tronco comum) *

32T1 ECUMENISMO 30

32T2 NOVO TESTAMENTO: Cartas Paulinas 60
32T3 CRISTOLOGIA 60

32T4 PNEUMATOLOGIA 30

32T5 ECLESIOLOGIA 60

32T6 MORAL DO AMOR E DA SEXUALIDADE 30
32T7 PASTORAL E COMUNICACAO 30

TOTAL 300

MONOGRAFIA TEOLOGICA 90

MODULO VIl (Disciplinas conclusivas)

41T1 DEUSE CRIACAO 30

41T2 NOVO TESTAMENTO: Cartas Catélicas e aos Hebreus 30
4173  DIREITO CANONICO: Sacramentos 60

41T4 MARIOLOGIA 30

41T5 TEOLOGIA DA GRACA 30

41T6 ACONSELHAMENTO PASTORAL 60

41T7 MORAL SOCIAL 60

TOTAL 300

MODULO VIII (Disciplinas conclusivas)

4271 ADMINISTRACAO ECLESIAL 30

4272  HISTORIA DA IGREJA: América Latina e Brasil 60
4273  MISSIOLOGIA 30

42T4 NOVO TESTAMENTO: Escritos Joaninos 60

42T5 ESCATOLOGIA 30

4276  BIOETICA 60
42T7 LITURGIA: Tempo e espaco litargicos 30
TOTAL 300

TRABALHO DE CONCLUSAO e Atividades Complementares 10

*(As disciplinas do tronco comum poderdo ser oferecidas em rodizio, com possivel jungdo de
turmas, segundo as necessidades.)

DOCENTES DO CURSO DE TEOLOGIA

J DR. ANTONIO ILARIO FELICI

o DR. CARLOS JOSE DE OLIVEIRA

J MS. CARLOS ROBERTO DOS SANTOS
o DR. CARLOS ROBERTO S. SILVA

o MS. EDMILSON ZANIN

. MS. FERNANDO RODRIGUES
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. MS. FRANCISCO A. DA SILVA

o MS. HUGUES D’ANS

J DR. MANOEL PACHECO

. DR. MAURILIO RODRIGUES

J MS. REGINALDO MARCOLINO

J MS. SILVIO EDUARDO CARDOZO

ATENDIMENTO DOCENTE

Atividades Complementares

Prof. Me. Pe. Fernando Francisco Rodrigues
Horario: Quintas e Sextas das 15 as 18 horas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

50T01 - Jornadas de Estudos da FAJOPA- Trata-se das Jornadas de Estudo oferecidas anualmente
pela FAJOPA e de participacdo obrigatéria dos Discentes. Os participantes poderao validar 10
horas anuais, e no mdximo 40 horas durante a integralizacdo do Curso, referentes as
conferéncias.

50T02 — Seminarios de Iniciagdo Cientifica (SIC) - Trata-se da participacdo obrigatdria no evento
(conferéncias e comunicagdes cientificas), oferecido anualmente pela FAJOPA. Um total maximo
de 30 horas durante todo o curso.

50T03 - Simpdsios Teoldgicos da FAJOPA- Trata-se de Simpdsios Teoldgicos oferecidos
bienalmente pelo Curso de Teologia da FAJOPA com participacdo obrigatéria dos Discentes. Os
participantes poderdo validar até 20 horas a cada participacdo, maximo de 40 horas durante a
integralizagdo do Curso, referentes as conferéncias e demais atividades propostas.

50T04 - Apresentacdo de trabalho nas Jornadas de Estudos da FAJOPA - Os alunos que
apresentarem alguma produc¢do académica durante as Jornadas de Estudo da FAJOPA poderdo
validar 05 horas por cada apresentacao anual. Um total maximo de 20 horas durante todo o
curso.

50TO05 - Apresentagao de trabalho em Congressos fora da FAJOPA - Os alunos que apresentarem
alguma producdo académica durante Congressos, Seminarios, Simpdsios promovidos por outras
Instituicdes poderdo validar 05 horas por cada apresentagdo. Um total maximo de 15 horas
durante todo o curso.

50T06 - Atividades culturais -Refere-se a participacdao em atividades culturais oferecidas pela
FAJOPA ou outra IES. Os alunos poderao validar até 15 horas de atividades culturais durante a
integraliza¢do do curso de teologia. Serdo computadas 05 horas por cada participagao.

50T07 - Atividades de extensdo comunitdria - Refere-se a participacdo em atividades de
extensdo comunitaria oferecidas pela FAJOPA. Os alunos poderdo validar até 40 horas de
atividades de extensdo comunitdria durante a integralizacdo do curso de Teologia. Serdo
computadas 20 horas por cada participacdo semestral.

50T08 - Atividades de representacdo académica - Refere-se a representacio discente nos Orgdos
administrativos da FAJOPA ou no Centro Académico. Os alunos poderao validar 10 horas por
ano de mandato cumprido. Um total méximo de 20 horas durante a integralizacdo do curso de
Teologia.

50T09 - Atividade de Monitoria - Durante a integralizacao do Curso os Docentes poderao aceitar
Monitores em suas disciplinas. Os Discentes aceitos como Monitores poderdo validar até 30
horas. Serdao computadas 10 horas por semestre de participacao.
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50T10 - Atividade de Tutoria - A tutoria corresponde a orientacdo personalizada oferecida por
um professor aos alunos, mediante a producdo de pequenos textos relativos as vdrias areas do
curso. Tal aprendizado auxiliara os alunos na opg¢do por um projeto de iniciagdo cientifica ou na
escolha de um tema para a monografia. Cada projeto de tutoria terd a dura¢do de um semestre
letivo e permitira ao aluno validar 10 horas por projeto. Durante a integralizacdo do curso os
alunos poderdo validar até 30 horas nesta modalidade. Na atividade de tutoria os alunos que
necessitarem poderao receber ainda orientacdes sobre a metodologia cientifica adotada pela
FAJOPA ou participarem das atividades de nivelamento. Entende-se por atividade de
nivelamento a complementacao académica oferecida aos alunos que apresentarem um grave
desnivel intelectual numa determinada area julgada fundamental para o prosseguimento dos
estudos teoldgicos. Os alunos que necessitarem de participarem nas orientacbes de
metodologia cientifica ou da atividade de nivelamento poderao validar 20 horas para cada uma
destas atividades.

50T11 - Congressos, semindrios, simpdsios e eventos afins- Os alunos que participarem de
Congressos, Seminarios, Simpdsios promovidos por outras IES poderdo validar até 40 horas
durante a integralizacdo do curso de Teologia. Serdo computadas 10 horas por cada
participagao.

50T12 - Disciplinas eletivas em outro curso da FAJOPA - Possibilita a validacdo de até 40 horas
por disciplinas cursadas em outro curso da FAJOPA. Serdo computadas 20 horas por cada
disciplina cursada.

50T13 - Exame “De Universa” - Exame de arguicdo, a partir de um Temario pré-estabelecido,
aplicado por uma Banca Examinadora. Os alunos poderdo validar 30 horas com a aprovacdo no
Exame “De Universa”. As Normas estabelecidas constam do Anexo IV.

50T14 - Iniciagdo cientifica ou participagdao em grupo de pesquisa - A iniciacdo cientifica e a
participacdo em grupo de pesquisa serdo possibilitadas aos alunos que manifestarem
capacidade e interesse para a pesquisa, nos moldes das atuais orientacdes do CNPq. Visa
preparar os alunos para a continuidade dos estudos em nivel de pds-graduacdo. Os alunos
poderdo validar 30 horas por semestre letivo de permanéncia no grupo de pesquisa ou no
projeto de iniciacdo cientifica. Total maximo de 90 horas validaveis nesta modalidade durante a
integralizacdo do curso.

50T15 - Participagdo em comissdo organizadora das Jornadas de Estudos da FAJOPA - Os alunos
gue integrarem a Comissao organizadora das Jornadas de Estudo poderao validar 10 horas por
Jornada, totalizando 30 horas durante o curso.

50T16 - Participacdo em comissdo organizadora dos Simpdsios Teoldgicos - Os alunos que
integrarem a Comissdo organizadora dos Simpdsios Teoldgicos poderdo validar 10 horas por
Simpésio, totalizando 30 horas durante a integralizagdo do curso.

50T17 -Participacdo em projetos cientificos - Trata-se de participa¢do de alunos em projetos
cientificos docentes que promovam a intera¢do do curso de Teologia com a sociedade ou
trabalhos de campo que levem ao aprofundamento do saber teoldgico. O aluno podera validar
10 horas por cada projeto em que participe; podendo validar no maximo 30 horas durante a
integraliza¢do do curso.

50T18 - Pratica em pastoral de fronteira- Contempla o aproveitamento de atividades pastorais
nas areas geograficas ou sociais situadas além da acdo pastoral ordinaria, motivo pelo qual
chamadas pastorais de fronteira. Também poderdo ser validadas as atividades pastorais
desenvolvidas no ambito e uma pastoral diocesana. Os alunos poderdo validar até 30 horas
nesta modalidade.
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50T19 - Publicagdo de artigos e trabalhos em Revistas Especializadas - Os alunos que tiverem
publicacGes teoldgicas em revistas especializadas poderdo validar 20 horas para cada trabalho
e 15 horas para cada artigo. Os alunos poderao validar até 60 horas nessa modalidade.

5000 - ESTAGIO: Atividade obrigatéria desenvolvida, a partir do 22 semestre do primeiro ano,
visando a elaboracdo, a aplicacdo e a avaliagdao de um projeto de acdo pastoral. A realizagdo do
Estagio se dard da seguinte forma: 10 horas na elaborag¢do do projeto (22 semestre — 12 ano), 20
horas na aplicagdo (12 semestre — 22 ano), e 10 horas para a avaliagdo do mesmo (22 semestre
— 292 ano). A orientagdo do Estagio serd feita pelo mesmo professor da disciplina de Teologia
Pastoral e/ou outro professor indicado por ele.

5001 - Jornadas de Estudos da FAJOPA - Trata-se das Jornadas de Estudo oferecidas anualmente
pela FAJOPA e de participacdo obrigatdria pelos Discentes. Os participantes poderdo validar 10
horas anuais, e no maximo 40 horas durante a integralizacdo do Curso, referentes as
conferéncias.

5002 - Monografia Teolégica - Trata-se de um trabalho obrigatério realizado durante o 32 ano
do curso que permitird ao aluno, com a conclusao e aprovagao do mesmo, matricular-se no 42
ano validando 30 horas de Atividades Complementares. As Normas estabelecidas constam do
Anexo I.

5003 - Simpdsios Teoldgicos da FAJOPA - Trata-se de Simpdsios Teoldgicos oferecidos
anualmente pelo Curso de Teologia da FAJOPA com participacdo obrigatdria dos Discentes. Os
participantes poderao validar 10 horas anuais, maximo de 40 horas durante a integralizacdo do
Curso, referentes as conferéncias.

30 CURSO DE TEOLOGIA - BACHARELADO (ENSINO A DISTANCIA)

O curso de Teologia — Bacharelado na modalidade a distancia sera realizado por meio do
Ambiente Virtual de atividade com encontros presenciais mensais nos polos credenciados.

ELENCO CURRICULAR

EIXOS DE FORMACAO FUNDAMENTAL, TEORICO-PRATICA E INTERDICIPLINAR
MD1 - Eixo Formagao Fundamental

TDFI/01 FORMACAO PARA A EDUCACAO A DISTANCIA* 20

TDFF/01 INTRODUCAO A TEOLOGIA 60

TDFF/02 SACRAMENTOS: Introduc&o aos Sacramentos, Batismo e Confirmacdo 60
TDFF/03 TEOLOGIA DA REVELACAO 60

MD1 - Eixo Formagao Interdisciplinar

TDFI/02 FENOMENO RELIGIOSO: fundamentos introdutdrios 45
TDFI/03 INTRODUCAO AO PENSAMENTO FILOSOFICO 90

TDFI/04 ETICA FILOSOFICA 45

TDFI/05 METODOLOGIA CIENTIFICA 20

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD1 400

Carga horaria a cumprir de Estagio - Médulo 1 50

Carga Hordria a cumprir de Atividades Complementares - Médulo 140
MD?2 - Eixo Formagao Fundamental

TDFF/04 HISTORIA DE ISRAEL E A PALESTINA NO TEMPO DE JESUS 60
TDFF/05 HERMENEUTICA: Filosdfica e Biblica 60

TDFF/06 PENTATEUCO 60

TDFF/07 LIVROS HISTORICOS E PROFETISMO 60

TDFF/08 LIVROS SAPIENCIAIS 60

TDFF/09 HISTORIA DA IGREJA ANTIGA E MEDIEVAL 60



TDFF/10 PATROLOGIA 40

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD2 400

Carga horaria a cumprir de Estagio - Médulo 2 50

Carga Horaria a cumprir de Atividades Complementares - Médulo 240
MD3 - Eixo Formagao Interdisciplinar

TDFI/06 PSICOLOGIA E PASTORAL 60

TDFI/07 ETICA SOCIAL-POLITICA E DOUTRINA SOCIAL DA IGREJA 45
TDFI/08 SEXUALIDADE HUMANA 45

TDFI/09 ECOLOGIA E SUSTENTABILIDADE: Cria¢gdo Humana 50
MD3 - Eixo Formagao Fundamental

TDFF/11 HISTORIA DA IGREJA MODERNA E CONTEMPORANEA 60
TDFF/12 SACRAMENTOS: Eucaristia, Peniténcia e Ung¢do dos Enfermos 50
TDFF/13 EVANGELHOS SINOTICOS 60

TDFF/14 ATOS DOS APOSTOLOS 30

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD3 400

Carga horaria a cumprir de Estagio - Médulo 3 50

Carga Horaria a cumprir de Atividades Complementares - Mdédulo 3 40
MD4 - Eixo Formagao Fundamental

TDFF/15 DEUS UNO E TRINO 60

TDFF/16 CRISTOLOGIA 60

TDFF/17 TEOLOGIA DA GRACA 30

TDFF/18 ECLESIOLOGIA 60

TDFF/19 MORAL FUNDAMENTAL 60

TDFF/20 PNEUMATOLOGIA 45

TDFF/21 SACRAMENTOS: Ordem e Matrimonio 45

TDFF/22 VIRTUDES TEOLOGAIS 40

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD4 400

Carga horaria a cumprir de Estagio - Médulo 4 50

Carga Horaria a cumprir de Atividades Complementares - Mdédulo 4 40
MDS5 - Eixo Formagdo Tedrico-Pratica

TDTP/01 CATEQUESE 50

TDTP/02 LITURGIA 50

TDTP/03 TEOLOGIA PASTORAL E PASTORAL DA COMUNICAGAO 60
TDTP/04 ADMINISTRAGCAO ECLESIAL 30

MDS5 - Eixo Formagao Fundamental

TDFF/23 DIREITO CANONICO 60

TDFF/24 TEOLOGIA DA ESPIRITUALIDADE 45

TDFF/25 MISSIOLOGIA 45

TDFF/26 MARIOLOGIA 40

TDFF/27 OPTATIVAS: Seminarios de Latim ou Homilética 20

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD5 400

Carga horaria a cumprir de Trabalho de Conclusido de Curso - Médulo 5 50

Carga Horaria a cumprir de Atividades Complementares - Médulo 5 40
MDG6 - Eixo Formagao Fundamental

TDFF/28 ESCRITOS JOANINOS 60

TDFF/29 CARTAS PAULINAS 60

TDFF/30 CARTAS CATOLICAS E EPISTOLA AOS HEBREUS 60

TDFF/31 ESCATOLOGIA 40

MD6 - Eixo Formagdo Interdisciplinar

TDFI/10 BIOETICA 60

43
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TDFI/11 HISTORIA AL e BR - Culturas Indigena e Afrodescendente 60

TDFI/12 ECUMENISMO E DIALOGO INTERELIGIOSO 30

TDFI/13 OPTATIVAS: Filosofia Politica ou LIBRAS 30

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD6 400

Carga horaria a cumprir de Trabalho de Conclusao de Curso - Médulo 650

* Todos os Alunos, antes de iniciarem os estudos dos Médulos Introdutérios
(MD1 ou MD2), deverdo matricular-se na disciplina de "Formagao para a
Educacao a Distancia", com Carga Horaria de 20 horas.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Todo discente devera realizar, durante os estudos dos 50 e 60 Mddulo, como item obrigatério
da sua formacdo, um Trabalho de Conclusdo de Curso com carga horaria de 100 horas, que sera
realizado da seguinte forma: trabalho monogréfico, individual, podendo versar sobre tema
especifico de Teologia ou estudos do campo teoldgico, de modo mais amplo. O Trabalho serd
orientado por um docente do Curso e avaliado por docentes, conforme resolucdo especifica
contida neste PPC, e de acordo também com a regulamentacdo da FAJOPA. As Normas para o
TCC estao estabelecidas no PPC do curso.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades complementares tém como objetivo possibilitar ao discente reconhecer e testar
habilidades, conhecimentos e competéncias, inclusive fora do ambiente académico, incluindo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com a sociedade e nas a¢des de extensdo junto a comunidade. Tais
atividades, como a participagdo em semindrios extracurriculares, estagios, palestras,
conferéncias, grupos de pesquisa e eventos de carater ecuménico e/ou inter-religioso de
promogao da cidadania e de respeito aos direitos humanos, terdo acompanhamento, orientagao
e avaliacdo de docentes, segundo a sua modalidade, e a validagdo no polo no qual o discente
encontra-se matriculado, de acordo com os critérios regulamentados neste Projeto

Pedagdgico. Sao classificadas em duas categorias: as atividades complementares obrigatdrias e
as atividades complementares optativas, conforme quadro abaixo:

TDAC/01 Aulas presenciais no polo de apoio presencial (*) 40

TDAC/02 Simpdsios Teoldgicos da FAJOPA (*) 40

TDAC/03 Jornadas de Estudos da FAJOPA ou de outra IES 40

TDAC/04 Seminarios de Iniciagdo Cientifica (SIC) 40

TDAC/05 Apresentagdo de trabalho em Congressos, Seminarios e afins 30
TDAC/06 Atividades culturais 20

TDAC/07 Atividades de extensdo comunitaria 60

TDAC/08 Atividades de representacdo académica 20

TDAC/09 Participacdo Congressos, Semindarios, Simpdsios, Eventos afins 60
TDAC/10 Participacdo em Grupo de Estudo, no AVA 60

TDAC/11 Publicacdo de artigos e trabalhos em Revistas Especializadas 60
TOTAL DE HORAS PERMITIDAS PARA VALIDAC/T\O 470

TOTAL DE HORAS A SEREM CUMPRIDAS 200

(*) atividades obrigatérias.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TDAC/01 Aulas presenciais oferecidas nos polos - Trata-se de aulas presenciais oferecidas, nos
polos, duas Aulas por Mddulo de estudo e com a finalidade de completar um tema ou mais
temas, referentes aos conteudos estudados nas disciplinas do respectivo Médulo. Terdo o
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cardter de Atividade Complementar obrigatéria e o discente poderd validar 10 horas por
Mddulo, ou seja, 5 h por Aula. Caso este, por um motivo justo, ndo puder estar presente a
alguma dessas aulas deverd comunicar, com a devida justificativa por escrito e com
antecedéncia, a Coordenacdo do polo. Ndo participando em uma ou mais aulas, durante os
quatro primeiros Mddulos estudados deverd repor sua auséncia durante o quinto ou sexto

Mddulo, a fim de obter a carga hordria de 40 horas que o Curso exige. Poderd também repor as
Aulas presenciais ndo assistidas participando da Aula Inaugural, quando houver, para as Turmas
de matricula posterior a sua.

TDAC/02 Simpdsios Teoldgicos da FAJOPA- Trata-se dos Simpdsios Teoldgicos oferecidos
bienalmente pelo Curso de Teologia presencial da FAJOPA. Terdo o cardter de Atividade
Complementar obrigatdria. O discente do Curso de Teologia em EaD deverda validar, como
Atividade Complementar obrigatdria, ao menos 20 horas durante a integraliza¢do do Curso; e
no maximo 40 horas. Para tal deverd elaborar, por Simpdsio participado, um Relatdrio de
conteudo e apreciacdo a ser apresentado para aprovagdo do Coordenador ou Tutor presencial
do polo no qual se encontra matriculado. O acesso ao contelido dos Simpdsios acontecera por
meio de arquivos gravados e disponibilizados no Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem
(AVA).

A participacdo presencial no Evento dara direito ao Certificado de participacdo emitido pela
FAJOPA para a validagdo das 20 horas.

TDAC/03 Jornadas de Estudos da FAJOPA - Trata-se das Jornadas de Estudo oferecidas pela
FAJOPA na modalidade presencial. O Discente do Curso de Teologia em EaD podera validar 20
horas anuais, e no maximo 40 horas durante a integralizacdo Curso. Para tal devera elaborar,
por Jornada participada, um Relatdério de conteldo e apreciacdo a ser apresentado para
aprovacdo do Coordenador ou Tutor presencial do polo no qual se encontra matriculado. O
acesso ao conteudo das Jornadas se dara por meio de arquivos gravados e disponibilizados no
Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVA). A participacdo presencial no Evento dara
direito ao Certificado de participacdo emitido pela FAJOPA para a validacao das 20 horas.

TDAC/04 Seminarios de Inicia¢cdo Cientifica (SIC) - Trata-se da participacdo de forma presencial
no evento (conferéncias e comunicagdes cientificas), oferecido anualmente pela FAJOPA. O
discente que, a partir das conferéncias ou sessdo de comunicagGes cientificas do Seminario
gravadas em video, elaborar um Relatdrio de conteldo e apreciacdo tera o direito a validar 5
horas por conferéncias ou comunicagdes, desde que este Relatdrio seja avaliado e aprovado
pelo Coordenador ou Tutor presencial do polo. A participacdo presencial no Evento dara direito
a validar as horas apresentadas no Certificado do SIC.

TDAC/05 Apresentacdo de trabalho em Congressos, Seminarios e Eventos afins - O discente que
apresentar alguma producdo académica durante Congressos, Seminarios, Simpdsios
promovidos pela FAJOPA ou por outras Instituicdes Educacionais poderd validar 10 horas por
apresentacdo. Um total maximo de 30 horas durante todo o curso.

TDAC/06 Atividades culturais - Referem-se a participacdo em atividades culturais oferecidas pela
FAJOPA ou outras Instituicdes Educacionais ou de reconhecimento Eclesidstico. O discente
poderd validar até 20 horas de atividades culturais durante a integralizagao do curso de teologia.
Serdo computadas 05 horas por participacdo ao elaborar um Relatério de conteldo e apreciacao
para ser entregue ao Tutor presencial do polo.

TDAC/07 Atividades de extensdo comunitaria - Refere-se a participacdo em projetos de extensdo
comunitaria oferecidos pela FAJOPA, Instituicdes Religiosas, ONGs ou Terceiro Setor. Os
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discentes poderdo validar até 60 horas de atividades de extensdo comunitdria durante a
integraliza¢do do curso. Serdao computadas 20 horas por projeto.

TDAC/08 Atividades de representacdo académica - Refere-se a representa¢do discente nos
Conselhos: de Curso, da FAJOPA ou no Centro Académico. O discente podera validar 10 horas
por ano de mandato cumprido, em um total maximo de 20 horas durante a integralizacdo do
curso.

TDAC/09 Congressos, seminarios, simpodsios e eventos afins- O discente que participar de
Congressos, Seminarios, Simpdsios promovidos por outras Instituicdes de Ensino Superior ou
InstituicOes Religiosas ou Civis, desde que aprovado pelo Tutor presencial do polo de matricula
do discente, podera validar até 60 horas durante a integralizagdo do curso. Serdo computadas
as horas apresentadas no Certificado de participagdo no Evento.

TDAC/10 Participacdo em Grupos de Estudos — O discente, do 20 ao 40 Mddulo de estudos
poderd matricular-se em Grupos de Estudos disponiveis no Ambiente de Estudo Virtual de
Ensino-aprendizagem (AVA). Cada Grupo de Estudos desenvolvera uma linha de pesquisa e sera
acompanhado por um Docente durante esses trés Mddulos. Este aprendizado tera a finalidade
de orientar os discentes para a pesquisa cientifica, para a producdo de pequenos textos ou
mesmo artigos cientificos, e para a escolha de um tema a ser desenvolvido por ocasido da
Monografia Teoldgica. Cada etapa acontecerd no seu respectivo Mdédulo de estudo e permitira
ao discente validar 20 horas para cada uma das trés etapas.

TDAC/11 Publicagdes Teoldgicas em Revistas Especializadas - Os discentes que tiverem
publicacGes teoldgicas em revistas especializadas poderao validar 30 horas para cada trabalho.

Os discentes poderdo validar até 60 horas nessa modalidade.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estégio supervisionado sera desenvolvido como atividade de experiéncia social, executada
interna ou externamente a FAJOPA (junto as comunidades religiosas, organizacGes nao
governamentais, escolas, atendimento religioso e aconselhamento, comités de ética e bioética,
instituicdes de mediacdo, 6rgdos governamentais e outros). Serd componente obrigatério do
curriculo, com 200 (duzentas) horas e regulamentado pelos colegiados académicos da
Instituicdo, em consonancia com a Lein.0 11.788, de 25/09/2008. O Estagio Supervisionado sera
uma atividade exercida especialmente sob os seguintes critérios: (a) supervisionado por
profissional da Instituicdo concedente; e (b) com aplicagdio de mecanismos efetivos de
orientagdo e avaliagdo pelo curso e pelas entidades concedentes.

O discente o desenvolverd do primeiro ao quarto Mddulos de estudos, com a elaboracdo, a
aplicacdo e a avaliacdo de 2 (dois) Projetos de agdo pastoral ou da drea de atuagdo escolhida e
aprovada previamente no Conselho de Curso. A distribuicdo das cargas horarias sera repartida
da seguinte forma: Projeto | - o discente cumprird 50 horas durante os estudos do primeiro
Médulo completando-as com 50 horas durante os estudos do segundo Mddulo. Projeto I,
novamente 50 horas durante os estudos do terceiro Mddulo completando-as com 50 horas
durante os estudos do quarto Mddulo:

Composicao do Estagio Pastoral ou de Agdo especifica: 20 horas no levantamento da realidade
e na elaboracdo do projeto (1o e 30 Mddulos de estudos) e mais 30 horas na aplicagdo do Projeto
(10 e 30 Mddulos de estudos); 30 horas na aplicagdo do Projeto (20 e 40 Mddulos de estudos) e
mais 20 horas na avaliagdo do mesmo (20 e 40 Mddulos de estudos). Totalizando 200 horas de
Estagio supervisionado durante os estudos.
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A orientacdo do Estagio sera feita pelo Tutor presencial do polo ou por outro professor indicado
e aprovado pelo Conselho de Curso, seguindo regulamentacdo prépria

POLOS DE APOIO PRESENCIAL

MARILIA - Bartolomeu de Gusm3o, 531 - S3o Miguel

LINS - Rio de Janeiro, n° 465 - Junqueira

S.J. RIO PRETO - S3o Bento, 574 - Vila N. S2. Aparecida

BAURU - Fernando Costa, 3-30 - Vila Nova Santa Clara

OURINHOS - Colégio Santo Agostinho - Santa Moénica, 379 - Jardim Oriental
ASSIS - Dom José Lazaro Neves, 414 - Vila Adileta

P. PRUDENTE - Padre Jodo Goetz, 400 - Jardim Esplanada

Graduagdo a Distancia - o curso de TEOLOGIA — BACHARELADO é autorizado pelo Ministério de
Educacao e Cultura. Portaria n2 335, de 27 de Maio de 2014, DOU Secao 1, p. 14.

ATENDIMENTO DOCENTE

Atendimentos dos tutores e coordenacao nas atividades presenciais ou aos sdbados mediante
agendamento via plataforma.

31 CURSOS DE POS-GRADUACAO - LATO SENSU
DOUTRINA SOCIAL DA IGREJA

Pés-Graduacgdo Lato Sensu - (Especializagdo)

e Duragdo: 12 meses
e Carga Horaria: 380h
e Ensino a distancia - EAD

Elenco Curricular:

e Filosofia e Doutrina Social da Igreja

e Histdria, Magistério e Doutrina Social da Igreja
e Direito e Doutrina Social da Igreja

e Problemas Eticos e Doutrina Social da Igreja

e Politica e Doutrina Social da Igreja

e Economia e Doutrina Social da Igreja

PEDAGOGIA CATEQUETICA

Pés-Graduacgdo Lato Sensu - (Especializagdo)

e Duragdo: 12 meses
e Carga Horaria: 370h
e Ensino a distancia - EAD

Elenco Curricular:

e Antigo Testamento: Biblia |

e Novo Testamento: Biblia Il

e Pedagogia Catequética

e Antropologia Catequética

e Dimensao Espiritual da Catequese

e Histdria das ReligiGes e Igrejas no Brasil — Ecumenismo
e Psicopedagogia Catequética e do Desenvolvimento



e Histdria da Catequese e seus Documentos Eclesiais
e Conjuntura sdcio-politico-religiosa

e Dimens3o Etica da Catequese

e C(Catequese e Liturgia

ECLESIOLOGIA DAS NOVAS COMUNIDADES E DOS MOVIMENTOS ECLESIAIS

Pés-Graduacgdo Lato Sensu - (Especializagdo)

e Duragdo: 12 meses
e Carga Horaria: 360h
e Ensino a distancia - EAD

Eixos do elenco curricular:

e Fundamentacdo Teoldgica

e Espiritualidade, Formacdo e Vocacgao
e Perspectivas Missionarias

e Visdo Histérica

MISSIOLOGIA

Pés-Graduacgdo Lato Sensu e Extensdo Universitdria

e Duragdo: 13 meses
e Carga Horaria: 380h
e Ensino a distancia - EAD

Elenco Curricular:

e Fundamentos biblicos da missdo - Teologia da missao

e A missdo dalgreja ao longo dos séculos

e A histdria da missdo na América Latina e a descolonizacado
e Enciclicas Missiondrias - Antropologia e missao

e A missdo nas diferentes culturas: missdo inculturada

e Teologia e didlogo ecuménico e inter-religioso

e Espiritualidade missionaria

e Desafios da missdo: o mundo globalizado

e Modelos e paradigmas eclesiolégicos de missdo

e Pastoral Urbana - Pardquia missionadria e outras...

32 MESTRADO ECLESIASTICO EM DIREITO CANONICO

48

O curso livre de Mestrado tem durac¢do de 3 (trés) anos e é reconhecido pela Faculdade de
Direito Candnico Sdo Paulo Apdstolo — S3o Paulo/SP. Trata-se de um Mestrado Eclesiastico,
destinado a quem pretende exercer ou ja exerce atividades nas Camaras e Tribunais

Eclesiasticos.

PUBLICO ALVO
e Clérigos, religiosos e religiosas,
e leigos e profissionais da

e area do Direito.
CORPO DOCENTE
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e Especializado na area (mestres e doutores) quadro de docentes da Faculdade de
Direito Candnico Sao Paulo Apéstolo, FAJOPA e
e convidados de outras instituicdes
REQUISITO FUNDAMENTAL:
e Graduacdo em ensino superior (reconhecido ou livre)
Carga horaria: 600 horas

33 ESPAGOS ESPECIALIZADOS E MATERIAL DE APQIO

SALAS DE AULAS
A FAJOPA disponibiliza 4 salas de aula. Esses espacos sdo destinados para utilizacdo nas aulas,
grupos de estudos e eventos académicos. As salas contam com equipamentos para uso no local.

. As salas permanecerdo abertas somente quando ndo estiverem em uso.

o As chaves das salas trancadas ficam em poder da secretaria, que terdo a
responsabilidade de abrir e fechar as salas, conforme agenda semanal produzida
pela Direcdo.

J Os controles do ar-condicionado e dos projetores devem ser retirados também na

secretaria, mas os solicitantes ficam responsaveis em desligar os equipamentos ao
término do uso do espaco.

J No caso das atividades agendadas, os professores deverdo retirar as chaves na
secretaria mediante identificacdo, que sera entregue no momento da devolucdo das
chaves.

. O uso das salas por professores e alunos fora dos horarios de aulas previamente
estabelecidos devera ser agendado com antecedéncia junto a Secretaria.

. A chave devera ser devolvida imediatamente apds o uso da sala, e ndo deve ser
levada para fora das dependéncias da faculdade sob nenhum pretexto.

o Os alunos devem usar as salas para estudo, no entanto, a prioridade do uso das salas

é para as aulas. Em razdo disso, caso o estudo de um aluno ou professor esteja
interferindo nas aulas das salas préximas, poderd ser-lhes solicitado que
interrompam o estudo.

o Aos sabados, sé poderdo ser utilizadas as salas que forem agendadas previamente
junto a Secretaria, estando sujeitas a aprovacao.
. A FAJOPA nao se responsabiliza por objetos deixados no interior das salas, inclusive
instrumentos musicais, computadores, celulares, carteiras etc.
. E proibido o consumo de bebidas e alimentos dentro das salas.
BIBLIOTECA
Usudrios

Os usudrios da biblioteca da Faculdade Jodo Paulo Il estdo divididos em duas categorias:

Usudrios internos: sdo pessoas que mantém vinculo com a Universidade Jodo Paulo Il e estdo
inscritas na Biblioteca Universitaria constituindo assim a comunidade universitaria. Sdo eles:
mantenedores, diretores, docentes, discentes e corpo técnico-administrativo.

Usudrios externos: sdo pessoas que nao possuem vinculo com a Universidade Jodo Paulo Il e
nao estao inscritas na Biblioteca, podendo apenas realizar consulta local.

A inscricdo se dard mediante cadastramento do usuario no programa da biblioteca por
funcionario(a) da Biblioteca.

Forma de Acesso e Permanéncia nas Dependéncias da Biblioteca
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e E permitido o livre acesso dos usuarios as estantes do acervo, as salas de estudo e as
cabines para estudo em grupo.

e N3ao é permitido entrar portando bebidas ou alimentos na area do acervo.

e E permitida a entrada de pessoas portando cadernos e livros.

e As dependéncias da Biblioteca poderao ser usadas pelos usuarios somente no hordario
de funcionamento.

e N3ao é permitido fumar no ambiente da Biblioteca.

e Para o estudo em grupo utilizar as cabines disponiveis.

e A biblioteca é um lugar publico e ndo se responsabiliza por objetos deixados sobre as
mesas, estantes, catdlogos etc., ficando o usudrio responsavel por eles.

e O acervo da Biblioteca podera ser utilizado nas formas de empréstimo domiciliar ou
consulta no local.

e Os livros/periddicos consultados pelo usuério devem ser deixados em cima da mesa ou
em posicao horizontal na prateleira para serem conferidos e guardados na estante.

e Evetado ao usudrio recolocar material bibliografico na estante.

e O material emprestado que ndo for mais utilizado pelo usuario devera ser devolvido no
balcdo de empréstimo.

e O usuario podera utilizar o material emprestado em seu nome no interior da biblioteca.

e Ao entrar na biblioteca com o material emprestado, o usudrio devera comunicar ao
responsdvel do setor a entrada e a saida.

e O usudrio que entrar na biblioteca com material emprestado e deixa-lo sobre as mesas,
sem devolvé-lo, estard impedido de utilizar os servicos de empréstimos domiciliares.

e Ousudrio deverd preservar os computadores de uso publico

e Zelar pela limpeza e conservacao do espaco fisico da Biblioteca em geral.

Empréstimo e Consulta

e O empréstimo é oferecido aos usuarios internos devidamente inscritos na Biblioteca:
mantenedores, diretores, docentes, discentes e corpo técnico-administrativo.

e Niao terd direito ao empréstimo das obras do acervo os alunos de cursos de curta
duracdo, até 03 (trés) meses.

e Os empréstimos de materiais disponiveis serdo realizados dentro do prazo estipulado
nesse regulamento

e SO poderdo ser retirados, por empréstimo os seguintes itens informacionais: livros,
periddicos, teses, monografias.

e N3ao é permitido o empréstimo de itens, como: materiais de referéncia; normas técnicas
(ABNT etc.); mapas e materiais com a identificacdo de “uso exclusivo na biblioteca”.

e Apds o término do curso o aluno que estiver em débito com a Biblioteca Universitaria
serd encaminhado a mesma para regularizar sua situagao.

As obras retidas pelos docentes ficardo disponiveis na Biblioteca apenas para xérox e consulta
interna. Ao retirar a obra para xérox o usudrio devera:

J deixar um documento pessoal no balcdo de empréstimo e;
. devolver o material no prazo maximo de 2 (duas) horas.

Limites e Prazos de Empréstimos, Renovagoes e Reservas

Aos mantenedores, diretores e docentes da Faculdade Jodo Paulo Il é permitido o empréstimo
de até:

. 10 (dez) livros, pelo prazo de 20 (vinte) dias;
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03 (trés) multimeios, pelo prazo de trés (trés) dias;
02 (duas) monografias, disserta¢des ou teses, pelo prazo de 20 (vinte) dias;
03 (trés) periddicos pelo prazo de trés dias;

Aos alunos de graduagdo e corpo técnico-administrativo é permitido o empréstimo de até:

10 (dez) livros, pelo prazo de 10 (dez) dias;

02 (dois) multimeios, pelo prazo de 03 (trés) dias;

02 (duas) monografias, dissertagdes ou teses, pelo prazo de 10 (dez) dias.
02 (dois) periddicos pelo prazo de 10 (dez) dias;

O empréstimo pode ser renovado pelo usuario que o fez, desde que nao haja solicitacao de
reserva feita por outro usudrio. A renovagao deve ser realizada até o dia estipulado das seguintes

formas:

Pela Internet no site da Faculdade Jodo Paulo Il;

Pessoalmente, no balcdo de empréstimo. Nesse caso é imprescindivel a
apresentacdo do material emprestado para conferéncia.

A impossibilidade de renovacdao on-line nado justifica atrasos na devolucao do
material emprestado. O usuario devera se dirigir a Biblioteca com o(s) livro(s) para
realizar a renovacgao.

O usuario podera ser avisado do prazo de devolugdo dos materiais pendentes em
seu nome com até 24 horas de antecedéncia.

O sistema enviara, automaticamente, um e-mail ao usuario, lembrando-lhe do
material a ser entregue no dia seguinte.

A reserva de livros e outros materiais para empréstimo podera ser feita via Internet,
no site www.fajopa.edu.br, no link Biblioteca, ou nos terminais de consulta da
Biblioteca. O atendimento as reservas obedece a ordem cronoldgica das
solicitagBes.

Ao usudrio ndo é permitida a reserva de materiais que ja se encontram em seu
poder.

O usuadrio podera ser avisado por e-mail quando do retorno do material por ele
reservado, que ficard a sua disposicao por 24 horas apds a devolucdo.

Responsabilidades e Sangbes

O usuario é o Unico responsavel pelo material emprestado e o que esta consultando
nas dependéncias da biblioteca assumindo total responsabilidade pela sua guarda,
conservagao e uso.

Constatada qualquer irregularidade no material, extravio, perda ou dano e, ficando
comprovada a culpa do usudrio, este terd como penalidade a suspensdo de seu
direito de empréstimo por um prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

Em se tratando de material ou edigao esgotada, a obra a ser reposta podera ser
substituida por outra, de valor equivalente, a critério do coordenador do curso.
Enquanto nao for efetuada a reposicdo, o usudrio estara impedido de utilizar os
servicos de empréstimos domiciliares.

Se no prazo maximo de 30 dias o usuario ndo repuser a publicacdo, tera sua inscricao
automaticamente cancelada e o fato serd comunicado a Dire¢ao para providéncias.
Paragrafo 42 - Serd encaminhada uma correspondéncia relatando o ocorrido a
Direcdo da Faculdade Jodo Paulo Il.

Cabe ao usuario observar o prazo estipulado para a devolu¢do do material
emprestado. O atraso na devolugdo do material resultard em suspensdo de seu
direito de empréstimo a partir do primeiro dia de atraso
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. Fica a cargo da dire¢do da Faculdade Jodo Paulo Il estabelecer politicas de devolugdo
e cobranga para os alunos que abandonam o curso antes do seu término e nao
efetuam a devolugao do material retirado na Biblioteca Universitaria.

. No cancelamento de seu vinculo empregaticio com a faculdade Jodo Paulo I, o
funciondrio ou professor que estiver em débito com Biblioteca serd encaminhado a
mesma para regularizar sua situagdo.

. Faculdade Jodo Paulo Il atendendo as necessidades especificas.
o Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela direcdo da Faculdade
Jodo Paulo Il

O horario de funcionamento: das 7h45 as 12h e das 13h45 as 17h45

LABORATORIO DE INFORMATICA

O Laboratério oferece espacgo e equipamento de informatica para as atividades de ensino e
pesquisa.

Sao 15 desktops com sistema operacional Chrome OS por isso denominados Chrometops e mais
5 Chromebooks disponiveis para empréstimo.

Os docentes, discentes e funciondrios podem requisitar a reserva do Laboratério para palestras
e outras atividades académicas através do AGENDAMENTO junto ao departamento de
informatica. Quando o pedido for de 6rgaos externos a Faculdade, ele sera analisado e
deliberado pela Diregao ou Administracdo da Faculdade.

A fim de garantir um bom atendimento aos usuarios, a integridade do sistema e equipamentos,
um ambiente adequado e propicio ao desenvolvimento das atividades académicas de pesquisas,
seus responsaveis reservam-se o direito de:

1) Vistoriar arquivos dos usuarios gravados, de forma a garantir os dados neles contidos;

2) N&o se responsabilizar por objetos pessoais deixados no Laboratério — eles serdo
encaminhados a secretaria.

3) Suspender o acesso de usudrios que infrinjam as normas constantes neste documento;

4) Bloguear o uso do computador, caso este ndo esteja sendo utilizado para fins académicos.

NORMAS DE PROCEDIMENTOS

1. O Laboratério de Informatica sé podera ser utilizado para fins académicos;

2. E de responsabilidade do funcionario, manter a disciplina e a ordem no Laboratério de
Informdtica, estando o mesmo sendo utilizado para aula ou nao;

3. Qualquer conduta indevida deve ser comunicada ao Responsavel pelo Setor. A resolucdo do
problema serd em conjunto com a Dire¢do da Faculdade;

4. O funciondrio do Laboratdrio podera requisitar as pessoas, caso seja necessario, aguardar em
fila em area externa ao laboratério;

5. N3o serd permitida a entrada de comida e/ou bebida no recinto do Laboratério;

6. Caso o usuario abandone a sala por mais de 10 minutos, o funcionario deve liberar o posto
para outro usuario;

7. Os arquivos criados devem ser copiados para seu pen driver pessoal e/ou enviados para o seu
e-mail. Observando-se que os arquivos deixados no computador podem ser alterados e
apagados por qualquer usudrio e na manutencdo dos micros. Portanto evite deixar arquivos
importantes.

8. Os usudrios e a equipe do Laboratério devem preservar o siléncio na sala para que esta se
configure em um ambiente de estudo;

9. O pessoal técnico de suporte do Laboratério deverd desempenhar todas as fungbes de
atendimento e apoio aos usudrios.

ATIVIDADES NAO PERMITIDAS:
1) Fazer transferéncias de arquivos muito grandes;
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2) Usar software ou sites de jogos;

5) Desenvolver e disseminar virus de computador nos equipamentos do Laboratério de
Informatica;

6) Abrir maquinas ou periféricos;

7) Rodar programas com intencdo de “travar” o sistema;

8) Consertar os equipamentos;

9) Desorganizar o Laboratério;

10) Reconfigurar qualquer maquina / equipamento (microcomputador, impressora, etc.);

11) Utilizar os equipamentos para fins pessoais, ou qualquer outro tipo de atividade
incompativel com as tarefas académicas;

12) Utilizar indevidamente o correio eletrénico, por exemplo, assumindo a identidade de outra
pessoa, enviando mensagens anénimas;

14) Tornar publico conteldo de correspondéncias eletrénicas particulares sem autorizagao;
17) Criar e/ou utilizar programas que tenham o objetivo de obter senhas de outros usudrios;
18) Fumar dentro do Laboratodrio;

19) Ingerir qualquer tipo de alimento dentro do laboratério;

20) Instalar softwares nos equipamentos, sem a prévia autorizagdo da administragdo do
Laboratorio;

21) Retirar qualquer material ou equipamento do Laboratério sem autorizacdo prévia do
Responsavel pelo Setor.

COMPETE AO TECNICO DE INFORMATICA

1) Dar suporte técnico aos professores e alunos no desenvolvimento das atividades académicas
e pedagdgicas que necessitem dos recursos do Laboratério de Informatica;

2) Supervisionar e controlar o comportamento dos usuarios e utilizagcdo dos equipamentos;

3) Promover a otimizacdo no uso dos microcomputadores do Laboratério de Informatica;

4) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos do Laboratério de Informatica.

DEVERES DO USUARIO

1) Respeitar o regulamento do Laboratério de Informatica;

2) Prezar pelo bom uso e conservagdo dos equipamentos e méveis disponiveis no Laboratério
de Informatica;

3) Conferir o horario de aula e de funcionamento afixados na porta do laboratério;

4) Respeitar os horarios disponiveis e as reservas realizadas previamente por professores;

5) Efetuar logoff e deixar o computador ligado, mesas e cadeiras devidamente arrumadas,
quando do término de aula em meio aos turnos de atividades;

6) Manter o siléncio e o bom ambiente de trabalho / estudo;

7) Salvar arquivos em meios préprios para evitar problemas, como perda dos dados;

8) Comunicar ao responsavel pelo Laboratdrio sobre problemas e dificuldades enfrentadas no
mesmo.

DIREITOS DO USUARIO

1) Ter acesso aos recursos computacionais existentes no Laboratdrio para a concretizagdo de
suas atividades académicas;

2) Ter orientacgdo e instrucdo sobre a utilizagcdo dos recursos informaticos, tanto do funciondrio
do Laboratério como dos Professores;

3) Ter acesso a Internet para realizar pesquisas, acessar arquivos de apostilas e bases de dados
gue embasem ou complementem seus estudos e praticas;

4) Elaborar trabalhos diretamente relacionados as disciplinas e/ou projetos de pesquisa da
Faculdade;

5) Enviar e receber mensagens eletrénicas desde que com conteudos relacionados as atividades
académicas;
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SALA MULTIMEIOS

O objetivo da Sala MULTIMEIOS é promover o ensino/aprendizagem dentro do ambiente
académico, possibilitando ao aluno uma ampla gama de ferramentas e tecnologias
fundamentais na producdo autoral académica.

A estrutura da Sala Multimeios foi montada para fornecer ao corpo docente e discente o suporte
técnico necessario para realizagdo dos projetos audiovisuais e multimidia.

Este documento descreve as normas e os procedimentos que devem ser adotados por alunos,
professores e funcionarios, a fim de otimizar a utilizagdo da estrutura:

REGRAS GERAIS PARA USO DAS SALAS MULTIMEIOS
e As salas Multimeios estdo disponiveis para outras atividades académicas como reunides e
eventos de interesse da comunidade;

e E responsabilidade do técnico de informatica tornar disponiveis equipamentos de dudio e
iluminacdo para os a utilizacdo da sala, acompanhar a montagem e desmontagem de
equipamentos e zelar pela estrutura e patrimoénio dos ambientes;

e Todo agendamento devera ter seu término, incluindo desmontagem de cenarios, carga e
descarga, limpeza e recolhimento de pertences, até no maximo as 17h, com tolerancia de 15
minutos. O responsavel pelo evento deverd no ato da reserva, caso necessite, incluir a parte da
manha do dia posterior para recolher os equipamentos restantes;

REGRAS ESPECIFICAS PARA RESERVAS
Terdo prioridade nas reservas dos espacos:

I. Gravagao de videoaulas eventos académicos, cientificos e culturais componentes do
calenddrio de eventos da Instituicao;

II. Reunides de carater didatico-pedagogico ou institucional, atividades discentes em
grupo ou individuais;

lll. Aulas presenciais e outras atividades pedagdgicas.

Todas as atividades realizadas na sala deverdo ser acompanhadas pelo técnico em informatica
gue serd responsavel por abrir e fechar o ambiente, supervisionar, orientar e auxiliar no uso dos
equipamentos, além de configurar e operar equipamentos de dudio.

REGRAS GERAIS:
e Asaladeve ser utilizada com finalidade estritamente académica.
e O uso e o manuseio dos equipamentos deverao ficar a cargo do técnico de informatica.
e Os agendamentos feitos por alunos devem ser efetuados através do endereco:
www.fajopa.com/agendamento

e Alunos e técnico devem relatar aos coordenadores de curso e a diregao, sempre que
necessario qualquer ocorréncia que possam impedir o bom andamento dos trabalhos.

e Danos e extravios dos equipamentos em posse dos alunos estdo sujeitos a cobranga
equivalente ao prejuizo causado.

RESTRICOES:
e Na&o é permitido fumar, comer ou beber no interior da sala.

e Nao é permitido instalar, copiar ou apagar fontes, programas e arquivos de outros
usuarios.
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e Nenhum trabalho podera ser executado sem a presenca do professor ou técnico
responsavel.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
Segunda a sexta-feira: 09h as 17h

SALA DE CINEMA E VIDEOCONFERENCIA

A sala de Cinema e Videoconferéncia da FAJOPA é disponibilizada para a comunidade académica
objetivando a realizacdo projecdo de filmes, realizacdo de videoconferéncias, seminarios,
capacitagdes, treinamentos, workshop e outros eventos. Trata-se de um espago gerenciado pela
secretaria.

Considerando a necessidade de conservagdo e preservacdo de suas instalagdes fisicas,
mobilidrios e equipamentos de projecdo e sonorizagdo, foi instituido algumas normas de uso:
As salas possuem equipamentos adequados para a projecao de filmes e para a realizagdo de
videoconferéncias. Para garantir a interatividade e o acesso a sala conta com roteador wireless
com conexdo de Internet em banda larga.

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira: 09h as 17h

Lotagdo maxima: 30

0O agendamento das salas é responsabilidade da dire¢do, que fard a analise, avaliagdo e indicara
a reserva de solicitacdo e organizagdo da grade de programacdo, apos a solicitacdo ter sido
encaminhada através da de formulério eletronico presente em www.fajopa.com/agendamento

Chaves
Os organizadores do evento deverao retirar a chave na secretaria, ficando por ela responsaveis
até que seja devolvida no prazo maximo de 15 minutos apds o término do agendamento.

CONSERVACAO E PRESERVACAO DAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS.
Os organizadores do evento serdo responsaveis pela conservagao, preservagao e limpeza das
instalacGes, equipamentos e mobiliarios.
E de responsabilidade dos organizadores dos eventos retornar mesas e cadeiras as suas posicdes
originais caso tenham sido alteradas, bem como janelas e cortinas devem ser fechadas ao
término dos eventos.
E proibido mover ou remover méveis (cadeiras, mesas etc.) das salas sem a autoriza¢io da
diregdo.
RESTRICOES
E proibido o consumo de alimentos dentro das salas sem a autorizacdo expressa da direcio que
neste caso providenciara limpeza apropriada apds o término do evento.
Esta vedada a utilizacdo da sala para a projecao de filmes que ndao tenham objetivos pedagdgicos
claros e descritos no formulario eletronico.
USO DOS EQUIPAMENTOS DAS SALA
Os equipamentos instalados nas salas estdo disponiveis para uso durante os eventos. O técnico
de informatica pode e deve ser chamado caso necessite de qualquer ajuda na utilizagdo dos
equipamentos. Ndo é permitido sem a presencga do técnico:

e Alterar qualquer configuragao dos equipamentos;

e Alterar as posicdes dos equipamentos.
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AUDITORIO

O auditério da FAJOPA estd equipado com instalagbes e equipamentos de proje¢do, destinado
a conferéncias, seminadrios, workshops, apresentacées e outros eventos. Atendendo as normas
de seguranca este nimero de pessoas ndo pode ser ultrapassado.

A andlise das solicitacdes considerard a natureza dos eventos e a compatibilidade entre
quantidade de participantes e capacidade do espaco.

A utilizacdo do Auditdrio é priorizada para a realiza¢do de atividades internas

O Auditério tem capacidade para 199 pessoas sentadas.

RESTRICOES

E terminantemente proibido fumar no local.

Para distribuir ou comercializar produtos, relativo ao evento, necessita de autorizacao

A operacionalizacdo dos equipamentos deve ocorrer sob o acompanhamento de um funcionario
da instituicao.

RESERVA DO AUDITORIO

Para reservar o auditdrio proceder como segue:

As solicitacdes de utilizacdo do auditério serdo atendidas mediante preenchimento do
formulario eletronico presente em www.fajopa.com/agendamento somente com a confirmagao
de data disponivel.

Sera necessario aguardar a confirmagdo da reserva que sera enviada para o e-mail ou telefone
informado. Pelo solicitante no formulario de reserva.

Obs.: No caso de cancelamento de reserva, devera ser comunicado com antecedéncia.

RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE

a) Quando contratados servicos de terceiros, comunicar com antecedéncia a fim de evitar
incompatibilidade técnica;

b) Fornecer servigos de café e/ou dgua, bem como copos descartaveis;

c) Ressarcir financeiramente por quaisquer danos causados ao recinto e equipamentos
utilizados.

d) A operacgao dos equipamentos sob orienta¢do de profissionais

RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO

a) Verificar e testar os equipamentos, bem como o pleno funcionamento deles, com
antecedéncia.

b) Confirmar a reserva do auditdério aos usudrios, em até 48 horas, apds o recebimento do
formulario.

c) Controlar e atualizar a agenda do auditdrio.

CONSIDERACOES GERAIS
e E expressamente proibida a colocacdo de faixas na parte externa do auditério, assim
como
e nas demais dependéncias
e Em casos de impedimento do uso do espaco fisico do auditério, caberd a instituicdo
e comunicar com antecedéncia a suspensao das atividades.
e Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao da FAJOPA

EMPRESTIMO DE MATERIAL DE APOIO (PORTATIL) EM INFORMATICA
(CHROMEBOOKS)

Chromebooks sdo notebooks equipados com os sistemas operacionais ChromeOS. A Faculdade
conta com 10 equipamentos destes, disponiveis para o empréstimo, sendo 5 para utilizacdo no
laboratdrio de informatica e 5 na biblioteca.
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NORMAS DE EMPRESTIMO DE CHROMEBOOKS

A utilizacdo dos equipamentos sera restrita aos espacos do Laboratério de informatica,
biblioteca e salas de aulas.

O empréstimo de Chromebooks é para fins académicos, como ferramenta de apoio a
pesquisa e aprendizagem, bem como acesso ao acervo digital disponivel;

Poderdo realizar empréstimo, estudantes, professores e funciondrios da FAJOPA,;

O prazo de empréstimo sera de 4 horas;

O empréstimo é individual e intransferivel;

Serd emprestada somente uma maquina por usuario;

Os empréstimos serdo realizados pela ordem de chegada dos usuarios e de acordo com
a disponibilidade de equipamentos;

A reserva pode ser realizada se todos os equipamentos estiverem emprestados;

A reserva, bem como seu acompanhamento, deve ser feita pelo usuario através do
técnico de informdtica no laboratdrio e da bibliotecdria responsavel na biblioteca.

O usuario ndo podera realizar a reservar se enquanto estiver com o equipamento
emprestado em seu nome.

No momento do empréstimo o usudrio deverd verificar se o equipamento estd em
perfeitas condi¢des de uso. Caso contrario devera avisar ao funcionario responsavel
pelo empréstimo.

E responsabilidade do usuério, devolver o equipamento dentro do prazo e nas mesmas
condigdes em que realizou o empréstimo.

O usuario deverd entregar pessoalmente o equipamento, e deverd aguardar a
verificacdo das condi¢cGes do mesmo pelo funcionario responsavel pela devolugao.

O usuario devera relatar qualquer incidente ou mau funcionamento do equipamento no
momento da devolucao.

Arquivos pessoais devem ser salvos em dispositivos de armazenagem do préprio usuario
(pendrive, cd, email etc.). A FAJOPA nao sera responsavel por perdas de arquivos e
informacdes.

Em caso de dano ou extravio do equipamento a direcdo providenciard a apuracdo de
responsabilidade e aplicara as sangGes cabiveis.

O usuario devera arcar com o 6nus do reparo ou reposi¢ao do equipamento, apds a
apuracdo da sua responsabilidade. Durante o periodo estabelecido para a reposicdo, o
usuario ndo poderad realizar empréstimo de outros materiais.

NAO E PERMITIDO

a) instalar e desinstalar qualquer programa;
b) violar os lacres de seguranca;

c) alterar a configuracao;

d) emprestar o notebook;

e) o uso ndo académico dos computadores.

SALA DOS PROFESSORES

A sala dos professores tem como finalidade viabilizar o trabalho docente, a partir de um
ambiente que conta com recursos tecnoldgicos e de comunicagdo e espac¢o para guarda de
equipamentos e materiais, além de apoio das coordenacdes do curso e da secretaria que
permite/promove:

o descanso e as atividades de extra académicas;
0 espaco para estudo e/ou trabalho;
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momentos de interacdo para troca de experiéncia e integracdo entre os professores,
bem como com a Coordenacdo e a Diretoria Académica, contribuindo para a formacao
académica dos alunos.

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
A sala dos professores é mantida aberta e disponivel aos docentes de segunda a sexta- feira, das
7h30 as 17h45.

N3o é permitida a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas a sala dos professores,
tendo em vista que o ambiente é destinado aos docentes.

Ndo é permitido que pessoas ndo autorizadas manuseiem e retirem equipamentos
existentes na sala dos professores.

O uso da sala dos professores ndo estd condicionado a agendamento prévio, sendo
possivel a qualqguer momento dentro do hordrio de funcionamento do espaco.

Todo o material pertencente a sala dos professores é de uso exclusivo da mesma, dentro
das suas dependéncias, para a realizacdo de seus objetivos.

As acdes de manutencao patrimonial e de equipamentos, bem como a garantia de
acessibilidade, seguem as normas estabelecidas no ambito institucional.

O docente que utilizar a sala dos professores tem a responsabilidade pelo uso adequado
do espaco, bem como de materiais e equipamentos e sobre o conteiudo deste
Regulamento.

O uso de armarios pelos docentes é destinado a guarda de seus equipamentos e
materiais, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade;

Os armarios sdao providos de fechadura que requer cadeado, de modo que cada
professor devera providenciar seu préprio cadeado e ser responsdvel pela respectiva
chave;

A FAJOPA ndo se responsabiliza, em nenhuma hipdtese, pelo material deixado no
armario, bem como ndo tera em seu poder cépia das chaves dos cadeados.

CABE AOS DOCENTES

Zelar pela limpeza, organizacao e conservacao dos materiais e equipamentos da sala dos
professores;

Zelar pelo patrimonio da sala dos professores;

N3do manusear erroneamente os equipamentos, sob o risco de ressarcimento desde que
comprovada sua responsabilidade;

N3do retirar equipamentos e material permanente das dependéncias da sala dos
professores;

Solicitar orientagdes essenciais ao uso de qualquer material ou equipamento ao
departamento de informatica;

Solicitar orientagGes a Secretaria Académica de Curso sobre procedimentos académicos
para exercicio de suas atribuicdes como docente;

Utilizar todos os materiais e equipamentos da sala dos professores com ponderacdo
evitando o desperdicio ou 0 mau uso;

Comunicar ao Coordenador de Curso qualquer ocorréncia anormal que tenha sucedido
durante a sua permanéncia na sala dos professores;

Manter o maximo de siléncio para ter um bom ambiente de descanso e de estudo e/ou
trabalho.

CONSIDERACOES GERAIS

E permitido aos docentes trazer material ou equipamento particular para auxiliar no
desenvolvimento das atividades realizadas na sala dos professores desde que se
responsabilizem pessoalmente por eles.
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34 REVISTA CONTEMPLAGAO

Revista Académica de Filosofia e Teologia da Faculdade Jodo Paulo Il
http://fajopa.com/contemplacao/index.php/contemplacao

ISSN: 2179-8079

revistacontemplacao@gmail.com

APRESENTACAO

A Revista Contemplacdo é uma publicacdo da Faculdade Jodo Paulo Il (FAJOPA), resultado de um
trabalho conjunto dos Departamentos de Filosofia e Teologia. Com periodicidade semestral, a
Contemplagdo é publicada desde 2010. A Contemplagdo tem como propdsito o incentivo a
investigacdo e ao debate académico acerca da Filosofia e Teologia em seus diversos aspectos.
Na avaliagdo Qualis CAPES quadriénio 2013-2016 a Contemplagdo recebeu Qualis B4 em
Filosofia e em Ciéncias da Religido e Teologia.

CONSELHO EDITORIAL

Editor: Prof. Dr. Jodo Antonio de Moraes
Editor: Prof. Dr. Nelson Maria Brecho

Diretor Geral: Prof. Dr. Orion Ferreira de Lima
Diretor Executivo: Prof. Dr. Dirceu Montovani
Suporte Técnico: Adriano Matilha

TOTAIS DE PRODUCAO

Periodo: 2010-atual

Edicoes: 18

Artigos publicados: 169

Entrevistas: 2

Traducgdes: 3

Resenha: 2

Instituicdes envolvidas: 63, sendo 8 internacionais (Anexo lll)

POLITICAS EDITORIAIS

Sao aceitas submissdao de Artigos, Resenhas e Tradug¢des elaboradas por graduandos,
mestrandos, doutorandos e doutores nas linguas portugués, inglés, espanhol, francés e italiano,
de universidades do Brasil e do exterior. A Contemplagdo apresenta-se, assim, como
instrumento de divulgacdo do conhecimento nas referidas areas.

FOCO E ESCOPO

A Revista Contemplagdo tem como propdsito o incentivo a investigacdo e ao debate académico
acerca da Filosofia e Teologia em seus diversos aspectos, prestando-se como um instrumento
de divulgacdo do conhecimento, especialmente dessas duas areas, sendo, pois, objetivos da
Revista:

I- Divulgar pesquisas e textos de carater cientifico e didatico nas dreas de Filosofia e Teologia;
II- Aumentar o intercambio com outras instituicdes nacionais e internacionais.

PROCESSO DE AVALIACAO PELOS PARES

A Revista Contemplagdo conta com um grupo de especialistas de notdrio saber nas areas
tematicas da Filosofia e Teologia, conforme indicado em seu Comité Cientifico (Anexo I). Os
artigos serdo submetidos para avaliacdo a dois pareceristas, seguindo a politica de blind-review.
A identidade dos pareceristas que avaliam os artigos e a dos autores sdao mantidas sempre em
absoluto sigilo. Caso os pareceristas emitam parecer diferentes, submeteremos a um terceiro
parecerista, valendo, portanto, o resultado da maioria simples dos trés pareceres. Na ocasido
de avaliacdo dos artigos, os autores podem solicitar novo parecer sobre seus trabalhos mediante
apresentacao de justificativa, ao Conselho Editorial da Revista.

Os artigos submetidos sao avaliados conforme as seguintes diretrizes:
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a) originalidade do trabalho;
b) relevancia do trabalho para o tema;
c) consisténcia tedrica do trabalho;
e) clareza, pertinéncia e consecuc¢do dos objetivos;
f) conclusdes: fundamento, coeréncia e alcance;
g) qualidade da redagdo e organizagdo do texto (ortografia, gramatica, clareza, objetividade e
estrutura formal);
h) atendimento das normas da Revista Contemplagdo.
Os artigos que forem enviados sem estarem em ampla conformidade com as Normas da Revista
Contemplacdo (Anexo Il) serdo devolvidos aos autores para que fagam as devidas adequacdes.
Somente quando adequados as normas, os artigos prosseguirdo as etapas de avaliagdo.
Para manter uma maior diversidade de pontos de vista, a Revista Contempla¢dao nado publica
mais de um artigo com um mesmo nome de autor (incluindo coautoria) em um mesmo ndmero,
bem como ndo publica artigos de um mesmo autor (incluindo coautoria) em um numero
imediato ao publicado anteriormente. O autor ou coautor que publicou em um numero deve
aguardar, no minimo, um intervalo de um nimero para publicar um novo artigo.

Os trabalhos submetidos a Contemplacdo ndo devem figurar simultaneamente em processos
de submissdo para outras revistas.
Os artigos, resenhas e tradu¢bes devem ser enviados para o enderego
revistacontemplacao@gmail.com dentro do prazo de submissdo estipulado pela revista.
Quaisquer outras informagdes, duvidas ou sugestdes devem ser encaminhadas ao mesmo
endereco.
Os autores serdo notificados na ocasido do recebimento dos seus artigos e, também, na ocasido
do parecer acerca do mesmo.

PERIODICIDADE
A Revista Contemplagdo possui publicagdao semestral, ocorrida nos meses de julho e dezembro.

POLITICA DE ACESSO LIVRE

A Revista Contemplacdo oferece acesso livre imediato ao seu conteldo, seguindo o principio de
que disponibilizar gratuitamente o conhecimento cientifico ao publico proporciona maior
democratizacdo mundial do conhecimento.



