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APRESENTACAO

O ano letivo esta comecando e € com grande alegria que a FAJOPA acolhe a todos o0s
estudantes ingressantes ou veteranos para trilharmos em parceria este ano.

Com a missdo de promover a integracdo entre fé e razdo e difundir os valores humanos na
perspectiva cristd na sociedade plural, por meio da investigacdo cientifica, buscamos
proporcionar um ensino de qualidade, orientado por uma formacéo humanista, ética e cidadd,
que permita a formacdo de profissionais e pastoralistas, visando uma insercdo critica e
responsavel na sociedade.

Assim neste espirito fraterno a Faculdade Jodo Paulo Il na pessoa de seu diretor se coloca a
disposicdo para promover a integracdo entre o0s corpos discente, docente e técnico-
administrativo, bem como dos mesmos com toda sociedade académica.

Portanto, para que estejamos de comum acordo compartilhamos o manual com informacg6es
importantes para seu percurso académico em nossa instituicéo.

Fraternalmente,

Prof. Dr. Orion Ferreira Lima

1- NOSSA HISTORIA

A FAJOPA iniciou suas atividades no ano de 2003, apds ter sido credenciada pela
Portaria MEC 3.623, de 04/12/03. Os seus cursos — Bacharelados em Filosofia e Teologia —
tiveram autorizacdo para funcionamento por meio das Portarias MEC 3.624 e 3.625,
respectivamente, de 04/12/03, fixando em 100 as vagas para cada curso, nos periodos diurno e
noturno.

Antes de se tornar uma Instituigdo oficial, os cursos de Filosofia e Teologia eram
ministrados, respectivamente, no Seminario Provincial Sagrado Coracdo de Jesus (a partir de
1985), e no Instituto Teoldgico Rainha dos Apdstolos (a partir de 1983). Inicialmente, 0s
Cursos eram restritos a seminaristas, e posteriormente passaram a ser oferecidos também para
leigos(as) e consagrados(as).

Os cursos de Filosofia e Teologia erpelas dioceses que compdem a sub-regido de
Botucatu, exceto Ourinhos; sdo elas: Aracatuba, Assis, Bauru, Botucatu, Lins, Marilia e
Presidente Prudente. Em junho de 2002, essas dioceses passaram a integrar a Entidade

Mantenedora — Associa¢do Cultural e Educacional Interdiocesana — ACEI — mantenedora da



Faculdade Jodo Paulo Il (FAJOPA), situada a Rua Bartolomeu de Gusmao, 531, Vila Séo
Miguel, em Marilia, SP.

No ano de 2006, a FAJOPA passou por uma avaliagdo dos seus cursos. O
Reconhecimento dos Cursos de Filosofia e Teologia - Bacharelado, foi oficializado por meio
da Portaria MEC 481, de 16 de agosto de 2006. Em 2006 formou-se a primeira turma do
Curso de Filosofia e, em 2007, a 12 Turma de Teologia. Os Diplomas séo registrados por uma
universidade oficial, atualmente pela USP — Universidade de S&o Paulo.

A Comissdo do MEC que visitou a Instituicdo, quando do Reconhecimento dos
Cursos, ofereceu vérias contribui¢fes. Internamente constituiu-se uma Comissdo que
trabalhou intensamente nas alteracOes e adaptagdes das estruturas curriculares dos dois cursos
e adequou o Proposito Institucional.

Dentro deste proposito de adequacdo, foi formada uma Comissdo em 2009 para

elaboracdo de documento autbnomo do PPI.

2 - MISSAO FAJOPA

Promover a integracdo entre fé e razdo e difundir os valores humanos a luz da perspectiva

cristd por meio da investigacao cientifica e do comprometimento ético numa sociedade plural.

2.1- OBJETIVOS

Traduzir os principios da relacdo entre fé e razdo, norteadores de uma concepcao
imanente e transcendente do ser humano e da vida, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, assegurada a autonomia de pensamento.

Proporcionar um ensino de qualidade, orientado por uma formacao humanista, ética e
cidadd, que permita a formacg&o de profissionais e pastoralistas, visando uma insercao critica e
responsavel na sociedade.

Buscar a interagdo com a Sociedade, em especial, com a comunidade regional na
qual esta inserida.

Construir um ambiente académico de modo a proporcionar aos discentes e docentes
experiéncias de reflexdo que lhes permitam pensar e agir, tendo em mente um ideal de

competéncia que nao seja alheio a integralidade de sua propria formacéo.



Favorecer a integracdo entre os corpos discente, docente e técnico-administrativo,
bem como dos mesmos com a Sociedade.

Incentivar a comunidade académica da FAJOPA a desenvolver um dialogo e reflexédo
sobre os problemas que afligem a sociedade contemporanea.

Propiciar a expansdo da Institui¢do, respeitada sua Missao.

3- MANTENEDORA

A ACEI - Associacdo Cultural e Educacional Interdiocesana, é composta pelo
consércio da Arquidiocese de Botucatu com as Dioceses de Marilia, Assis, Presidente
Prudente, Bauru, Aracatuba e Lins. A Mantenedora possui Estatuto devidamente registrado,

que explicita sua destinacdo, ou seja, " ...destinada a formacdo de presbiteros, didconos
permanentes, agentes da pastoral, leigos e outros profissionais em nivel superior, além de
possibilitar atividades de pesquisa filosofica, teoldgica e cientifica".

O Conselho Superior de Mantenedora — COMAN- tem suas atribui¢des definidas
no Artigo 23 do seu Estatuto, é o érgdo que estabelece as orientacGes financeiras a Faculdade
Mantida.

A Mantenedora tem voz e voto no Conselho Superior de Administracdo — CONSU
— Orgéo Colegiado da mantida, através de um representante por ela indicado, a cada 2 anos. A
pedido da propria mantida, o Diretor Executivo da mantenedora também passara a integrar o
referido Colegiado, a partir de 2008.

O Diretor Executivo é o elemento de ligacdo entre Mantenedora e Mantida,

possuindo, inclusive sala na unidade mantida.

Acesse o0 site: www.fajopa.com.br e veja a lista completa da Mantenedora.



http://www.fajopa.com.br/

4 - ORGANOGRAMA FAJOPA

MANTENEDORA

ACEI - Associagdo Cultural e Educacional Interdiocesana

COMAM

Conselho Superior da Mantenedora

FAJOPA
Faculdade Jodo Paulo Il

CONSU

Conselho Superior de Administragao

CONSEPE

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

Direcéo Geral

Coordenagdo EAD
Educacao a Distancia

Secretaria Geral

Coordenacgao Teologia

Diretoria Executiva Coordenagao Filosofia

Comisso Prépria de Avaliagio

Secretaria

Tesouraria / Contabilidade

l

Coordenagéo Teologia EAD

Conselho de Curso | Conselho de Curso

Conselho de Curso

NDE

Nicleo Docente Estruturante

Coordenagao de Polo

Tutoria

Informatica

Comissoes

Atividades Académicas

Servigos Gerais

Comissodes de Analise Documental
Comissoes de Processo Seletivo

Comissdes Organizadoras de Eventos

Comissées de Bancas Examinadoras Especiais

5-CPA

Coordenacgao de Extensao Comunitaria
Coordenagao Nucleo de Pesquisa e Iniciagao Cientifica
Coordenacao de Atividades Complementares

Coordenagao de Estagio

Coordenacao de Revistas Académicas e Publicagcoes

A CPA é a Comissao Prépria de Avaliacao, instituida pelo SINAES — Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior, nos termos do artigo 11 da Lei n® 10.861/2004.

A avaliacdo institucional, programa permanente da Faculdade Jodo Paulo I, integra

0 processo de melhoria de qualidade da comunidade académica, quanto as suas diversificadas

atribuicdes, todas identificadas com a Misséao, Finalidades e Objetivos da Instituicdo. Cabera a

Comissdo Propria de Avaliagdo, atraves do seu Presidente, proceder & avaliagdo em todos os

niveis da Instituicdo, divulgar seus relatorios e atender a legislacdo em vigor.

A CPA realiza reunides entre seus membros, planejando as estratégias de auto-

avaliacdo através de seu modelo institucional e missdo da Faculdade, também utilizando as



experiéncias anteriores de avaliagdo institucional realizadas, estimulando o desenvolvimento
da qualidade académica em todos os campos do conhecimento.

O mandato da Comissdo sera de 2 anos, permitida reconducao.

Acesse 0 site: www.fajopa.com.br e veja a lista completa

6 - CONSU

O CONSU — CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO ¢ o Orgéo
Colegiado maximo, de natureza normativa, deliberativa e consultiva.

Sé&o atribui¢des do Conselho Superior de Administracdo - CONSU:

o deliberar sobre quaisquer medidas julgadas relevantes a Faculdade;

. aprovar anualmente, o plano de atividades da Faculdade para o ano
subsequente e o relatério ao final do ano em curso, encaminhando-os a Entidade
Mantenedora;

o constituir e destituir, na &rea de sua competéncia, comissdes para atender
projetos da Faculdade;

o resolver os casos omissos deste Regimento, ouvidos os 6rgdos pertinentes;

o analisar e decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais érgdos e do
Diretor Geral, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

o apurar a responsabilidade de diretores, coordenadores, técnico-administrativos
e professores quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem 0 nao
cumprimento da legislacdo do ensino, deste Regimento, ou de outras normas complementares;

o analisar e indicar a contratacdo de professores e submeté-la a Entidade
Mantenedora;

. estabelecer normas disciplinares dos corpos discente, docente e técnico-
administrativo;

o avaliar e aprovar as medidas propostas para a reorganizagdo curricular e suas
alteracdes;

o avaliar e aprovar a criagcdo, desmembramento, fusdo e extingdo de cursos
proposta pelo CONSEPE, submetendo-as a Mantenedora;

o aprovar a proposta orcamentaria quando do oferecimento de cursos de

Extensdo Universitaria, Palestras, Conferéncias, Jornadas e outros eventos académicos;


http://www.fajopa.com.br/

o decidir, em situacdes excepcionais, sobre o recesso parcial ou total das
atividades escolares de cada ano;

o aprovar, com no minimo de dois tercos dos votos favoraveis dos membros do
Colegiado, a reforma ou alteracdo deste Regimento, apds analise do CONSEPE, enviando-a, a
seguir, a Entidade Mantenedora;

o aprovar Conveénios e Parcerias com outras institui¢oes;

. aprovar a criacao e concessdo de titulos honorificos e concessdo de prémios;

o instituir simbolos, bandeiras e flamulas no &mbito da Faculdade;

. zelar pelo patriménio moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a
disposicdo da Faculdade;

. exercer outras atribuicdes ndo previstas neste capitulo, porém constantes deste
Regimento;

. emitir atos normativos sob a forma de Resolucéo.

COMPOSICAO DO CONSU — CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Acesse 0 site: www.fajopa.com.br e veja a lista completa do CONSU

7 - CONSEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgdo de natureza
normativa, deliberativa e consultiva, destinado a orientar, coordenar e supervisionar o0 ensino,
a pesquisa e a extensdo da Faculdade.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE:

o avaliar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

o aprovar os curriculos de graduacdo e de poés-graduacdo na modalidade
presencial e em EAD - Educacdo de Ensino a Disténcia, considerando as diretrizes
curriculares estabelecidas pelos 6rgaos competentes do poder publico;

o aprovar a organizagdo, funcionamento, alteracdo e avaliacdo dos cursos de
graduacdo na modalidade presencial e em EAD — Educacgdo a Distancia, no que diz respeito a
ensino, pesquisa e extensao e das atividades de pds-graduacao, quando houver;

o propor ao CONSU a cria¢do, o desmembramento, a fusdo e a extingdo de

cursos, devidamente justificados;

10
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o analisar e aprovar projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo de cada
Conselho de Curso, visando a integracdo das disciplinas em consonancia com 0 projeto
pedagogico;

o aprovar os horarios académicos, bem como as demais atividades académicas
programadas para cada semestre;

o aprovar o0s regulamentos de Estagios, de Atividades Complementares,
Monografias, bem como de outras praticas;

o elaborar regulamento do processo de dependéncias em disciplinas;

. Estabelecer normas sobre o aproveitamento extraordinario de estudos;

. aprovar as propostas de oferecimento de cursos de Extensdo Universitaria,
Palestras, Conferéncias, Jornadas e outros eventos académicos relevantes, bem como seus
relatorios;

o estabelecer normas gerais para o processo seletivo anual;

. estabelecer normas sobre o aproveitamento de estudos e dispensa de disciplinas
cursadas em outro Curso Superior, ou nas disciplinas em que o aluno comprovar proficiéncia;

. aprovar os regulamentos dos Cursos de P6s-Graduacédo, quando houver;

. estabelecer normas para a matricula de alunos estrangeiros nos cursos da
Faculdade;

. estabelecer os regulamentos sobre o processo de avaliacdo da aprendizagem;

. aprovar anualmente o calendario escolar da Faculdade;

. tomar conhecimento dos processos de transferéncia, trancamento e
cancelamento de matriculas;

. aprovar os critérios estabelecidos pelos Conselhos de Curso para contratacéo
de docentes;

. analisar, na area de sua competéncia, a contratacdo de professores propostas
pelos Conselhos de Curso, enviando-a a0 CONSU;

o analisar os pedidos de apoio as atividades do corpo docente, no que se refere a
trabalhos  cientificos, pesquisas, estudos, aperfeicoamento didatico-pedagdgico,
encaminhando-os ao CONSU;

o analisar e opinar sobre as Representagdes encaminhadas pelo corpo discente,
encaminhando-as ao CONSU;

o aprovar a criacao de Grupos de Pesquisa e avaliar seus relatorios;

11



o constituir e destituir, na area de sua competéncia, comissdes para atender
projetos da Faculdade;

o aprovar, com no minimo de dois tercos dos votos favoraveis dos membros do
Colegiado, as alteragdes deste Regimento, encaminhando-as para 0 CONSU;

. emitir atos normativos sob a forma de Resoluc3o;

. resolver casos omissos de responsabilidade do Colegiado.

COMPOSICAO DO CONSEPE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Acesse o0 site: www.fajopa.com.br e veja a lista completa do CONSEPE.

8 - ORGANIZACAO ACADEMICA

O ensino presencial e em educacdo a distancia, € ministrado nas seguintes
modalidades de curso:

| - graduacéo;

Il - pds-graduacao;

Il - eventos, cursos de extensdo, entre outras atividades académicas.

As diferentes modalidades de curso sdo regulamentadas pela legislacédo vigente, por
este Regimento e pelas normas do CONSEPE.

Os cursos de graduacgdo destinam-se a formacdo em nivel superior e sdo abertos aos
portadores de certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou equivalente e aos
portadores de diplomas de nivel superior, classificados em processo seletivo, respeitadas as
diretrizes emanadas pelo Poder Publico.

Os cursos de po6s-graduacdo compreendem cursos de especializacdo e programas de
mestrado e doutorado e destina-se a candidatos diplomados em cursos de graduagdo na
modalidade presencial e em EAD — Educacéo a Distancia, atendendo a legislacéo vigente.

Os outros cursos destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e
técnicas, visando a elevacdo e aprimoramento cultural, consoante a filosofia e os objetivos da

Instituicdo.

9 - CONSELHO DE CURSO DE GRADUACAO

12
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Cabe ao Conselho de Curso de Graduagao:

o elaborar a proposta do calendario escolar, para analise e aprovacdo do
CONSEFPE;

o elaborar o horério das aulas, para analise do CONSEPE;

o analisar e aprovar, obedecendo-se o Projeto Pedagdgico, os Planos de Ensino
propostos para as disciplinas, de acordo com o horario apresentado, bem como supervisionar
sua execucao;

o supervisionar o processo de avaliacdo de cada disciplina, nos termos do
Regulamento aprovado pelo CONSEPE;

. encaminhar, anualmente, ao Diretor Geral, para inclusdo no Plano Anual de
Atividades da Faculdade, a relacdo de material bibliografico e de apoio didatico-pedagdgico;

. avaliar as solicitacbes dos corpos docente e discente e dar o devido
encaminhamento;

. propor atualizacdo ou alteracdo de ementa, bibliografia e outros aspectos
constantes do Projeto Pedagdgico do Curso;

. propor regulamentos das atividades de estagios, monografias, monitorias,
tutorias, atividades complementares e outros de interesse do Curso;

o propor constituicdo de Grupos de Pesquisa e/ou Estudo e analisar seus
relatorios;

o encaminhar, para analise do CONSEPE, as normas para contratacdo de
docentes do curso;

o elaborar, segundo Normas do CONSEPE, estudo sobre o aproveitamento de
estudos e dispensas de disciplinas equivalentes as cursadas em outro curso superior ou de
disciplinas em que o aluno comprovar proficiéncia atraves de Banca Examinadora Especial.

o indicar docente responsavel pelas Atividades Complementares, bem como
propor sua substituicéo;

o indicar o Coordenador de Estagio, respeitado o Projeto Pedagdgico;

o proceder a selecdo de docentes e fazer a indicacdo ao CONSEPE, visando sua
contratacao;

o propor a Direcéo a dispensa de docentes, devidamente justificada;

° avaliar o curso, anualmente;

13



o analisar representacdes dos alunos, no que diz respeito a docente, coordenador
ou atividades ligadas ao ensino, pesquisa ou extensao;

o avaliar constantemente o Projeto Pedagdgico do Curso e propor as alteracoes;

o encaminhar a Direcdo o Plano de Atividades para o ano subsequente,
acompanhado da previsdo orcamentaria;

o propor cursos de Extensdo, Palestras, Conferéncias, Jornadas e outros eventos
académicos relevantes, encaminhando-as ao CONSEPE e ao CONSU, no caso de envolverem

questdes financeiras.

10 - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Ndacleo Docente Estruturante (NDE) é o 0Orgao consultivo responsavel pela
concepgdo e atualizacdo periddica do Projeto Pedagdgico dos cursos presenciais e nos cursos
em Educacéo a Distancia (EAD)

Os cursos da Faculdade Jodo Paulo Il presenciais e em Educacdo a Distancia-EAD
contardo com seus respectivos Nucleos Docentes Estruturantes, seguindo as diretrizes da
Resolugéo n° 01, de 17 de junho de 2010.

Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

o Elaborar o Projeto do Curso definindo sua concepcdo, objetivos e
fundamentos;

o Estabelecer o perfil profissional do egresso;

o Atualizar periodicamente o projeto pedagégico do curso (PPC).

. Assessorar 0s trabalhos de reestruturacdo curricular, para a aprovacdo nos
Colegiados da Faculdade;

. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso aprovadas
nos Colegiados da Faculdade.

o Promover a interdisciplinaridade respeitando os eixos tematicos do Projeto

Pedagogico.

11 - PROCESSO SELETIVO

14



O Processo Seletivo é aberto a candidatos que concluiram o ensino médio ou
equivalente, e seguird normas especificas estabelecidas pela legislacdo vigente e pelo
CONSEPE. O processo seletivo sera organizado e supervisionado por uma Comissao
especialmente criada para essa finalidade.

Serd aplicado processo seletivo préprio, sempre nos termos da Lei, a portadores de
diploma de curso superior, a interessados em transferéncia e aos estrangeiros, resultados de
convénios culturais, institucionais ou governamentais.

Alunos ndo regulares também deverao ser submetidos a processo seletivo proprio.

12 - MATRICULA

A matricula nos Cursos de Graduacdo na modalidade presencial e em EAD -
Educacao de Ensino a Distancia, sera feita em requerimento proprio, na Secretaria Académica
e deveréd atender ao periodo estabelecido no Calendario Escolar anual.

A matricula para alunos portadores de diploma de graduacdo € resultado de estudo de
aproveitamento das disciplinas equivalentes as cursadas em curso superior, segundo normas
especificas estabelecidas pela legislacéo vigente e pelo CONSEPE.

A matricula de alunos estrangeiros, resultado de convénios culturais, institucionais
ou governamentais, seguira normas especificas estabelecidas pelo CONSEPE.

Os alunos de graduacdo deverdo renovar suas matriculas anualmente, nas datas
previstas no Calendario Escolar, sob pena de perda do direito.

A matricula anual deveré ser feita em requerimento proprio, dirigido ao Diretor;

No inicio do 1° e do 2° semestres, os alunos deverdo confirmar suas matriculas nas

disciplinas referentes aquele semestre letivo no mesmo requerimento da matricula anual.

12.1 - SUSPENSAO, DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE
MATRICULA

O aluno pode requerer, ao Diretor Geral, a suspensdo de sua matricula no curso, a
qualquer época do ano.
A suspensdo de matricula no curso abrangera todas as disciplinas daquele ano, nao

concluidas, e tera validade por até 2 (dois) anos.
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N&o serd4 computado, para efeito de limite maximo de tempo para integralizacdo do
curso, o periodo durante o qual o aluno estiver com sua matricula suspensa.

N&o serd autorizada a suspensao de matricula no 1° e 2° semestres do 1° ano letivo do
curso.

Ao retornar, o aluno poderd aproveitar somente as disciplinas inteiramente cursadas
no ano da suspensao.

O aluno pode requerer, ao Diretor Geral, o trancamento de matricula em disciplina,
devendo permanecer matriculado em pelo menos 3 (trés) disciplinas para ser considerado
aluno regular.

O trancamento da disciplina devera ser solicitado até o transcurso de 1/3 da carga
horéaria prevista para aquela disciplina e valera somente para 0 semestre em curso.

O trancamento de cada disciplina podera ser concedido, observada a duracdo maxima
de cada curso, até duas vezes, respeitada a legislacéo vigente.

A matricula no curso de graduacdo na modalidade presencial e em EAD — Educacgéo
de Ensino a Distancia, sera cancelada:

o pela Faculdade, no caso do aluno que ndo tenha mais possibilidade de
integralizar o curriculo no prazo maximo, previsto no Projeto Pedagdgico;

o a requerimento do proprio aluno, em qualquer época do ano, devendo para isso
estar regularizada a sua situacdo junto a Secretaria, Biblioteca e Tesouraria da Institui¢do;

o no caso do aluno ndo retornar depois de vencido o prazo de 2 (dois) anos de
suspensdo de matricula;

o no caso do aluno que deixar de pagar até 3 (trés) mensalidades, sem
justificativa aceita pela Mantenedora;

O aluno que tiver sua matricula cancelada podera retornar & Faculdade, mediante
novo processo seletivo, tendo o direito a solicitar ao Diretor, o aproveitamento das disciplinas

cursadas.

13 - TRANSFERENCIA
A Faculdade Jodo Paulo Il aceitard transferéncia de alunos regulares para cursos

afins na hipétese de existéncia de vaga e mediante processo seletivo especifico.

As transferéncias ex officio dar-se-8o na forma de lei.
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A transferéncia para outro curso da propria Instituicdo deverd ser autorizada pelo
Diretor Geral, apds analise curricular, de responsabilidade do Conselho de Curso.

A transferéncia de aluno matriculado na Faculdade Jodo Paulo Il para outra
Instituicdo de ensino superior serd concedida a qualquer momento, desde que solicitada ao

Diretor Geral.

14 - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DISPENSA DE DISCIPLINAS

O aproveitamento de estudos serd feito, a pedido do interessado, encaminhado ao
Coordenador do Curso, acompanhado do Historico Escolar e dos Planos de Ensino das
disciplinas cursadas.

Poderdo ser aproveitadas disciplinas cumpridas em cursos de Graduacdo ou
equivalentes, em curso de extensdo universitaria e na POs-Graduacdo Lato Sensu, na
modalidade presencial e/ou em EAD — Educacdo de Ensino a Distancia, bem como as
cumpridas na P6s-Graduacéo Stricto Sensu, reconhecidos pelo MEC.

Cabera ao Conselho de Curso proceder ao estudo do aproveitamento de disciplinas e
indicar as que o aluno podera ser dispensado.

O aluno que tenha extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, podera ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas do sistema

de ensino e as estabelecidas pelo CONSEPE.

15 - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sdo consideradas atividades curriculares as aulas teoricas; aulas teérico-préaticas ou
praticas; execucdo de pesquisas; trabalho de campo; seminarios ou equivalentes; leituras
programadas; trabalhos orais e escritos; graficos; excursdes de estudo, estagio, publicagdes,
previstos nos respectivos Planos de Ensino.

E atribuicio do CONSEPE, regulamentar os processos de avaliagdo da
aprendizagem, ressaltando seu carater diagndstico em funcdo dos objetivos que se definiram

atingir junto ao corpo discente.
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A verificacdo do rendimento escolar serd feita em cada disciplina, a partir do
aproveitamento em provas escritas e orais, trabalhos escritos e praticos, seminarios, pesquisas
e outros previstos nos planos de ensino e serd expressa em grau NUMErico.

O rendimento escolar para 0S cursos presenciais sera expresso por duas notas
bimestrais, valendo até 5 (cinco) pontos cada.

A Nota Final de cada disciplina serd& a somatéria de pontos dos rendimentos
bimestrais.

O rendimento escolar dos cursos na modalidade em Educacao a Distancia - EAD sera
determinado no projeto pedagogico de cada curso.

A Nota Final exigida para que o aluno seja promovido na disciplina sera 6 (seis).

Caso o aluno ndo tenha obtido a nota exigida, devera ir a Exame Final, previsto no
Calendario Escolar, valendo 10 (dez) pontos;

Para calculo da Média Final, a Nota do Exame sera somada com a Nota do semestre,
dividida por 02 (dois).

O aluno ficard retido na disciplina, caso ndo obtenha a nota prevista no artigo
anterior ou no caso de nao atender a frequéncia minima de 75% da carga horéaria daquela
disciplina.

O aluno que ficou retido em mais de uma disciplina podera fazer sua matricula, ou
confirma-la para o semestre seguinte, observado o limite maximo de tempo para
integralizacdo do curso.

A critério do Conselho de Curso e aceite do docente responsavel, poderdo ser
formadas turmas especiais para oferecimento de disciplina;

As disciplinas ministradas nos termos do paragrafo anterior deverdo atender a carga
horéaria correspondente, observado o pagamento do valor estabelecido.

Sera atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos nos atos de avaliacdo do
rendimento escolar, podendo ser ainda aplicadas sangdes cabiveis nesse ato de improbidade.

Apos a divulgacdo pela Secretaria, o aluno podera requerer em documento proprio, a
revisdo de sua nota em qualquer disciplina.

A revisdo sera feita pelo docente, via Coordenador de Curso.

Cabe ao Diretor a supervisdo do processo de avaliacdo, nos termos da
regulamentacéo estabelecida pelo CONSEPE.

16 - REGIME EXCEPCIONAL
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E assegurado a aluno portador de doenga infecto-contagiosa ou impedido por alguma
limitacdo fisica ao militar em misséo e a aluna gestante direito a tratamento excepcional, com
dispensa de frequéncia regular, nos termos da legislacdo vigente e regulamentacdo do
CONSEPE.

Resguardadas as condi¢BGes necessarias ao processo de aprendizagem, a auséncia as
atividades escolares poderd ser compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios
domiciliares, orientados pelos professores das disciplinas envolvidas, de acordo com o plano
de estudos fixado em cada caso, consoante o0 estado de salde do estudante durante o regime
excepcional e respeitadas as deliberagdes vigentes.

A solicitacdo de tratamento excepcional deve ser encaminhada ao Diretor Geral, com
a urgéncia necessaria, respeitado o estado de saude do interessado, instruida com atestado

médico, nos termos da regulamentacdo do CONSEPE.

17 - ANO LETIVO

O ano académico é independente do ano civil e as atividades escolares devem
integralizar, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluindo o
tempo reservado aos exames finais.

E obrigatéria a frequéncia discente em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria de cada disciplina, constante da grade curricular.

SO poderdo ser abonadas as faltas previstas em lei.

E obrigatoria a frequéncia docente respeitada a carga horaria minima de cada
disciplina.

As atividades escolares sdo desenvolvidas de acordo com o Calendario Escolar
organizado pelos Coordenadores de Cursos, Secretaria Geral e Diretor Geral e aprovado pelo
CONSEPE.

A FAJOPA estabelece o regime anual, com disciplinas semestrais, podendo também
abrir cursos em regime semestral.

O regime anual consta ordinariamente de dois semestres letivos.

A Faculdade disponibilizara, sob forma de Catalogo, informacdes aos interessados
no seu site, na Secretaria Geral e na Biblioteca.
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A Faculdade apresentard aos seus alunos, antes de cada semestre letivo, 0s
programas das disciplinas e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, conforme
legislacdo vigente.

18 - PESQUISA

A pesquisa tem por objetivo a produgdo do conhecimento, respeitadas a autonomia e
0s parametros etico-humanistas da investigacéo cientifica.

Cabe ao Coordenador de Curso gerenciar a elaboracéo e a execucdo de projetos de
pesquisa a serem aprovados pelo CONSEPE, respeitando os limites orcamentarios

estabelecidos pela Entidade Mantenedora.

19 - EXTENSAO

A extensdo tem por objetivo difundir a cultura, a arte, a ciéncia, as acles
comunitarias, bem como aprimorar as relacbes de intercdmbio entre a FAJOPA e a
comunidade.

Sdo consideradas atividades de extensdo:

. eventos culturais e artisticos visando ao estimulo a criacdo literaria, ao
desenvolvimento artistico e intelectual,

. cursos de atualizacdo cientifica, de aperfeicoamento profissional, de ampliacao
cultural e de formacdo universitéaria;

. intercdmbio com outras instituicbes para maior aproximacdo entre
pesquisadores e desenvolvimento de programas comuns;

. divulgacdo dos resultados de pesquisas de interesse educacional, cultural e
artistico;

o projetos de atendimento a comunidade;

o atividades culturais e artisticas desenvolvidas na comunidade.

20 - COMUNIDADE ACADEMICA

A comunidade académica da Faculdade Jodo Paulo 1l compreende:
o corpo docente;
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o corpo discente;

o corpo técnico-administrativo.

20.1 - CORPO DOCENTE

O corpo docente da Faculdade Jodo Paulo Il é constituido de professores de
reconhecida atitude ética, com titulacdo e/ou competéncia profissional, que assumem o
compromisso de respeitar os principios e os valores explicitados neste Regimento.

A contratacao e a dispensa de docentes dar-se-a nos termos da legislacdo vigente e de
acordo com o estabelecido no Plano de Carreira.

Ressalvada a autonomia cientifica e o pluralismo compativel com os ideais da
Faculdade Jodo Paulo IlI, os critérios para a selecdo e contratacdo de docentes levardo em
consideracdo, dentre outros:

o diploma de graduacdo e de pds-graduacdo; na modalidade presencial e em
EAD - Educacdo de Ensino a Distancia.

o titulos académicos, didaticos e profissionais relacionados com a area do Curso;

o trabalhos de real valor técnico-cientifico ou profissional, voltados para a area
do curso.

o adesdo a filosofia e a missdo da FAJOPA.

Séo atribuicdes do docente:

o elaborar para cada periodo letivo os planos de ensino de sua disciplina e
submeté-los a analise do Conselho de Curso;

o apresentar seu Plano de Ensino aos alunos, no primeiro dia de aula do
semestre;

. ministrar 0 ensino e assegurar a execu¢do do programa aprovado, dentro do
horéario preestabelecido;

o exercer acao disciplinar no ambito de sua competéncia;

o orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
previstas para a disciplina;

o avaliar constantemente o cumprimento do ensino-aprendizagem dos alunos, em
funcéo dos objetivos propostos no Plano de Ensino e dos atingidos;

o orientar pesquisas, estudos e publicacdes, sob a supervisdo da coordenagdo do
curso, respeitada a autonomia docente;
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o participar de comissdes, Orgaos colegiados e atividades para as quais for
convocado ou eleito;

o cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigacGes previstas neste
Regimento, ou derivadas de atos normativos baixados por 6rgdo competente, inerente a sua
funcéo.

O corpo docente tem representacdo, com direito a voz e voto, no CONSU e no
CONSEPE, na forma deste Regimento.

Os representantes docentes terdo mandato de dois anos, permitida reconducao.

20.2 - CORPO DISCENTE

Constitui o corpo discente, a totalidade dos alunos matriculados na Faculdade Jo&o
Paulo II.

Os alunos classificam-se em:

. regulares os que estdo matriculados ao menos em 03 (trés) disciplinas do
semestre;

. ndo regulares os que estdo matriculados em até 02 (duas) disciplinas do
semestre.

Sdo direitos do aluno:

. utilizar-se dos servigos que lhe sdo oferecidos pela Faculdade Jodo Paulo II;

. participar dos érgdos colegiados da Faculdade Jodo Paulo Il e do Centro
Académico e exercer o direito de voto para escolha de seus representantes;

. recorrer de decisfes dos 6rgdos executivos e deliberativos, obedecidas as varias
instancias e decisdes e 0s prazos estabelecidos.

Sao deveres do aluno:

o zelar pelos interesses da comunidade estudantil e pela qualidade de ensino que
Ihe é ministrado;

o zelar pela manutengdo da ordem no ambiente escolar;

o zelar pelo patrimoénio da Faculdade Jodo Paulo 11, destinado ao uso comum e as
atividades académicas;

o cumprir com as obrigacgdes financeiras junto a Instituicao;

o cumprir as normas institucionais em vigor.
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A Faculdade Jodo Paulo 11 podera conferir os seguintes graus:

e diploma de graduacéo;

e certificado de po6s-graduacéo;

e certificados de demais cursos e eventos

Os diplomas de graduacao sédo assinados pelo Diretor Geral da Faculdade Jodo Paulo
I1, pelo Secretério Geral e pelo diplomado.

Os certificados de pos-graduacdo serdo assinados pelo Diretor Geral, pelo Secretario
Geral e pelo aluno.

Aos que concluirem os demais cursos e eventos serd expedido o correspondente
certificado assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo Coordenador do Evento.

O ato de colacdo de grau dos concluintes dos Cursos de Graduacdo sera realizado em
sessdo solene, com a presenca dos Colegiados Superiores, em dia, hora e local previamente
fixado no calendario escolar, e pelo Diretor Geral, quando feito individualmente através de
solicitacdo junto a secretaria.

Todo e qualquer ato de colacdo de grau ou expedi¢do de diplomas ou certificados
podera ser sustado enquanto perdurar pendéncias ou conflito, em nivel pedagodgico ou
administrativo, exceto na sancdo por inadimplemento, entre turma ou aluno interessado e a
Faculdade Jodo Paulo I1.

O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, no CONSU,
CONSEPE e Conselho de Curso na forma deste Regimento.

O representante discente tem mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducéo,
sendo vedado o exercicio da representacdo estudantil pelo mesmo estudante em mais de um
6rgdo colegiado.

A representacdo discente tem por objetivo encaminhar reivindicacdes e aspiracdes da
comunidade discente, com vistas a promoc¢do e integracdo da comunidade académica na
consecucdo das finalidades da Instituicao.

O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo ndo exonera o aluno do
cumprimento de seus deveres escolares, inclusive os de frequéncia.

A indicagdo dos representantes discentes a um 6rgdo colegiado e no conselho é feita
em lista triplice elaboradas pelos Coordenadores de cada Curso.

A eleicdo direta a que se refere o caput deste artigo far-se-4 de acordo com a
legislagéo vigente.
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20.3 - CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A contratacao e a dispensa de pessoal integrante do corpo técnico-administrativo dar-
se-a nos termos da legislacao vigente e de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira.

No ambito de suas competéncias cabe aos 6rgdos da administracdo da Faculdade
Jodo Paulo Il a supervisédo das atividades técnico-administrativas.

21 - COORDENACAO E POLITICA DE PESQUISA DA INSTITUICAO

Insercdo na comunidade universitaria através de intercambios culturais com outras
IES, visando uma discussdo e a¢do em conjunto acerca de problemas sociais e culturais de
interesse da comunidade regional.

Insercdo na comunidade local através de intercdmbios com organizacdes publicas e
privadas, buscando a participagcdo da Instituicdo em atividades de extensdo e troca de
conhecimentos ligados as diferentes disciplinas e linhas de pesquisas.

Docente Responsavel pelos projetos de extensdo da FAJOPA

. Dr. Maurilio Rodrigues

O docente ora indicado devera dispor de um terco de suas horas de trabalho para as
atividades de coordenacao.

Cabera ao coordenador das atividades de extens&o:

o colaborar, com alunos e professores, na elaboracdo dos projetos de extenséo da
Faculdade;

. acompanhar o andamento dos referidos projetos;

o apresentar relatério das atividades, ao final de cada semestre.

22 - CURSO DE FILOSOFIA

O curso de licenciatura em filosofia da FAJOPA tem por finalidade propiciar aos
seus alunos condicBes para o pleno exercicio da docéncia a partir de solida formacéo
filoséfica e didatico-pedagdgica de modo que possam contribuir para o desenvolvimento da
sociedade.

Tendo em vista seu carater de cultivo do saber e valorizacdo da vida, o curso assume

uma postura tedrica e metodoldgica pertinente as urgéncias do nosso tempo. Para tanto, se
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propde a garantir uma formacéo tedrica e didatico-pedagdgica de qualidade. No que se refere
ao campo teorico, o curso de filosofia procura desenvolver seu conteudo inspirando-se no
modelo tripartite aristotélico do conhecimento, contemplando os trés campos investigativos
da filosofia: os tedricos, os praticos e 0s poéticos. Os tedricos dizem respeito a questdo da
possibilidade do conhecimento, o problema e os critérios da verdade e a busca pela
compreensdo do ser (metafisica). Os praticos, por sua vez, se referem ao campo das acGes
humanas proprio do avpwmro w¢ molitiké {wo (homem como animal politico). Esse campo
do saber envolve a ética e a politica. Por fim, a poética que diz respeito a capacidade criativa
do homem ante a natureza (estética).

Essas sdo as disciplinas basilares que permitem o surgimento de demais disciplinas
também importantes a formacdo académica, tais como a Filosofia da Ciéncia, a Cosmologia, a
Hermenéutica, a Logica, a Filosofia da Linguagem, a Antropologia, a Sociologia e as Ciéncias
da Religido. No conjunto, essas disciplinas formam um arcabouco tedrico capaz de contribuir
para uma formacéo de qualidade do corpo discente.

O desenvolvimento dessas disciplinas configura-se por adotar métodos cada vez
inovadores no processo ensino-aprendizagem, como a elaboracdo de seminarios, mesas
redondas, exibicdo de filmes, avaliagdes diversificadas e continuas, além das tradicionais
aulas magistrais.

As tutorias constituem um terreno fértil em que os alunos, juntamente com seus
tutores, podem desenvolver um trabalho minucioso em torno de um tema especifico
previamente escolhido. Essa atividade constitui uma pratica inovadora de pesquisa no campo
da filosofia, pois € através dela que o aluno pode ter contato mais proximo com um filésofo
ou um tema filosofico de seu interesse. E através dessa pesquisa que se alimenta o espirito
filoséfico investigativo que possibilitara a continuidade desse trabalho em uma pods-
graduacdo, seja Lato Sensu ou Stricto Sensu, contribuindo mais uma vez para o
aperfeicoamento do profissional docente que atuara nas redes de ensino de nosso pais.

No que se refere a formacdo didatico-pedagdgica, o aluno do curso de licenciatura
em filosofia, da FAJOPA contard com a presenca de disciplinas basilares além do estagio
supervisionado. Essas disciplinas proporcionam ao aluno pensar o fendmeno ensino-
aprendizagem a luz dos novos desafios suscitados pela sociedade p6s-moderna. O contato
com os grandes teoricos da educacdo como também da psicologia da educacdo tem por
objetivo fomentar nos alunos o espirito reflexivo-critico das praticas e saberes pedagdgicos

desenvolvidos nos dias de hoje nas escolas.
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O estégio supervisionado assume por exceléncia o campo em que o aluno observa in
loco e, a0 mesmo tempo, forma um conceito do que sejam as praticas pedagdgicas, propondo,
a partir dai, um didlogo a respeito de possiveis mudancgas no processo ensino-aprendizagem,
sempre com vistas em uma formacao mais humana e autbnoma.

Desse modo, o estagio supervisionado realizado pelos alunos da licenciatura da
FAJOPA constitui um momento em que, imbuidos do espirito filoséfico, 0s mesmos possam
contribuir para que a educacdo basica seja, de fato, um momento de formacdo e
aprimoramento dos ideais de liberdade e responsabilidade no exercicio pleno da cidadania e

da alteridade.

22.1 - Nucleo de Formacéo Filosoéfica

O aluno deve cursar um total de 27 (vinte e sete) disciplinas no Nucleo de
Formacdo Filosofica. Nesse nucleo, além das disciplinas estritamente filoséficas, ha
disciplinas correlatas. Dessas, uma é de formagao religioso-teoldgica (Ciéncias da Religido),
com carga horaria total de 90 (noventa) horas teoricas (de natureza cientifico-cultural); outras
duas de formacao na area de pesquisa (Pesquisa Filosofica | e Il) voltadas, no caso do aluno
de Licenciatura, para sua formacdo pedagdgica, com carga horaria total de 90
(noventa) horas; outras duas na area de Ciéncias Humanas: Sociologia e Antropologia
Cultural, sendo 60 (sessenta) horas cada uma delas, o que equivale a 120 horas Tedricas (de
natureza cientifico-cultural). Perfazendo um total de 300 (trezentas horas) horas tedricas (de

natureza cientifico-cultural) e 30 (trinta) horas praticas (componentes curriculares)

22.2 - Disciplinas estritamente filosoficas:

e Area de Filosofia e sua Historia: 480(quatrocentos e oitenta) horas

tedricas (de natureza cientifico-cultural).

Disciplinas:

Historia da Filosofia Antiga — 70 horas tedricas.
Histéria da Filosofia Medieval — 70 horas teoricas.
Histéria da Filosofia Moderna | — 70 horas tedricas.

Historia da Filosofia Moderna Il — 70 horas tedricas.
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Historia da Filosofia Contemporénea | — 70 horas tedricas.
Histdria da Filosofia Contemporanea Il — 70 horas teoricas.

Topicos Avancados de Filosofia Contemporanea — 60 horas teoricas.

- Area de Loégica, Hermenéutica e Filosofia da Linguagem: 180 (cento e
oitenta) horas teoricas (de natureza cientifico-cultural) 10 (dez) horas praticas
(componentes curriculares).

Disciplinas:

Hermenéutica — 60 horas teoricas e 10 horas préaticas.
Filosofia da Linguagem | - 30 horas teéricas
Filosofia da Linguagem Il — 30 horas tedricas

Ldgica — 60 horas tedricas.

- Area do Transcendente e do Transcendental: 120 (cento e vinte) horas tedricas
(de natureza cientifico-cultural) e 20 (vinte) horas praticas (componentes

curriculares).
Disciplinas:
Metafisica | — 60 horas tedricas e 10 horas praticas

Metafisica Il — 60 horas teoricas e 10 horas praticas.

- Area de Cosmologia e Filosofia da Ciéncia: 210 (duzentas e dez) horas tedricas
(de natureza cientifico-cultural) e 20 (vinte) horas praticas (componentes
curriculares).

Disciplinas:

Cosmologia | — 45 horas teoricas.

Cosmologia Il — 45 horas tedricas.

Filosofia da Ciéncia — 60 horas tedricas e 10 horas praticas.

Teoria do Conhecimento — 60 horas tedricas e 10 horas praticas.

- Areade Etica e Filosofia Politica: 240 (duzentos e quarenta) horas tedricas

(de natureza cientifico-cultural) e 20 (vinte) horas préaticas (componentes
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curriculares).

Disciplinas:

Etica | — 60 horas tedricas e 10 horas préticas.

Etica Il — 60 horas tedricas.

Filosofia Politica | — 60 horas teoricas e 10 horas praticas.

Filosofia Politica Il — 60 horas tedricas.

- Area de Estética: 120 (cento e vinte) horas tedricas (de natureza cientifico-
cultural) e 10 (dez) horas praticas (componentes curriculares).

Disciplinas:
Estética | — 60 horas teoricas e 10 horas praticas

Estética Il — 60 horas tedricas.

22.3 - Nucleo de Formacéo nas Ciéncias da Educacao

22.3.1 Disciplinas obrigatorias: o aluno deve cursar 4 (quatro) disciplinas. A carga horéria

de cada uma delas é:

 Psicologia da Educacdo: 4 (quatro) horas semanais, sendo 60 (sessenta)
horas tedricas (de natureza cientifico-cultural) e 10 (dez) horas praticas
(componentes curriculares).

- Didatica: 4 (quatro) horas semanais, sendo 60 (sessenta) horas teoricas (de

natureza cientifico-cultural) e 10 (dez) horas praticas (componentes curriculares).

« Politica Educacional e Gestdo Escolar: 4 (quatro) horas semanais, sendo 60
(sessenta) horas tedricas (de natureza cientifico-cultural) e 10 (dez) horas praticas
(componentes curriculares).

« Libras: 4 horas semanais, sendo 30 (trinta) horas teoricas e 30 (trinta) horas
praticas.

Essas 4 disciplinas perfazem um total de 210 horas teéricas (de natureza
cientifico- cultural) e 60 horas préaticas (componentes curriculares).

Pratica Pedagodgica I: 4 (quatro) horas semanais, sendo 60 (sessenta) horas
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tedricas (de natureza cientifico-cultural).

Préatica Pedagogica Il: 4 (quatro) horas semanais, sendo 60 (sessenta) horas
teoricas (de natureza cientifico-cultural).

Pratica Pedagogica Il11: 4 (quatro) horas semanais, sendo 60 (sessenta) horas
tedricas (de natureza cientifico-cultural).

Nucleo de Formagéo Interdisciplinar

Direitos Humanos e Educacéo - 4 (quatro) horas semanais, sendo 60 (sessenta)
horas tedricas (de natureza cientifico-cultural).

Meio Ambiente e Educacgéo: 4 (quatro) horas semanais, sendo 60 (sessenta) horas
tedricas (de natureza cientifico-cultural).

Sociologia da Educacdo: 4 (quatro) horas semanais, sendo 60 (sessenta) horas
teoricas (de natureza cientifico-cultural).

Histdria da Arte e Educacao: 4 (quatro) horas semanais, sendo 60 (sessenta) horas

tedricas (de natureza cientifico-cultural).

Area de pesquisa

Comunicacao e Expressdo: 2 (dois) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas
tedricas (de natureza cientifico-cultural) e 15 (quinze) horas praticas.

Pesquisa Filoséfica: 2 (dois) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas teoricas

(de natureza cientifico-cultural) e 15 (quinze) horas praticas.

22.4 Nucleo Articulador e Estagio

22.4.1 Metodologia do Ensino de Filosofia:
4 (quatro) horas semanais, 40(quarenta) horas tedricas e 20 horas praticas.
Essa disciplina oferece o suporte necessario, além das disciplinas do Nucleo de

Formacéo nas Ciéncias da Educacao, para a realizacdo dos Estégios.

22.4.2 O Estagio

Seré desenvolvido de modo a atender a 6 (seis) modalidades:

» Estdgio de Observacdo com 60 (sessenta) horas. Este esta articulado com as
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disciplinas de Didatica, oferecida no 1° semestre do 2°- ano, e a de Metodologia do Ensino
de Filosofia, oferecida no 1° semestre do 3° ano. Assim, o aluno deve desenvolver 30
(trinta) horas de Estagio de Observacdo no 1° semestre do 3° ano e as outras 30 (trinta)
no ultimo semestre.

» Estagio de Participagdo com 20 (vinte) horas. Este esta articulado com as
disciplinas de Metodologia do Ensino de Filosofia, oferecida no 1° semestre do 3° ano, e a de
Politica Educacional e Gestdo Escolar, oferecida no 2° Semestre do 2° ano. Assim, o aluno
deve desenvolver 20 (vinte) horas no 1° semestre do 3° ano.

- Estagio de Dinamica Escolar com 20 (vinte) horas. Este estagio esta articulado
com as disciplinas de Didatica e Politica Educacional e Gestdo Escolar, oferecidas
respectivamente no 1° e 2° ano semestres do 2° ano. Assim, o aluno deve desenvolver
10 (dez) horas em cada semestre do 2° ano.

« Estagio de Estudos Dirigidos com 160 (cento e sessenta) horas. Este estagio esta
articulado com as disciplina de Didatica, oferecida no 1° semestre do 2°- ano e de
Metodologia do Ensino de Filosofia oferecidas no 1° semestre do 3° ano. Assim, o aluno
deve desenvolver 80 (oitenta) horas no 1° semestre do 3° ano e as demais 80 (oitenta) no 2°
semestre do 3° ano.

- Estagio de Participacdo em Atividades de Formacao Docente com 120 (cento
e vinte) horas. Este estagio esta articulado com as Atividades Complementares.

- Estagio de Regéncia com 20 (vinte) horas. Este estagio esta articulado com a
disciplina de Metodologia do Ensino de Filosofia, oferecida no 1°- semestre do 3° ano.
Assim, o aluno deve desenvolver as 20 (vinte) horas no 2° semestre do 3° ano.

Desse modo, o Nucleo Articulador, relativo a atividades de estagio, é composto de
400 (quatrocentas) horas.

22.4.3 Estagio Supervisionado
O estagio é um periodo de estudos praticos para aprendizagem e experiéncia e
envolve, ainda, superviséo, revisdo, correcdo e exame cuidadoso das agdes. Nao se trata de

atividade remunerada.

22.5 Procedimentos e acdo metodologica
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Estagiar é tarefa do aluno; supervisionar é incumbéncia da faculdade, que esta
representada pelo professor. Acompanhar, fisicamente se possivel, tornando essa atividade
incomum, produtiva é tarefa do professor, que visualiza, com o aluno, situac@es de trabalho
passiveis das orientacBes que seguem, com fundamento no Regimento para Estagio

Supervisionado do Curso de Licenciatura em Filosofia Modalidade Licenciatura.

22.6 - Nucleo Complementar

Este nlcleo é composto de um total de no minimo 260 (duzentas) horas de
“Atividades complementares”.

As atividades complementares visam enriquecer 0 processo de ensino e
aprendizagem e sdo consideradas como complementagdo dos curriculos dos cursos de
graduacdo, conforme diretrizes do Ministério da Educacdo. As atividades complementares
permitem ao académico realizar trabalhos praticos ligados a profissdo que escolheu, desde o
primeiro semestre do curso. Sdo atividades que poderdo ser oferecidas pela Faculdade Joao
Paulo Il (FAJOPA), de acordo com o planejamento realizado pelo colegiado do curso, ou
poderdo ser realizadas externamente, por interesse do académico. A participagdo em
atividades externas sera atestada através de documentos comprobat6rios de participacao.

22.7 - Atividade de pesquisa orientada

Estas atividades serdo subsidiadas pelas disciplinas “Pesquisa Filoséfica I e 117, que
fazem parte da grade curricular, pretende-se instituir duas atividades de pesquisa orientada,

cada uma delas, com seus objetivos proprios.

22.7.1 Tutoria

Sob a orientagdo de um professor, o aluno tera um acompanhamento personalizado
ao longo dos trés anos de curso. A producdo de pequenos textos ira prepard-lo para um
aproveitamento mais concreto das informacGes recebidas em sala de aula (Pesquisa
Filoséfica | e I1). A dindmica dessa assisténcia continuada se dard por meio de leituras,

interpretacdo e producgdo de textos. A tutoria tem carga horéria de 180 (cento e oitenta) horas
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de atividades préticas.

22.7.2 - Iniciacdo Cientifica

O Professor Tutor avaliard o interesse e a capacidade do aluno para pesquisa. O
aluno que demonstrar esses adjetivos serd encaminhado a Iniciagdo Cientifica, nos moldes
atuais do CNPg. O objetivo é preparar aquele aluno que tenha interesse na pés-graduacéo.
O ingresso na Iniciacdo Cientifica far-se-a ap6s um ano de atividades em Tutoria. Somente
os dois ultimos anos serdo dedicados a Iniciacdo Cientifica. O aluno que desenvolver
pesquisa na Iniciacdo Cientifica, apresentard como Trabalho de Conclusdo o resultado da
pesquisa desenvolvida. Dessa forma, o Trabalho de Conclusdo poderad ser apresentado na

Tutoria ou na Iniciacéo.

22.8 - Periodo de integralizacdo do Curso

Obedecendo ao parecer CNE/ CEE n° 08/ 2007, para o curso de licenciatura em Filosofia da

FAJOPA, o periodo minimo de integralizacdo do curso é de 3(trés) anos e 0 maximo de 6 (seis) anos.

22.9 - Turno de Funcionamento do Curso e Vagas

Serdo oferecidas 50 (cinquenta) vagas para o curso de Licenciatura em Filosofia. O curso
funcionara no periodo noturno. As Atividades de Tutoria e ou Iniciagdo Cientifica poderdo funcionar
no periodo vespertino. Por fazerem parte do nicleo complementar, tais atividades poderdo funcionar

em outro periodo que ndo o das aulas propriamente ditas.

22.10 - Perfil do egresso

Espera-se que o Licenciado tenha uma solida formacdo em Historia da Filosofia,
construida ao longo do tempo por meio de longas e laboriosas leituras de textos dos classicos
da filosofia ocidental, capacitando-os para a compreensdo e transmissdao dos temas e dos
problemas que as doutrinas filosoficas suscitam, assim como prepara-los para a anélise e
reflexdo critica dos grandes temas que movem o debate contemporaneo sob os pontos de vista
cientifico, etico, politico e religioso.

E o que se desprende da organizagio das disciplinas em areas que favorecem o perfil
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do profissional desejado, visto que orienta tanto para uma atuacgdo especializada quanto para
uma atuacdo em equipes interdisciplinares.

22.11 - Competéncias e habilidades

O curso busca capacitar o licenciado a:

o formular e propor solucdes a problemas nos diversos campos do conhecimento;

. analisar, interpretar e comentar textos teoricos, segundo 0S mais rigorosos
procedimentos de técnica hermenéutica;

. dar a devida importancia a filosofia nas discussGes acerca da cultura e da
politica;

. perceber a integracdo necessaria entre a filosofia, as ciéncias e as artes e
demais campos do conhecimento.

. capacitar o exercicio da critica filos6fica com a promocdo integral da

cidadania e com o respeito a pessoa, dentro da tradicdo de defesa dos direitos humanos.

22.12 - Sistema de Avaliacdo

O Regimento da Instituicdo prevé em seu artigo 48 que a avaliacdo da aprendizagem
sera feita através de aplicacdo de provas escritas, orais, trabalhos escritos e praticos,
seminarios, pesquisas e outros previstos nos Planos de Ensino de cada disciplina e sera
expressa em grau numeérico.

Cada avaliagdo valera 5,0 (cinco) pontos e a média de cada disciplina serd a
somatoria das respectivas avaliacdes, sendo que a Média Final para aprovacao sera 6,0 (seis),
conforme artigo 50.

O regimento interno da instituicdo ndo prevé provas substitutivas e/ ou de
recuperacdo. Caso o aluno, por motivo extraordinario, envolvendo questdes de saude,
mediante comprovacdo de atestado médico ou compromissos académicos devidamente

comprovados, podera solicitar nova avaliacdo que seré realizada na semana de exames.

22.13 - Trabalho final do curso — Tutoria

A tutoria se insere no ndcleo complementar de atividades do Projeto Pedagdgico e

tem por finalidade despertar no aluno o interesse pela pesquisa filoséfica. Ele se constitui uma
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atividade obrigatdria com carga horaria total de 180 (cento e oitenta) horas, distribuidas em 30
(trinta) horas por semestre.

No inicio do ano letivo é apresentado ao aluno uma variada linha de pesquisa e seus
possiveis tutores (orientadores). Ao escolher determinada linha de pesquisa, o aluno ira
trabalhar juntamente com seu tutor por todo periodo de formagéo da graduacgdo. E facultado
ao aluno mudar de Tutor e consequentemente de area, até o inicio do terceiro semestre, por
iniciativa prépria ou quando for encaminhado para Iniciacao Cientifica.

Ao final do terceiro ano, o aluno apresentara o resultado de sua pesquisa que
consistira num artigo cientifico, conforme as normas estabelecidas pela ABNT e pelo manual
de normatizacdo de trabalhos cientificos da FAJOPA.

22.13.1 - Obrigacdes do tutorando

Cabe ao tutorando:

o Participar das reunides de orientacdo, previamente agendadas, com seu
orientador e/ou corresponder as solicitacfes firmadas em contrato pedagdgico com seu tutor
quanto a dindmica da orientacdo.

o Entregar no prazo determinado a produgdo académica ao seu tutor.

o Participar de eventos académicos, apresentando sua pesquisa parcial ou
concluida.

o Na medida do possivel, publicar os resultados de sua pesquisa em periddicos

cientifico

22.13.2 - Obrigacdes do tutor

Cabe ao tutor:

o Acompanhar o desempenho do tutorando sob sua orientagéo.

o Emitir parecer semestral acerca do desempenho do seu tutorando e encaminha-
lo a coordenacdo do curso.

o Comunicar a coordenacdo do curso dificuldades quanto a execucdo do

cronograma de trabalho académico firmado junto ao aluno.
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o E facultada ao Tutor, a renlncia de suas atividades, nos casos em que 0
tutorando ndo cumprir com as atividades necessarias, ndo apresentar comprometimento

minimo com as tarefas solicitadas ou quando ndo comparecer aos encontros agendados.

22.13.3 - Avaliacédo e aprovacao da tutoria

A tutoria constitui modalidade de pesquisa obrigatoria, sendo, portanto, necessaria
sua aprovacao para que o aluno possa colar grau. Os requisitos para aprovagéo na tutoria sao:

. Apresentacdo do trabalho a uma banca constituida por seu orientador e um
professor da area / linha de pesquisa em que se insere o trabalho. As bancas de apresentacdo
do trabalho seréo realizadas na Semana de Iniciagdo Cientifica da instituicéo.

. Nota minima de 6,0 (seis). A nota final serd uma média da nota do tutor do
candidato somada a nota do professor que compde a banca.

o O trabalho deveré ser entregue impreterivelmente na secretaria até o ultimo dia
letivo de setembro.

o Caso o candidato venha a ser reprovado, 0 mesmo tera direito a solicitar nova
banca de avaliacdo. O periodo para a apresentacdo do trabalho a nova banca sera de, no
maximo, 6 (seis) meses.

. O candidato devera entregar impreterivelmente na secretaria a versdo final do
seu artigo cientifico até o ultimo dia letivo de novembro. A aprovacdo final do candidato esta

condicionada a entrega da verséo final do seu trabalho (artigo cientifico).
22.14 - ESTAGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
22.14.1 - Estégio Supervisionado

Estagiar é tarefa do aluno; supervisionar é incumbéncia da faculdade, que esta
representada pelo professor. Acompanhar, fisicamente se possivel, tornando essa atividade
incomum, produtiva é tarefa do professor, que visualiza com o aluno situacdes de trabalho

passiveis das orientacbes que seguem com fundamento no Regimento para Estagio

Supervisionado do Curso de Licenciatura em Filosofia Modalidade Licenciatura.
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60 Horas

20 Horas

- 20 Horas --
- - 160 Horas
40 horas 40 Horas 40 Horas
- 20 Horas
60 Horas 300 Horas

22.14.2 - Realizacdo do Estagio

A instituicdo formadora incumbir-se-4 de disponibilizar em enderego eletronico
0s seguintes documentos para comprovacao das seis modalidades.

I- Estagio de Observacdo: Ficha de Controle, Roteiro para os apontamentos do
estagio de Observagdo e para a elaboracdo do Roteiro do Relatério de Estagio de
Observacgdo. Estas fichas deverdo conter o carimbo da escola, bem como a assinatura e 0
carimbo do diretor da unidade escolar escolhida.

I1- Estagio de Participacdo: Ficha de Controle e o Relatério das Atividades do
Estagio de Participacao.

I11- Estagio de Dindmica Escolar: Ficha de Controle e Roteiro dos Dados a
serem coletados na Unidade Escolar.

IV- Estagio de Estudos Dirigidos: Ficha de Controle e Relatério das
Atividades Discentes.
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V- Estagio de Participacdo em Atividades de Formacdo Docente: Ficha de
Controle, Relatorio da Atividade em que participou e Comprovante de participagao.

VI- Estagio de Regéncia: Ficha de Avaliagdo do Professor/orientador e Plano de
Aula.

A instituicdo formadora, apds o recebimento das opc¢des dos alunos, encarregar-
se-4 de encaminhar oficio solicitando autorizagdo para estagio junto a diregdo das escolas
escolhidas, obedecendo ao prazo fixado pela lei.

A solicitacdo de aproveitamento de carga horaria referente ao Programa de Estagio
Supervisionado segue a normativa institucional vigente. A autorizacdo para aproveitamento é
concedida ap6s avaliacdo e aprovacdo do pedido pelos professores supervisores em
consonancia com a Direcdo do Curso de Filosofia.

O aluno que comprovar, mediante registro oficial, experiéncia docente em séries
finais do Ensino Fundamental ou no Ensino Médio pode requerer aproveitamento de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria do Programa de Estagio Supervisionado nas
modalidades praticas, a saber: Observacao e Regéncia. Nao é concedido aproveitamento para

0 Programa de Estagio Supervisionado nas demais modalidades.

22.14.3 - Direitos e Deveres do Estagiario

Os alunos terdo as seguintes responsabilidades durante o estagio:

o Seguir rigorosamente as instrucdes complementares baixadas pelos
professores do curso, dentro das disposi¢fes desse regulamento;

o Escolher as unidades escolares onde poderdo realizar as diversas
modalidades de estagio e registrar suas opc¢des nos formularios fornecidos pela coordenacao
de Estagios;

o Comprovar, conforme instrucdes, cada hora de estagio;

o Manter sob sua guarda a pasta de estagio com 0s documentos que comprovam
suas horas/ aulas de estagio;

o Entregar a Pasta de Estagio, quando devidamente completada a carga horaria,
ao professor responsavel, com um relatério final das atividades;

o Os alunos deverdo apresentar o relatério Final do Curso a Coordenagdo de
estagio, contendo apreciagdes significativas sobre sua experiéncia nas diversas modalidades;

o O aluno que ndo cumprir a carga horaria fixada, ndo podera colar grau ou
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receber Certificado de Conclusdo de curso;

Sera considerado habilitado em Estagio Supervisionado, o aluno que preencher o
total de horas/ aula, em todas as modalidades, e ainda conseguir retratar fielmente, através
da devida documentacao, a eficiéncia das atividades desenvolvidas.

O aluno deverd entregar ao professor de prética de ensino a pasta de estagio
completa no final do ano letivo (a data sera fixada no calendéario escolar).

22.14.4 - Atribuicdes do Coordenador de Estagios

O professor da disciplina Metodologia de Ensino de Filosofia é o Coordenador
de Estagios e a ele cabera:

. cumprir o horario de Pratica de Ensino, dando énfase aos aspectos
pragmaticos do exercicio do magistério;

. atender aos alunos nos horarios fixados pelo Conselho de Curso, os quais
devem ser amplamente divulgados aos académicos;

o resolver os casos individuais dos alunos, conforme as circunstancias,
juntamente com o Coordenador do Curso de Filosofia;

. acompanhar o desenvolvimento da tutoria ou Iniciacdo Cientifica em funcéo
da possivel vinculagdo desse trabalho com o Estagio de Observacéo;

. buscar captacdo de convénios entre a Faculdade Jodo Paulo Il e as pessoas
juridicas de direito publico ou privado com a finalidade de desenvolver estagios;

. propor normas complementares aos 0rgaos competentes para maior eficiéncia
do desenvolvimento dos estagios;

. efetuar a avaliacdo de todas as atividades de estagio;

o disponibilizar, no site da FAJOPA, a documentacdo necessaria para a

realizacdo dos estagios.

22.15 - AtribuicOes da Secretaria da Instituicdo Formadora

Compete a Secretaria da Faculdade Jodo Paulo Il providenciar a documentacéo para
solicitar a devida autorizacdo e arquivar a documentacdo comprovante de estagio cumprido

no prontudrio de cada aluno.
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22.16 - Avaliacdo do Estagio

A avaliacdo do estagio devera contemplar:
o a integridade e a qualidade das atividades desenvolvidas;
o a participacao eficiente e criativa nos projetos de extenséo;
o a relevancia das apreciagdes apresentadas no Relatorio Final de Estagio;
e 0 conhecimento técnico-cientifico, a capacidade de argumentacdo e a qualidade da

problematizacdo apresentados na tutoria ou Iniciacdo cientifica.

22.17 - Duracéo e Fases do Estagio

O Estégio Supervisionado serd desenvolvido a partir do 1.° Semestre e esta assim
organizado no Curso de Licenciatura em Filosofia da Faculdade Jodo Paulo Il - FAJOPA:
Com duragéo de 3 (trés) anos:

« ESTAGIO SUPERVISIONADO | e Il, 1° Ano — 1.° e 2° Semestres — 40
(quarenta) horas. O enfoque do trabalho esta na participacdo como ouvinte ou debatedor em
palestras, simposios, jornadas, conexdes, etc. As teméticas pertinentes nestas atividades
deverdo estar relacionadas a temas da area do conhecimento oportunizando a relacdo teoria-
pratica, tais como: ética, respeito, cidadania, liberdade, relacbes humanas, convivéncia,
familia, meios de comunicacdo de massa, solidariedade, lideranca e trabalho.

« ESTAGIO SUPERVISIONADO III e 1V, 2.° Ano — 3.° e 4° Semestres — 60
(sessenta) horas. Cujo enfoque dar-se-4 na visdo diagnostica do espaco educativo, na relacdo
escola e sociedade, conhecimento da dindmica da organizacdo escola e seu papel na
sociedade.

« ESTAGIO SUPERVISIONADO III, 3.° Ano — 5.° e 6° Semestres — 300
(trezentas) horas - Com o enfoque na organizacdo e exercicio da acdo pedagogica e na
utilizacdo dos componentes necessarios para uma acdo didatica significativa com a finalidade
da regéncia propriamente dita e em propostas de intervencdo pedagdgica em escolas da
comunidade. Nesse periodo, o aluno devera atuar na resolucdo de situagdes — problema do

cotidiano escolar, intervengdes pedagdgicas pontuais, com a reflexdo da préatica desenvolvida.
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Em cada uma das fases do estagio, que se estard ocasionando ao aluno experiéncias do
mundo do trabalho, poderéo ser contemplados os itens: orientages gerais e encaminhamento
do processo ensino-aprendizagem; resgate dos conhecimentos tedricos sempre que necessario;
observacao de aulas ministradas pelos professores das escolas em que o aluno fara o estagio;
levantamento dos problemas dos alunos e da escola como um todo; elaboracéo de projetos de
ensino/trabalho; desenvolvimento da proposta de intervencéo/projeto de trabalho, quando for o

momento.

22.18 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares, como préprio nome ja indica, sdo atividades que
procuram possibilitar o reconhecimento e o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive fora do ambiente académico. Podem ser caracterizadas
como um conjunto de atividades extraclasse voltadas a formacdo integral dos alunos de
graduacdo. Destinam-se a integralizar as cargas horarias de diferentes cursos por meio de
iniciativas que permitam, a partir de um enfoque interdisciplinar, a reflexdo, o debate de
ideias, o aprofundamento cultural e, por consequéncia, o desenvolvimento da capacidade
critica, do exercicio da cidadania e o aprimoramento da formacao profissional.

As Atividades Complementares foram definidas como parte dos curriculos dos
cursos superiores, a partir do estabelecimento da preocupacdo com que estes, entre outros
aspectos, estivessem voltados aos seguintes objetivos:

Incentivar uma sélida formacdo geral, necessaria para que o futuro graduado possa
vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo e habilidades diferenciadas em um
mesmo programa;

Estimular pratica de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e

coletiva, assim como 0s estagios e a participagdo em atividades de extenso.

22.19 - Quadro validavel de atividades complementares (ACs)
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FAC ATIVIDADES EXIGENCIAS HORAS
VALIDAVEIS
FAC Apresentacdode documento
01 Atividades culturais comprobatério 40h
FAC o Apresentacdode documento
02 Atividades de extensdo | comprobatdrio de carga horaria 120h
FAC Apresentacdode documento
03 Atividades de Monitoria| comprobatorio 40h
FAC Atividades de Apresentacaode documento
04 representacio académical comprobatorio 40h
FAC Cursos extracurriculares | Apresentacao de documento 60h
05 comprobatério
FAC | Organizacio, Apresentacdo dorelatoriocom
06 coordenacio, e realizacdq avaliagdodo orientador/professor 100h
de atividades culturais, | responsavel
cientificas, de extens&o e
socio educativas.
FAC Participacdo em projetos | Apresentagdo de documento
07 ligados a Licenciatura. | comprobatério 80h
FAC Participacdoem Apresentacéo de
08 seminarios, congressos, | documento comprobatorio 120h

simposios, exposicdes,
mini-cursos e eventos
afins

22.19.1 - Detalhamentos dos FACs

FAC 1 — Atividades Culturais: sdo consideradas as atividades de formacéo cultural (ex.
oficinas de teatro, performances musicais, videoarte, exposi¢Oes, cine filosofico, sarau
filosofico, entre outras formas de expressao artistica).

FAC 2 — Atividades de Extensédo: participacdo em Projetos Comunitarios da FAJOPA (ex.
Fundacdo Casa, Vida Nova, Capacitagdo para Politica e Cidadania, Escola da Familia, entre
outros). Participacdo em debates de temas relacionados a problemas filoséficos que envolvam

parcela da sociedade ndo académica e relacionada a alguma instituicao.
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FAC 3 - Atividades de Monitoria: sdo atividades de preparagdo do aluno para o
desenvolvimento de habilidades relacionadas as atividades de ensino, visando intensificar e
assegurar a cooperacdo entre professores e alunos nas atividades bésicas da vida académica
universitaria.

FAC 4 — Atividades de Representacdo Académica: sdo representagdes estudantis nos diversos
conselhos da FAJOPA (Centro Académico, CONSU, CONSEPE, Conselho de Curso e CPA).
FAC 5 — Atividades de Disciplinas Extracurriculares: disciplinas oferecidas pela faculdade
como enriquecimento curricular ou outra Instituicdo de Ensino Superior, desde gue o contelido
esteja relacionado com o projeto pedagdgico do curso e que ndo faca parte do curriculo ao qual
esteja vinculado.

FAC 6 — Atividades de Organizacdo, Coordenacgéo e Realizacdo de Atividades Culturais,
Cientificas, de Extensdo e Sdcio-Educativas: Participagdo em comissdo organizadora de
eventos internos ou externos (palestras, congressos, seminarios, workshops, simposios, oficinas,
mostras, espetaculos esportivos, artisticos e culturais ou outros eventos internos).

FAC 7 - Participacdo em Atividades de Pesquisa e Projetos ligados a Licenciatura:
Publicacéo de trabalho cientifico em periddico cientifico indexado, participagdo em grupos de
estudos orientados.

FAC 8 - Participacdo em Semindrios, Congressos, Jornadas, Encontros, Simposios,
Exposicdes e Eventos Afins: Participagdo, como ouvinte, em palestras, congressos, seminarios,

workshops, simpdsios, oficinas ou outros eventos internos ou externos.

22.20 - ORGANIZACAO DAS DISCIPLINAS

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FILOSOFIA - LICENCIATURA

1°ano -1

Historia da Filosofia Antiga 60 10 70 70
Comunicagdo e Expressao 30 15 45 45
Ciéncias da Religido | 30 30 30
Cosmologia | 60 60 60
Teoria do Conhecimento 60 10 70 70
Sociologia 60 60 60
|| ’
Tutoria | 30 30 30
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Escolar

Atividade Complementar | 45
Subtotal 300 65 365 45 20 430
Historia da Filosofia Medieval 60 10 70 70
Préatica Pedagogica | 60 60 60
Ldgica 60 60 60
Pesquisa Filosofica 30 15 45 45
=| Antropologia Cultural 60 60 60
g
°, Psicologia da Educagdo 60 10 70 70
|| T ’
Tutoria Il 30 30 30
Atividade Complementar I 45
Subtotal 330 65 395 45 20 460
Historia da Filosofia Moderna | 60 10 70 70
Metafisica | 60 10 70 70
Ciéncias da Religido Il 30 30 30
Prética Pedagdgica Il 60 60 60
n Didatica 60 10 70 70
g :
& Etica | 60 10 70 70
I ”
Tutoria I11 30 30 30
Atividade Complementar 111 45
Subtotal 330 70 400 45 30 475
Historia da Filosofia Moderna I 60 10 70 70
_EI Filosofia Politica | 60 10 70 70
<
N Politica Educacional e Gestdo 60 10 70 20
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Estética | 60 10 70 70
Filosofia da Ciéncia 60 10 70 70
Tutoria IV 30 30 30
Atividade Complementar IV 45
Subtotal 300 80 380 45 30 455
Historia da FIA|OSOfIa 60 10 70 70
Contemporanea |
Educagdo e Meio Ambiente 30 30 30
Metafisica Il 60 10 70 70
Hermenéutica 60 10 70 70
cla Metodologla do'Ensmo de 40 20 60 60
e Filosofia
o
& P
Etica Il 60 60 60
Tutoria V 30 30 30
Atividade Complementar 45 45
Subtotal 310 80 390 45 130 565
Historia da FAI|OSOfIa 60 10 70 70
Contemporanea Il
Libras 30 30 60 60
Filosofia Politica I 60 60 60
T Historia da Arte e Educacéo 60 60 60
g
& Pratica Pedagogica 111 60 60 60
Tépicos Avangados 60 60 60
Tutoria VI 30 30 30
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Atividade Complementar VI 35 35
Subtotal 330 70 400 35 170 605
Direitos Humanos 60 60 60
n Cosmologia Il 30 30 30
g
=N Filosofia da Linguagem | 30 30 30
Subtotal 120 120 120
Ciéncia da Religido 111 30 30 30
Sociologia da Educacéo 60 60 60
T
% Filosofia da Linguagem 11 30 30 30
2
Subtotal 120 120 120
Total Geral 2140 430 2570 260 400 3230

QUADRO RESUMO

Carga Horaria Tedrica 2140
Carga Horaria Pratica 430
Subtotal 2570

Estagio Supervisionado 400
Atividades Complementares 260
Carga Horaria Total do Curso 3230

23 - DOCENTES DO CURSO DE FILOSOFIA
DR. AMELIA DE JESUS OLIVEIRA
DR. ORION FERREIRA LIMA
DR. PE. ANTONIO ILARIO FELICI
DR. PE. MAURILIO ALVES RODRIGUES
DR. PE. LINDOLPHO ANTONIO DA SILVA
MS. PE. DIRCEU MONTOVANI
Dr. IVONIL PARRAZ
MS. MARCOS GONCALVES FERNANDES
DR. SELMA APARECIDA BASSOLI

45




ATENDIMENTO DOCENTE
Curso de Filosofia

Atividades Complementares e Estagios

Prof. Me. Pe. Dirceu Montovani

Hordrio: Tergas e Quartas das 15 as 18 horas
24 - CURSO DE TEOLOGIA

O curso de Teologia da Faculdade Jodo Paulo Il tem como missdo educar para a
fraternidade universal formando uma consciéncia mais profunda do sentido do ser humano no
mundo a luz dos principios evangeélicos e da ética crista.

O curso de Teologia é um espaco de reflexdo, estudo, debates, pesquisas e analise da
realidade, com espirito critico, criativo e responsavel, em que se questiona o tipo de individuos e
de sociedade que se deseja formar. Contempla a busca de alternativas para fazer surgir uma
sociedade democrética e mais perfeita, que atenda as aspiracGes e anseios fundamentais do
"homem todo e de todos os homens".

Reconhece e defende o direito universal a educacdo e a livre escolha do individuo quanto
ao tipo de educacdo. Inserido numa sociedade pluralista, o curso de Teologia tem sua identidade
propria, fundamentada na concepc¢ao cristd do homem, do mundo e de Deus. Afirma o primado do
homem sobre as coisas, da ética sobre a técnica, de modo que a ciéncia e a técnica estejam a
servico do homem.

Oferece um ambiente fisico propicio as atividades académicas e conta com a
colaboracdo de todos para a sua preservacdo e melhoria. Acima de tudo, é o ambiente resultante
do calor das relagdes humanas entre 0s membros da comunidade académica que favorece o bem-
estar e o crescimento das pessoas.

Respeitadas as normas e 0s principios que orientam a Instituicdo, a liberdade de
expressdo e a critica com responsabilidade, constituem parte integrante do processo de
aperfeicoamento do proprio sistema académico e da formag&o da consciéncia critica.

Todo o exercicio de cargos ou funcdes € um servico a ser prestado com dedicacdo a
comunidade académica. O curso de Teologia aceita todas as pessoas, sem distin¢cdo de raca,
género e credo, uma vez satisfeitas as exigéncias legais de ingresso. Reconhece a participacao
politica como um direito de cada cidaddo. A acdo partidaria, no recinto do campus, porém, é
incompativel com os objetivos da faculdade.

As diversas formas participativas na comunidade académica se intensificam e
aprofundam com o didlogo em todos os niveis e pressupde a harmonia da atividade de cada um

com os demais, a fim de que a agdo comum redunde em beneficio da coletividade.
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Ao educando, como agente e sujeito de sua propria formacgdo, cabe uma participacao e
responsabilidade insubstituiveis no processo de aprendizagem e de desenvolvimento de todas as
suas potencialidades. O empenho e o esfor¢co pessoal sdo a garantia principal do éxito.

O Curso pretende interagir com a sociedade, como um sistema aberto, atento aos anseios
e necessidades da regido e do tempo, visando a promog¢do humana e a realimentacdo do processo
da formagao superior, em contato com a realidade.

Como agente evangelizador do mundo universitario, no tocante aos principios filosoficos
e aos valores morais, o curso de Teologia assume e transmite a doutrina de Cristo segundo a Igreja
Catolica, contida na Escritura Sagrada e nos documentos eclesiais. O curso de Teologia propde a
todos os seus membros um triplice compromisso:

1. Um compromisso com a verdade, pelo estudo e atitude de busca constante mediante a
pesquisa cientifica, o desenvolvimento da criatividade, a analise e critica da realidade, a luz dos
principios cristaos.

2. Um compromisso de vivéncia profunda da fraternidade revelada no relacionamento
interpessoal; no dialogo, como instrumento de compreensdo muatua e de superacdo das
dificuldades; na sinceridade e simplicidade no agir; no predominio do bem comum sobre 0s
interesses individuais; no desenvolvimento do espirito de solidariedade e da cooperacdo em vez
da competicao; na sensibilidade as necessidades do outro e pela disponibilidade em servir.

3. Um compromisso com a transcendéncia, pela atitude de peregrinos na fé,
comprometidos com as realidades terrestres, mas sem morada permanente neste mundo, vivendo
uma etapa transitdria de plena realizagdo humana, na visao da esperanca da vida futura.

Pelo cultivo, no seio da comunidade universitaria, dos valores expressos neste marco
referencial, o curso de Teologia visa a promog&o da cultura e & formagao integral das pessoas que
revelem:

» seriedade e competéncia profissional, constantemente atualizada mediante a formacao
permanente;

« atitudes éticas, coerentes com os valores cristaos;

* lideranga comprometida com a evangelizag¢do da cultura;

* capacidade de percepcao da realidade e sensibilidade as necessidades do outro e do
bem comum;

» disponibilidade em servir, segundo o espirito evangélico;

* compromisso em criar uma sociedade mais justa e fraterna.

Coerente consigo mesmo o curso de Teologia se dispde a um processo de permanente
auto-avaliacdo de desempenho, em busca de seu aperfeicoamento institucional e do cumprimento
de seus objetivos.
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25 - DOCENTES DO CURSO DE TEOLOGIA

DR

DR

DR

MS

DR

MS

MS

MS

MS

MS

. ANGELO FORNARI

. ANTONIO ILARIO FELICI

. CARLOS JOSE DE OLIVEIRA

. CARLOS ROBERTO DOS SANTOS
. CARLOS ROBERTO S. SILVA

. EDMILSON ZANIN

. FERNANDO RODRIGUES

. FRANCISCO A. DA SILVA

. HUGUES D’ANS

. ISMAEL MARTIGNAGO

ESP. JULIANA YARA OLIVEIRA

DR

DR.

DR.

MS.

MS.

DR.

MS.

MS.

. LUIZ A. LOPES RICCI
MANOEL PACHECO
MAURILIO RODRIGUES
MAURO A. STRABELI
REGINALDO MARCOLINO
ROMEU LEITE I1ZIDORIO
SIDNEI DE PAULA SANTOS

SILVIO EDUARDO CARDOZO

ATENDIMENTO DOCENTE
Curso de Teologia
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Atividades Complementares

Prof. Me. Pe. Fernando Francisco Rodrigues

Horario: Quintas e Sextas das 15 as 18 horas

26 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES E ESTAGIO

Cddigo ATIVIDADES C/H méaxima
validavel
50T01 |Jornadas de Estudos da FAJOPA (*) 40
50T02 [Seminérios de Iniciagdo Cientifica (SIC) (*) 30
50T03 [Simpdsios Teoldgicos da FAJOPA (*) 40
50T04 | Apresentacdo de trabalho nas Jornadas de Estudos da FAJOPA 20
50T05 | Apresentacdo de trabalho em Congressos fora da FAJOPA 15
50T06 | Atividades culturais 15
50T07 | Atividades de extensdo comunitaria 40
50T08 | Atividades de representacdo académica 20
50T09 |Atividade de Monitoria 30
50T10 |[Atividade de Tutoria 30
50T11 | Congressos, semindrios, simposios e eventos afins 40
50T12 |Disciplinas eletivas em outro curso da FAJOPA 40
50T13 |Exame “De Universa” (Vide Normas) 30
50T14 [Iniciagdo cientifica ou participacdo em grupo de pesquisa 90
50T15 |Participacdo na comissdo organizadora das JE da FAJOPA 30
50T16 [Participacdo na comissdo organizadora dos Simposios Teol6gicos 30
50T17 [Participacdo em projetos cientificos 30
50T18 [Pratica em uma pastoral de fronteira 30
50T19 |Publicacdo de artigos e trabalhos em Revistas Especializadas 60
TOTAL DE HORAS PERMITIDAS PARA VALIDACAO 660
TOTAL DE HORAS A SEREM CUMPRIDAS 200




(*) atividades obrigatorias.

Descricao das Atividades Complementares

50T01 - Jornadas de Estudos da FAJOPA- Trata-se das Jornadas de Estudo oferecidas anualmente
pela FAJOPA e de participacdo obrigatdria dos Discentes. Os participantes poderdo validar 10 horas
anuais, e no maximo 40 horas durante a integralizacdo do Curso, referentes as conferéncias.

50T02 — Seminarios de Iniciacdo Cientifica (SIC) - Trata-se da participacdo obrigatdria no evento
(conferéncias e comunicacdes cientificas), oferecido anualmente pela FAJOPA. Um total maximo de
30 horas durante todo o curso.

50T03 - Simpdsios Teoldgicos da FAJOPA- Trata-se de Simpdsios Teoldgicos oferecidos
bienalmente pelo Curso de Teologia da FAJOPA com participagdo obrigatoria dos Discentes. Os
participantes poderdo validar até 20 horas a cada participagdo, maximo de 40 horas durante a
integralizagdo do Curso, referentes as conferéncias e demais atividades propostas.

50T04 - Apresentacgdo de trabalho nas Jornadas de Estudos da FAJOPA - Os alunos que
apresentarem alguma producéo académica durante as Jornadas de Estudo da FAJOPA poder&o validar
05 horas por cada apresentagdo anual. Um total maximo de 20 horas durante todo o curso.

50TO05 - Apresentacgdo de trabalho em Congressos fora da FAJOPA - Os alunos que apresentarem
alguma producéo académica durante Congressos, Seminarios, Simpdsios promovidos por outras
InstituicGes poderado validar 05 horas por cada apresentacdo. Um total méaximo de 15 horas durante
todo o curso.

50T06 - Atividades culturais -Refere-se a participa¢do em atividades culturais oferecidas pela
FAJOPA ou outra IES. Os alunos poderdo validar até 15 horas de atividades culturais durante a
integralizacdo do curso de teologia. Serdo computadas 05 horas por cada participacéo.

50T07 - Atividades de extensdo comunitéria - Refere-se a participacdo em atividades de extensdo
comunitaria oferecidas pela FAJOPA. Os alunos poderdo validar até 40 horas de atividades de
extensdo comunitéria durante a integralizacdo do curso de Teologia. Serdo computadas 20 horas por
cada participacdo semestral.

50T08 - Atividades de representacio académica - Refere-se a representacéo discente nos Orgéos
administrativos da FAJOPA ou no Centro Académico. Os alunos poderdo validar 10 horas por ano de
mandato cumprido. Um total maximo de 20 horas durante a integralizacéo do curso de Teologia.

50T09 - Atividade de Monitoria - Durante a integralizacdo do Curso os Docentes poderdo aceitar
Monitores em suas disciplinas. Os Discentes aceitos como Monitores poderao validar até 30 horas.
Serdo computadas 10 horas por semestre de participagéo.
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50T10 - Atividade de Tutoria - A tutoria corresponde a orienta¢do personalizada oferecida por um
professor aos alunos, mediante a producéo de pequenos textos relativos as varias areas do curso. Tal
aprendizado auxiliara os alunos na opcao por um projeto de iniciacdo cientifica ou na escolha de um
tema para a monografia. Cada projeto de tutoria terd a duracdo de um semestre letivo e permitira ao
aluno validar 10 horas por projeto. Durante a integralizacdo do curso os alunos poderao validar até 30
horas nesta modalidade. Na atividade de tutoria os alunos que necessitarem poderdo receber ainda
orientacdes sobre a metodologia cientifica adotada pela FAJOPA ou participarem das atividades de
nivelamento. Entende-se por atividade de nivelamento a complementacao académica oferecida aos
alunos que apresentarem um grave desnivel intelectual numa determinada area julgada fundamental
para o prosseguimento dos estudos teoldgicos. Os alunos que necessitarem de participarem nas
orientagdes de metodologia cientifica ou da atividade de nivelamento poderao validar 20 horas para
cada uma destas atividades.

50T11 - Congressos, seminarios, simposios e eventos afins- Os alunos que participarem de
Congressos, Seminarios, Simpdsios promovidos por outras IES poderdo validar até 40 horas durante a
integralizacdo do curso de Teologia. Serdo computadas 10 horas por cada participagéo.

50T12 - Disciplinas eletivas em outro curso da FAJOPA - Possibilita a validacéo de até 40 horas
por disciplinas cursadas em outro curso da FAJOPA. Serdo computadas 20 horas por cada disciplina
cursada.

50T13 - Exame “De Universa” - Exame de arguicao, a partir de um Temario pré-estabelecido,
aplicado por uma Banca Examinadora. Os alunos poderéo validar 30 horas com a aprovacdo no Exame

“De Universa”. As Normas estabelecidas constam do Anexo IV.

50T14 - Iniciacdo cientifica ou participacdo em grupo de pesquisa - A iniciacao cientifica e a
participacdo em grupo de pesquisa seré possibilitada aos alunos que manifestarem capacidade e
interesse para a pesquisa, nos moldes das atuais orientacGes do CNPq. Visa preparar os alunos para a
continuidade dos estudos em nivel de pos-graduacao. Os alunos poderdo validar 30 horas por semestre
letivo de permanéncia no grupo de pesquisa ou no projeto de iniciacdo cientifica. Total maximo de 90
horas validaveis nesta modalidade durante a integralizacdo do curso.

50T15 - Participagdo em comisséo organizadora das Jornadas de Estudos da FAJOPA - Os
alunos que integrarem a Comisséo organizadora das Jornadas de Estudo poder&o validar 10 horas por
Jornada, totalizando 30 horas durante o curso.

50T16 - Participacdo em comissdo organizadora dos Simpdsios Teolodgicos - Os alunos que
integrarem a Comissdo organizadora dos Simposios Teoldgicos poderdo validar 10 horas por
Simposio, totalizando 30 horas durante a integralizacdo do curso.

50T17 -Participacdo em projetos cientificos - Trata-se de participacdo de alunos em projetos
cientificos docentes que promovam a interacdo do curso de Teologia com a sociedade ou trabalhos de
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campo que levem ao aprofundamento do saber teoldgico. O aluno podera validar 10 horas por cada
projeto em que participe; podendo validar no maximo 30 horas durante a integralizacéo do curso.

50T18 - Pratica em pastoral de fronteira- Contempla o aproveitamento de atividades pastorais nas
areas geograficas ou sociais situadas além da acdo pastoral ordinaria, motivo pelo qual chamadas
pastorais de fronteira. Também poderdo ser validadas as atividades pastorais desenvolvidas no ambito
e uma pastoral diocesana. Os alunos poderdo validar até 30 horas nesta modalidade.

50T19 - Publicacéo de artigos e trabalhos em Revistas Especializadas - Os alunos que tiverem
publicacdes teoldgicas em revistas especializadas poderdo validar 20 horas para cada trabalho e 15
horas para cada artigo. Os alunos poderdo validar até 60 horas nessa modalidade.

5000 - ESTAGIO: Atividade obrigatéria desenvolvida, a partir do 2° semestre do primeiro ano,
visando a elaboracdo, a aplicagéo e a avaliagdo de um projeto de agéo pastoral. A realizacdo do
Estagio se dara da seguinte forma: 10 horas na elaboracdo do projeto (2° semestre — 1° ano), 20
horas na aplicacgao (1° semestre — 2° ano), e 10 horas para a avaliagdo do mesmo (2° semestre — 2°
ano). A orientacdo do Estagio seréa feita pelo mesmo professor da disciplina de Teologia Pastoral
e/ou outro professor indicado por ele.

5001 - Jornadas de Estudos da FAJOPA - Trata-se das Jornadas de Estudo oferecidas
anualmente pela FAJOPA e de participacédo obrigatéria pelos Discentes. Os participantes poderdo
validar 10 horas anuais, e no maximo 40 horas durante a integralizacdo do Curso, referentes as
conferéncias.

5002 - Monografia Teoldgica - Trata-se de um trabalho obrigatério realizado durante o 3° ano do
curso que permitird ao aluno, com a conclusdo e aprovacao do mesmo, matricular-se no 4° ano
validando 30 horas de Atividades Complementares. As Normas estabelecidas constam do Anexo
l.

5003 - Simpdsios Teoldgicos da FAJOPA - Trata-se de Simpdsios Teoldgicos oferecidos
anualmente pelo Curso de Teologia da FAJOPA com participacdo obrigatoria dos Discentes. Os
participantes poderdo validar 10 horas anuais, maximo de 40 horas durante a integralizacdo do
Curso, referentes as conferéncias.

27 - CONSELHO DE CURSO

O Conselho de Curso é o Orgdo que orienta e supervisiona as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo de cada curso e é constituido por:
Coordenador do Curso — Dr. Pe. Hugues A. O. E d'Ans

Docentes indicados E Discentes eleitos:
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Acesse o0 site: WWW.fajopa.com.br e veja a lista completa do Conselho de Curso

O mandato dos docentes sera de 2 (dois) anos, permitida reconducao.

O mandato do representante discente serd de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

28 - GRADE CURRICULAR

ELENCO CURRICULAR DO CURSO DE TEOLOGIA

MODULDO I (Disciplinas introdutdrias)

Cadigo DISCIPLINA C/H
1171 INTRODUCAO A TEOLOGIA 60
1172 TEOLOGIA PASTORAL 60
1173 INTRODUCAO A SAGRADA ESCRITURA I: Hermenéutica 30
1174 LATIM 30
1175 TEOLOGIA DA REVELAQAO 60
1176 MORAL FUNDAMENTAL I: Categorias morais basicas 60
TOTAL 300
ESTAGIO (Atividades Praticas) 50

MODULO 11 (Disciplinas introdutorias)

Codigo DISCIPLINA C/H
12T1  |CATEQUESE 60
12T2  [INTRODUCAO A SAGRADA ESCRITURA II: Historia de Israel 60
12T3  |HEBRAICO BIBLICO 30
12T4 TEOLOGIA DOS SACRAMENTOS: Batismo e Confirmacéo 60
12T5 |HOMILETICA 30
12T6  |HISTORIA DA IGREJA I: Antiga 60
TOTAL 300



http://www.fajopa.com.br/

ESTAGIO (Atividades Praticas) 50 |
MODULO Il (Tronco comum)

Cadigo DISCIPLINA C/H
21T1 MORAL FUNDAMENTAL II: Pecado 30
21T2 ANTIGO TESTAMENTO: Pentateuco 60
21T3 NOVO TESTAMENTO: Evangelhos Sin6ticos 60
21T4 GREGO BIBLICO 30
21T5 TEOLOGIA DOS SACRAMENTOS: Eucaristia, Peniténcia, Ungao 60
21T6 HISTORIA DA IGREJA II: Medieval 60
TOTAL 300
ESTAGIO (Atividades Praticas) 50

MODULO 1V (Tronco comum)

Cadigo DISCIPLINA CH
22T1 ANTIGO TESTAMENTO: Livros Historicos e Profetismo 60
2272 NOVO TESTAMENTO: Atos dos Apdstolos 30
2273 PATROLOGIA 60
22T4 DIREITO CANONICO I: Hierarquia e organizacio da Igreja 60
22T5 HISTORIA DA IGREJA IlI: Moderna e Contemporanea 60
2276 VIRTUDES TEOLOGAIS 30
TOTAL 300
ESTAGIO (Atividades Praticas) 50

MODULO V (Tronco comum)

Cadigo DISCIPLINA CH
31T1 ANTIGO TESTAMENTO: Livros Sapienciais 60
3172 DEUS UNO E TRINO 60
31T3 LITURGIA I: Liturgia fundamental e das horas 60
31T4 TEOLOGIA DOS SACRAMENTOS: Ordem e Matrimdnio 60
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31T5 TEOLOGIA DA ESPIRITUALIDADE 60
TOTAL 300
MODULO VI (Tronco comum)

Cadigo DISCIPLINA C/H
32T1 ECUMENISMO 30
3272 NOVO TESTAMENTO: Cartas Paulinas 60
32T3 CRISTOLOGIA 60
32T4 PNEUMATOLOGIA 30
3275 ECLESIOLOGIA 60
3276 MORAL DO AMOR E DA SEXUALIDADE 30
3277 PASTORAL E COMUNICACAO 30
TOTAL 300
MONOGRAFIA TEOLOGICA 90

MODULO VII (Disciplinas conclusivas)

Cadigo DISCIPLINA C/H
41T1 DEUS E CRIACAO 30
41T2 NOVO TESTAMENTO: Cartas Catolicas e aos Hebreus 30
4173 DIREITO CANONICO II: Sacramentos 60
41T4 MARIOLOGIA 30
4175 TEOLOGIA DA GRACA 30
4176 ACONSELHAMENTO PASTORAL 60
4177 MORAL SOCIAL 60
TOTAL 300

MODULO VIII (Disciplinas conclusivas)

Cadigo DISCIPLINA C/H
42T1 ADMINISTRACAO ECLESIAL 30
4272 HISTORIA DA IGREJA IV: América Latina e Brasil 60
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4273 MISSIOLOGIA 30
42T4 NOVO TESTAMENTO: Escritos Joaninos 60
4275 ESCATOLOGIA 30
4276 BIOETICA 60
42T7 LITURGIA 1I: Tempo e espaco litlrgicos 30
TOTAL 300
TRABALHO DE CONCLUSAO e Atividades Complementares 10

QUADRO SINOTICO DO CURSO DE TEOLOGIA

CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS DE FORMACAO 2400
LIBRAS (Disciplina optativa) 60

ESTAGIO 200
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 100
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 296

29 - MEMBROS DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi organizado segundo a resolucdo n°01 de
17 de junho de 2010 e constituido pela portaria n® 07 de 10 de Fevereiro de 2011.
E um 6rgdo consultivo responsavel pela concepcdo e atualizacdo do Projeto

Pedagogico do Curso,integrando a estrutura de gestdo académica em cada curso de graduacéao.

O Ndcleo tera a seguinte composicao:

Acesse o site: WWW.fajopa.com.br e veja a lista completa dos Membros do Nucleo

Docente Estruturante.

Os membros do Nucleo Docente Estruturante exercerdo um mandato de 02 (dois) anos,

sendo permitida uma Unica reconducao por igual periodo.
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30 - TEOLOGIA EAD

O curso de Teologia — Bacharelado na modalidade a distancia sera realizado por
meio do Ambiente Virtual de atividade com encontros presenciais mensais nos pélos

credenciados.

30.1- ELENCO CURRICULAR DO CURSO DE TEOLOGIA - EAD

1. EIXOS DE FORMAQAO FUNDAMENTAL, TEORICO-PRATICA E

INTERDICIPLINAR

Cddigo MATRIZ MODULAR C.H.

MD1 - Eixo Formagéo Fundamental

TDF1/01 FORMACAO PARA A EDUCACAO A DISTANCIA* 20

TDFF/01 INTRODUCAO A TEOLOGIA 60

TDFF/02 SACRAMENTOS: Introducdo aos Sacramentos, Batismo e Confirmacao 60

TDFF/03 TEOLOGIA DA REVELACAO 60

MD1 - Eixo Formacéo Interdisciplinar

TDF1/02 FENOMENO RELIGIOSO: fundamentos introdutdrios 45

TDF1/03 INTRODUCAO AO PENSAMENTO FILOSOFICO 90

TDFI/04 ETICA FILOSOFICA 45

TDFI1/05 METODOLOGIA CIENTIFICA 20

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD1 400

Carga horaria a cumprir de Estagio - Médulo 1 50

Carga Horaria a cumprir de Atividades Complementares - Médulo 1 40

MD?2 - Eixo Formagédo Fundamental

TDFF/04 HISTORIA DE ISRAEL E A PALESTINA NO TEMPO DE JESUS 60

TDFF/05 HERMENEUTICA: Filos6fica e Biblica 60

TDFF/06 PENTATEUCO 60

TDFF/07 LIVROS HISTORICOS E PROFETISMO 60

TDFF/08 LIVROS SAPIENCIAIS 60

TDFF/09 HISTORIA DA IGREJA ANTIGA E MEDIEVAL 60
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TDFF/10 PATROLOGIA 40

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD2 400

Carga horéria a cumprir de Estagio - Médulo 2 50

Carga Horaria a cumprir de Atividades Complementares - Modulo 2 40
MD3 - Eixo Formacéo Interdisciplinar

TDFI/06 PSICOLOGIA E PASTORAL 60

TDFI1/07 ETICA SOCIAL-POLITICA E DOUTRINA SOCIAL DA IGREJA 45
TDFI/08 SEXUALIDADE HUMANA 45

TDFI1/09 ECOLOGIA E SUSTENTABILIDADE: Criagdo Humana 50
MD3 - Eixo Formagéo Fundamental

TDFF/11 HISTORIA DA IGREJA MODERNA E CONTEMPORANEA 60
TDFF/12 SACRAMENTOS: Eucaristia, Peniténcia e Un¢do dos Enfermos 50
TDFF/13 EVANGELHOS SINOTICOS 60

TDFF/14 ATOS DOS APOSTOLOS 30

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD3 400

Carga horaria a cumprir de Estagio - Médulo 3 50

Carga Horaria a cumprir de Atividades Complementares - Mddulo 3 40
MD4 - Eixo Formagdo Fundamental

TDFF/15 DEUS UNO E TRINO 60

TDFF/16 CRISTOLOGIA 60

TDFF/17 TEOLOGIA DA GRACA 30

TDFF/18 ECLESIOLOGIA 60

TDFF/19 MORAL FUNDAMENTAL 60

TDFF/20 PNEUMATOLOGIA 45

TDFF/21 SACRAMENTOS: Ordem e Matrimonio 45

TDFF/22 VIRTUDES TEOLOGAIS 40

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD4 400

Carga horaria a cumprir de Estagio - Médulo 4 50

Carga Horaria a cumprir de Atividades Complementares - Médulo 4 40
MD?5 - Eixo Formagéo Tedrico-Préatica

TDTP/01 CATEQUESE 50

TDTP/02 LITURGIA 50

TDTP/03 TEOLOGIA PASTORAL E PASTORAL DA COMUNICACAO 60
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TDTP/04 ADM INISTRAQAO ECLESIAL 30

MDS5 - Eixo Formagéo Fundamental

TDFF/23 DIREITO CANONICO 60

TDFF/24 TEOLOGIA DA ESPIRITUALIDADE 45

TDFF/25 MISSIOLOGIA 45

TDFF/26 MARIOLOGIA 40

TDFF/27 OPTATIVAS: Seminérios de Latim ou Homilética 20

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD5 400

Carga horaria a cumprir de Trabalho de Conclusédo de Curso - Médulo 5 50
Carga Horaria a cumprir de Atividades Complementares - Mddulo 5 40
MD6 - Eixo Formacgédo Fundamental

TDFF/28 ESCRITOS JOANINOS 60

TDFF/29 CARTAS PAULINAS 60

TDFF/30 CARTAS CATOLICAS E EPISTOLA AOS HEBREUS 60
TDFF/31 ESCATOLOGIA 40

MD6 - Eixo Formacéo Interdisciplinar

TDFI/10 BIOETICA 60

TDFI/11 HISTORIA AL e BR - Culturas Indigena e Afrodescendente 60
TDFI/12 ECUMENISMO E DIALOGO INTERELIGIOSO 30

TDFI/13 OPTATIVAS: Filosofia Politica ou LIBRAS 30

TOTAL DE CARGA HORARIA - MD6 400

Carga horéria a cumprir de Trabalho de Conclusdo de Curso - Médulo 6 50
* Todos os Alunos, antes de iniciarem os estudos dos Modulos Introdutérios
(MD1 ou MD2), deverdo matricular-se na disciplina de "Formacdo para a
Educacdo a Distancia", com Carga Horaria de 20 horas.

RESUMO DAS CARGAS HORARIAS POR EIXOS

% Horas

EX1 - Eixo Formagédo Fundamental (30 disciplinas) 55% 1610

EX2 - Eixo Formacdo Tedricopratica (4 disciplinas) 7% 1900 2119

TCC 3% 100

2 EX3 - Eixo Formacao Interdiciplinar (13 disciplinas) 21% 600

EX4 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES 7% 200

EX4 - ESTAGIO 7% 200



TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 100,0% 2900

31- Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

Todo discente devera realizar, durante os estudos dos 50 e 60 Madulo, como item
obrigatorio da sua formacdo, um Trabalho de Conclusdo de Curso com carga horaria de 100
horas, que sera realizado da seguinte forma: trabalho monografico, individual, podendo versar
sobre tema especifico de Teologia ou estudos do campo teoldgico, de modo mais amplo. O
Trabalho sera orientado por um docente do Curso e avaliado por docentes, conforme
resolucdo especifica contida neste PPC, e de acordo também com a regulamentacdo da
FAJOPA. As Normas para o TCC estdo estabelecidas no Anexo IV.

32- COMPONENTES CURRICULARES ESPECIFICOS

32.1 - EIXO DE FORMAQAO COMPLEMENTAR

32.2 - Atividades Complementares

Atividades complementares tém como objetivo possibilitar ao discente reconhecer e
testar habilidades, conhecimentos e competéncias, inclusive fora do ambiente académico,
incluindo a prética de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes com a sociedade e nas a¢des de extensdo
junto & comunidade. Tais atividades, como a participacdo em seminarios extracurriculares,
estagios, palestras, conferéncias, grupos de pesquisa e eventos de carater ecuménico e/ou
inter-religioso de promocdo da cidadania e de respeito aos direitos humanos, terdo
acompanhamento, orientacdo e avaliagdo de docentes, segundo a sua modalidade, e a
validacdo no polo no qual o discente encontra-se matriculado, de acordo com o0s critérios
regulamentados neste Projeto

Pedagogico. Sao classificadas em duas categorias: as atividades complementares
obrigatdrias e as atividades complementares optativas, conforme quadro abaixo:

Cddigo ATIVIDADES C/H maxima validavel

TDAC/01 Aulas presenciais no polo de apoio presencial (*) 40

TDAC/02 Simpésios Teoldgicos da FAJOPA (*) 40

TDAC/03 Jornadas de Estudos da FAJOPA ou de outra IES 40

TDAC/04 Seminarios de Iniciacdo Cientifica (SIC) 40

TDAC/05 Apresentacao de trabalho em Congressos, Seminarios e afins 30

TDAC/06 Atividades culturais 20
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TDAC/07 Atividades de extensdo comunitaria 60

TDAC/08 Atividades de representacdo académica 20

TDAC/Q9 Participacdo Congressos, Seminarios, Simpdsios, Eventos afins 60
TDAC/10 Participacdo em Grupo de Estudo, no AVA 60

TDAC/11 Publicagéo de artigos e trabalhos em Revistas Especializadas 60
TOTAL DE HORAS PERMITIDAS PARA VALIDAQAO 470

TOTAL DE HORAS A SEREM CUMPRIDAS 200

(*) atividades obrigatorias.

32.3 - Descricao das Atividades Complementares

TDAC/01 Aulas presenciais oferecidas nos polos - Trata-se de aulas presenciais
oferecidas, nos polos, duas Aulas por Médulo de estudo e com a finalidade de completar um
tema ou mais temas, referentes aos conteldos estudados nas disciplinas do respectivo
Modulo. Terdo o carater de Atividade Complementar obrigatéria e o discente podera validar
10 horas por Mddulo, ou seja, 5 h por Aula. Caso este, por um motivo justo, ndo puder estar
presente a alguma dessas aulas devera comunicar, com a devida justificativa por escrito e com
antecedéncia, a Coordenacdo do polo. Nao participando em uma ou mais aulas, durante os
quatro primeiros Modulos estudados devera repor sua auséncia durante o quinto ou sexto

Modulo, a fim de obter a carga horaria de 40 horas que o Curso exige. Podera
também repor as Aulas presenciais ndo assistidas participando da Aula Inaugural, quando
houver, para as Turmas de matricula posterior a sua.

TDAC/02 Simposios Teoldgicos da FAJOPA- Trata-se dos Simpoésios Teoldgicos
oferecidos bienalmente pelo Curso de Teologia presencial da FAJOPA. Terdo o carater de
Atividade Complementar obrigatoria. O discente do Curso de Teologia em EaD devera
validar, como Atividade Complementar obrigatéria, a0 menos 20 horas durante a
integralizacdo do Curso; e no maximo 40 horas. Para tal deverd elaborar, por Simposio
participado, um Relatério de contetdo e apreciacdo a ser apresentado para aprovacdo do
Coordenador ou Tutor presencial do polo no qual se encontra matriculado. O acesso ao
conteddo dos Simposios acontecerd por meio de arquivos gravados e disponibilizados no
Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVA).

A participacdo presencial no Evento dard direito ao Certificado de participagéo

emitido pela
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FAJOPA para a validacéo das 20 horas.

TDAC/03 Jornadas de Estudos da FAJOPA - Trata-se das Jornadas de Estudo
oferecidas pela FAJOPA na modalidade presencial. O Discente do Curso de Teologia em EaD
podera validar 20 horas anuais, e no maximo 40 horas durante a integralizacdo Curso. Para tal
devera elaborar, por Jornada participada, um Relatério de conteldo e apreciacdo a ser
apresentado para aprovacdo do Coordenador ou Tutor presencial do polo no qual se encontra
matriculado. O acesso ao conteudo das Jornadas se dard por meio de arquivos gravados e
disponibilizados no Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVA). A participacdo
presencial no Evento dara direito ao Certificado de participacdo emitido pela FAJOPA para a
validagéo das 20 horas.

TDAC/04 Seminarios de Iniciacdo Cientifica (SIC) - Trata-se da participacdo de
forma presencial no evento (conferéncias e comunicacdes cientificas), oferecido anualmente
pela FAJOPA. O discente que, a partir das conferéncias ou sessdo de comunicac@es cientificas
do Seminério gravadas em video, elaborar um Relat6rio de conteludo e apreciacdo tera o
direito a validar 5 horas por conferéncias ou comunicacdes, desde que este Relatorio seja
avaliado e aprovado pelo Coordenador ou Tutor presencial do polo. A participacao presencial
no Evento dara direito a validar as horas apresentadas no Certificado do SIC.

TDAC/05 Apresentacdo de trabalho em Congressos, Semindrios e Eventos afins - O
discente que apresentar alguma produgdo académica durante Congressos, Seminarios,
Simposios promovidos pela FAJOPA ou por outras Instituicbes Educacionais podera validar
10 horas por apresentacdo. Um total maximo de 30 horas durante todo o curso.

TDAC/06 Atividades culturais - Referem-se a participacdo em atividades culturais
oferecidas pela FAJOPA ou outras Instituicbes Educacionais ou de reconhecimento
Eclesiastico. O discente poderd validar até 20 horas de atividades culturais durante a
integralizacdo do curso de teologia. Serdo computadas 05 horas por participacdo ao elaborar
um Relatdrio de conteudo e apreciacdo para ser entregue ao Tutor presencial do polo.

TDAC/07 Atividades de extensdo comunitaria - Refere-se a participacdo em projetos
de extensdo comunitaria oferecidos pela FAJOPA, InstituicGes Religiosas, ONGs ou Terceiro
Setor. Os discentes poderdo validar até 60 horas de atividades de extensdo comunitaria
durante a integralizacdo do curso. Serdo computadas 20 horas por projeto.

TDAC/08 Atividades de representacdo académica - Refere-se a representacao

discente nos Conselhos: de Curso, da FAJOPA ou no Centro Académico. O discente podera
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validar 10 horas por ano de mandato cumprido, em um total maximo de 20 horas durante a
integralizagéo do curso.

TDAC/09 Congressos, seminarios, simposios e eventos afins- O discente que
participar de Congressos, Seminarios, Simpdsios promovidos por outras Instituicbes de
Ensino Superior ou Instituicdes Religiosas ou Civis, desde que aprovado pelo Tutor
presencial do polo de matricula do discente, podera validar até 60 horas durante a
integralizacdo do curso. Serdo computadas as horas apresentadas no Certificado de
participacdo no Evento.

TDAC/10 Participacdo em Grupos de Estudos — O discente, do 20 ao 40 Mddulo de
estudos podera matricular-se em Grupos de Estudos disponiveis no Ambiente de Estudo
Virtual de Ensino-aprendizagem (AVA). Cada Grupo de Estudos desenvolverd uma linha de
pesquisa e sera acompanhado por um Docente durante esses trés Mddulos. Este aprendizado
terd a finalidade de orientar os discentes para a pesquisa cientifica, para a producdo de
pequenos textos ou mesmo artigos cientificos, e para a escolha de um tema a ser desenvolvido
por ocasido da Monografia Teologica. Cada etapa acontecerd no seu respectivo Mddulo de
estudo e permitird ao discente validar 20 horas para cada uma das trés etapas.

TDAC/11 PublicacBes Teoldgicas em Revistas Especializadas - Os discentes que
tiverem publicacfes teoldgicas em revistas especializadas poderdo validar 30 horas para cada
trabalho.

Os discentes poderdo validar até 60 horas nessa modalidade.

33. - Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado sera desenvolvido como atividade de experiéncia social,
executada interna ou externamente a FAJOPA (junto as comunidades religiosas, organizacdes
ndo governamentais, escolas, atendimento religioso e aconselhamento, comités de ética e
bioética, instituicbes de mediacdo, Orgdos governamentais e outros). Sera componente
obrigatério do curriculo, com 200 (duzentas) horas e regulamentado pelos colegiados
académicos da Instituicdo, em consonancia com a Lei n.o 11.788, de 25/09/2008. O Estagio
Supervisionado sera uma atividade exercida especialmente sob os seguintes critérios: (a)
supervisionado por profissional da Instituicdo concedente; e (b) com aplicacdo de mecanismos

efetivos de orientacéo e avaliacdo pelo curso e pelas entidades concedentes.
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O discente o desenvolvera do primeiro ao quarto Modulos de estudos, com a
elaboracdo, a aplicacdo e a avaliacdo de 2 (dois) Projetos de acdo pastoral ou da &rea de
atuacdo escolhida e aprovada previamente no Conselho de Curso. A distribuicdo das cargas
horérias sera repartida da seguinte forma: Projeto | - o discente cumprird 50 horas durante 0s
estudos do primeiro Modulo completando-as com 50 horas durante os estudos do segundo
Madulo. Projeto 11, novamente 50 horas durante os estudos do terceiro Modulo completando-
as com 50 horas durante os estudos do quarto Maédulo:

Composicédo do Estagio Pastoral ou de Acdo especifica: 20 horas no levantamento da
realidade e na elaboragdo do projeto (1o e 30 Mddulos de estudos) e mais 30 horas na
aplicacdo do Projeto (10 e 30 Mddulos de estudos); 30 horas na aplicacdo do Projeto (20 e 40
Maodulos de estudos) e mais 20 horas na avaliagdo do mesmo (20 e 40 Modulos de estudos).
Totalizando 200 horas de Estagio supervisionado durante os estudos.

A orientacdo do Estagio serd feita pelo Tutor presencial do polo ou por outro
professor indicado e aprovado pelo Conselho de Curso, seguindo regulamentacao prépria

- Duracgéo do Curso: 6 semestres (3 anos)
- Encontros presenciais: Os encontros presenciais acontecerdao aos sabados nos polos
credenciados uma vez por més.

34. Inscricdo para o Processo Seletivo

- Podera se inscrever no Processo Seletivo os portadores de certificado de concluséo do
ensino médio ou diplomados em curso de educagdo superior.

Para consultar sobre as datas em que serdo abertas as inscri¢cbes envie email para
sead@fajopa.edu.br

35 - POLOS DE APOIO PRESENCIAL

-Marilia: Rua Bartolomeu de Gusmao, n° 531 - Bairro Sdo Miguel
-Lins: Rua Rio de Janeiro, n° 465 - Bairro Junqueira

-Sdo José do Rio Preto: Rua Séo Bento, n° 574 - Vila N. S® Aparecida
-Bauru: Rua Fernando Costa, n° 3-30 - Vila Nova Santa Clara

Graduacdo a Distancia - o curso de TEOLOGIA — BACHARELADO é autorizado pelo

Ministério de Educacédo e Cultura. Portaria n° 335, de 27 de Maio de 2014, DOU Secéo 1, p.
14.

Veja os conceitos finais da instuicdo e de seus polos:
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Fajopa 5

Polo Marilia 4
Polo Lins 4
Polo de S&o José do Rio Preto 4
Polo Bauru 3

Autorizacdo do Curso de Teologia 4

* A nota se refere a avaliagao institucional feita pelo MEC (nota méaxima 5)

ATENDIMENTO DOCENTE

Teologia EAD
Atendimentos dos tutores e coordenacgdo nas atividades presenciais ou
aos sabados mediante agendamento via plataforma.

36 - PEDAGOGIA CATEQUETICA - POS-GRADUACAO - LATO SENSU

36.1 - Publico Alvo:

Portadores de diploma de graduacdo,ou equivalente, que pretendem exercer atividades
docentes e educativas; ou que exercam (ou pretendem exercer) atividades eclesiais
catequéticas ou de evangelizacéo.

36.2 - Corpo Docente:

Especializado na area do quadro dos docentes da FAJOPA (mestres e doutores) e convidados
de outras Instituicoes.

36.3 - Documentos para Inscrigdo:

- Copia autenticada do diploma de graduacdo em qualquer area(reconhecido pelo MEC),
- cOpia autenticada do historico escolar;

- Copias do RG, CPF e 2 fotos recentes 3x4.

36.4 - Inscricao
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*A Fajopa reserva-se o direito de ndo oferecer o curso caso ndo haja um minimo de 35
matriculas no Curso.

36.5 - Carga Horéria:

390 horas em dois anos. Havera 7 dias intensivos (de segunda a domingo) nas semanas de
julho e janeiro de 2016, 2017 e 2018 com aulas e atividade presenciais sendo 72 horas na
modalidade a distancia.

36. 6 - Local do Curso

Diocese de Dourados — MS

Instituto Pastoral de Dourados — IPAD
Rua Joaquim Alves Taveira, 3320
CEP 79825-060 - Dourados — MS

Fone: (67) 3421-9855

36.7 - Contato na Fajopa
Marta
Tel.: (14) 3414-1965

Realizacéo e Parceria: FAJOPA - Faculdade Jodo Paulo Il e Diocese de Dourados - MS

37 - MESTRADO ECLESIASTICO EM DIREITO CANONICO

INSTITUTO DE DIREITO CANONICO DOM JOSE BENEDITO SIMAO

PROVINCIA ECLESIASTICA DE BOTUCATU - FAJOPA
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37.1 - Caracteristicas do Curso:

O curso livre de Mestrado tem duracao de 3 (trés) anos e é reconhecido pela Faculdade de
Direito Canénico Sdo Paulo Apostolo — Sdo Paulo/SP. Trata-se de um Mestrado Eclesiastico,
destinado a quem pretende exercer ou ja exerce atividades nas Camaras e Tribunais

Eclesiasticos.

37.2 - Publico Alvo:

Clérigos, religiosos e religiosas, leigos e profissionais da area do Direito.

37.3 - Corpo Docente:
Especializado na area (mestres e doutores) quadro de docentes da Faculdade de Direito

Candnico Séo Paulo Apostolo, FAJOPA e convidados de outras instituigdes

37.4 - Documentos para inscrigao:

Copia autenticada do diploma de graduacdo em ensino superior; acompanhado de cépia
autenticada do historico escolar;

Copia dos documentos: identidade, CPF e 2 fotos recentes.

37.5 - Inscrigéo:
O curso tem suas inscri¢Bes abertas a partir do més de outubro de 2016.
As aulas comecam em 20 de marco de 2017, sendo presenciais, em forma de moédulo, uma
vez por més (margo a junho - agosto a novembro); semana intensiva, de segunda a sexta, nos
turnos de manhg, tarde e noite.
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37.6 - Requesito fundamental:
Graduacao em ensino superior (reconhecido ou livre).

Carga horaria 600 horas

37.7 - Local do Curso
Rua Bartolomeu de Gusméo, 531 - Sdo Miguel - Marilia - SP - CEP 17506-280
Fone - (14) 3414-1965

37.8 - Contato

Pe. Dr. Carlos Roberto Santana da Silva - e-mail:dir.canonico@fajopa.edu.br
Diretor do Instituto de Direito Canonico

Dom José Benedito Simé&o da Provincia Eclesiastica

37.9 - Grade curricular e horario

Acesse o site: WWW.fajopa.com.br e veja: Grade Curricular; Horérios de 2017 a 2019;

Planos de Ensino 2017 (1° semestre)

38 BIBLIOTECA

PESQUISA CIENTIFICA NA AREA TEOLOGICA: Utilizando recursos informacionais
eletronicos (Ana A. Gomes Grigolli)

39 - LABORATORIO DE INFORMATICA

O laboratdrio de informaética equipado com computadores se encontra a disposi¢do dos alunos

no periodo das aulas, como também no periodo da tarde.
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