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APRESENTAÇÃO 

O ano letivo está começando e é com grande alegria que a FAJOPA acolhe a todos os 

estudantes ingressantes ou veteranos para trilharmos em parceria este ano.  

Com a missão de promover a integração entre fé e razão e difundir os valores humanos na 

perspectiva cristã na sociedade plural, por meio da investigação científica, buscamos 

proporcionar um ensino de qualidade, orientado por uma formação humanista, ética e cidadã, 

que permita a formação de profissionais e pastoralistas, visando uma inserção crítica e 

responsável na sociedade.  

Assim neste espírito fraterno a Faculdade João Paulo II na pessoa de seu diretor se coloca a 

disposição para promover a integração entre os corpos discente, docente e técnico-

administrativo, bem como dos mesmos com toda sociedade acadêmica. 

Portanto, para que estejamos de comum acordo compartilhamos o manual com informações 

importantes para seu percurso acadêmico em nossa instituição. 

 

Fraternalmente, 

Prof. Dr. Orion Ferreira Lima 

 

1 - NOSSA HISTÓRIA 

 

A FAJOPA iniciou suas atividades no ano de 2003, após ter sido credenciada pela 

Portaria MEC 3.623, de 04/12/03. Os seus cursos – Bacharelados em Filosofia e Teologia – 

tiveram autorização para funcionamento por meio das Portarias MEC 3.624 e 3.625, 

respectivamente, de 04/12/03, fixando em 100 as vagas para cada curso, nos períodos diurno e 

noturno.  

Antes de se tornar uma Instituição oficial, os cursos de Filosofia e Teologia eram 

ministrados, respectivamente, no Seminário Provincial Sagrado Coração de Jesus (a partir de 

1985), e no Instituto Teológico Rainha dos Apóstolos (a partir de 1983). Inicialmente, os 

cursos eram restritos a seminaristas, e posteriormente passaram a ser oferecidos também para 

leigos(as) e consagrados(as).  

Os cursos de Filosofia e Teologia erpelas dioceses que compõem a sub-região de 

Botucatu, exceto Ourinhos; são elas: Araçatuba, Assis, Bauru, Botucatu, Lins, Marília e 

Presidente Prudente. Em junho de 2002, essas dioceses passaram a integrar a Entidade 

Mantenedora – Associação Cultural e Educacional Interdiocesana – ACEI – mantenedora da 
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Faculdade João Paulo II (FAJOPA), situada à Rua Bartolomeu de Gusmão, 531, Vila São 

Miguel, em Marília, SP.  

No ano de 2006, a FAJOPA passou por uma avaliação dos seus cursos. O 

Reconhecimento dos Cursos de Filosofia e Teologia - Bacharelado, foi oficializado por meio 

da Portaria MEC 481, de 16 de agosto de 2006. Em 2006 formou-se a primeira turma do 

Curso de Filosofia e, em 2007, a 1ª Turma de Teologia. Os Diplomas são registrados por uma 

universidade oficial, atualmente pela USP – Universidade de São Paulo.  

A Comissão do MEC que visitou a Instituição, quando do Reconhecimento dos 

Cursos, ofereceu várias contribuições. Internamente constituiu-se uma Comissão que 

trabalhou intensamente nas alterações e adaptações das estruturas curriculares dos dois cursos 

e adequou o Propósito Institucional.  

Dentro deste propósito de adequação, foi formada uma Comissão em 2009 para 

elaboração de documento autônomo do PPI. 

 

2 - MISSÃO FAJOPA 

 

Promover a integração entre fé e razão e difundir os valores humanos à luz da perspectiva 

cristã por meio da investigação cientifica e do comprometimento ético numa sociedade plural. 

 

2.1- OBJETIVOS 

 

Traduzir os princípios da relação entre fé e razão, norteadores de uma concepção 

imanente e transcendente do ser humano e da vida, nas atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e gestão, assegurada a autonomia de pensamento. 

Proporcionar um ensino de qualidade, orientado por uma formação humanista, ética e 

cidadã, que permita a formação de profissionais e pastoralistas, visando uma inserção crítica e 

responsável na sociedade. 

Buscar a interação com a Sociedade, em especial, com a comunidade regional na 

qual está inserida. 

Construir um ambiente acadêmico de modo a proporcionar aos discentes e docentes 

experiências de reflexão que lhes permitam pensar e agir, tendo em mente um ideal de 

competência que não seja alheio à integralidade de sua própria formação. 
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Favorecer a integração entre os corpos discente, docente e técnico-administrativo, 

bem como dos mesmos com a Sociedade. 

Incentivar a comunidade acadêmica da FAJOPA a desenvolver um diálogo e reflexão 

sobre os problemas que afligem a sociedade contemporânea. 

Propiciar a expansão da Instituição, respeitada sua Missão. 

 

3 - MANTENEDORA 

 

A ACEI - Associação Cultural e Educacional Interdiocesana, é composta pelo 

consórcio da Arquidiocese de Botucatu com as Dioceses de Marília, Assis, Presidente 

Prudente, Bauru, Araçatuba e Lins. A Mantenedora possui Estatuto devidamente registrado, 

que explicita sua destinação, ou seja, " ...destinada à formação de presbíteros, diáconos 

permanentes, agentes da pastoral, leigos e outros profissionais em nível superior, além de 

possibilitar atividades de pesquisa filosófica, teológica e científica". 

O Conselho Superior de Mantenedora – COMAN– tem suas atribuições definidas 

no Artigo 23 do seu Estatuto, é o órgão que estabelece as orientações financeiras à Faculdade 

Mantida. 

A Mantenedora tem voz e voto no Conselho Superior de Administração – CONSU 

– Órgão Colegiado da mantida, através de um representante por ela indicado, a cada 2 anos. A 

pedido da própria mantida, o Diretor Executivo da mantenedora também passará a integrar o 

referido Colegiado, a partir de 2008. 

O Diretor Executivo é o elemento de ligação entre Mantenedora e Mantida, 

possuindo, inclusive sala na unidade mantida. 

 

Acesse o site: www.fajopa.com.br e veja a lista completa da Mantenedora. 

http://www.fajopa.com.br/
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4 - ORGANOGRAMA FAJOPA  

 

5 - CPA 

 

A CPA é a Comissão Própria de Avaliação, instituída pelo SINAES – Sistema 

Nacional de Avaliação da Educação Superior, nos termos do artigo 11 da Lei nº 10.861/2004. 

A avaliação institucional, programa permanente da Faculdade João Paulo II, integra 

o processo de melhoria de qualidade da comunidade acadêmica, quanto às suas diversificadas 

atribuições, todas identificadas com a Missão, Finalidades e Objetivos da Instituição. Caberá à 

Comissão Própria de Avaliação, através do seu Presidente, proceder à avaliação em todos os 

níveis da Instituição, divulgar seus relatórios e atender à legislação em vigor. 

A CPA realiza reuniões entre seus membros, planejando as estratégias de auto-

avaliação através de seu modelo institucional e missão da Faculdade, também utilizando as 
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experiências anteriores de avaliação institucional realizadas, estimulando o desenvolvimento 

da qualidade acadêmica em todos os campos do conhecimento. 

O mandato da Comissão será de 2 anos, permitida recondução. 

 

Acesse o site: www.fajopa.com.br e veja a lista completa 

 

6 - CONSU 

O CONSU – CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO é o Órgão 

Colegiado máximo, de natureza normativa, deliberativa e consultiva. 

São atribuições do Conselho Superior de Administração - CONSU: 

 deliberar sobre quaisquer medidas julgadas relevantes à Faculdade; 

 aprovar anualmente, o plano de atividades da Faculdade para o ano 

subsequente e o relatório ao final do ano em curso, encaminhando-os à Entidade 

Mantenedora; 

 constituir e destituir, na área de sua competência, comissões para atender 

projetos da Faculdade; 

 resolver os casos omissos deste Regimento, ouvidos os órgãos pertinentes; 

 analisar e decidir os recursos interpostos de decisões dos demais órgãos e do 

Diretor Geral, em matéria didático-científica e disciplinar; 

 apurar a responsabilidade de diretores, coordenadores, técnico-administrativos 

e professores quando, por omissão ou tolerância, permitirem ou favorecerem o não 

cumprimento da legislação do ensino, deste Regimento, ou de outras normas complementares; 

 analisar e indicar a contratação de professores e submetê-la à Entidade 

Mantenedora;  

 estabelecer normas disciplinares dos corpos discente, docente e técnico-

administrativo; 

 avaliar e aprovar as medidas propostas para a reorganização curricular e suas 

alterações; 

 avaliar e aprovar a criação, desmembramento, fusão e extinção de cursos 

proposta pelo CONSEPE, submetendo-as à Mantenedora; 

 aprovar a proposta orçamentária quando do oferecimento de cursos de 

Extensão Universitária, Palestras, Conferências, Jornadas e outros eventos acadêmicos; 

http://www.fajopa.com.br/
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 decidir, em situações excepcionais, sobre o recesso parcial ou total das 

atividades escolares de cada ano; 

 aprovar, com no mínimo de dois terços dos votos favoráveis dos membros do 

Colegiado, a reforma ou alteração deste Regimento, após análise do CONSEPE, enviando-a, a 

seguir, à Entidade Mantenedora; 

 aprovar Convênios e Parcerias com outras instituições; 

 aprovar a criação e concessão de títulos honoríficos e concessão de prêmios; 

 instituir símbolos, bandeiras e flâmulas no âmbito da Faculdade; 

 zelar pelo patrimônio moral e cultural e pelos recursos materiais colocados à 

disposição da Faculdade; 

 exercer outras atribuições não previstas neste capítulo, porém constantes deste 

Regimento; 

 emitir atos normativos sob a forma de Resolução. 

 

COMPOSIÇÃO DO CONSU – CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

Acesse o site: www.fajopa.com.br e veja a lista completa do CONSU 

 

7 - CONSEPE 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE, órgão de natureza 

normativa, deliberativa e consultiva, destinado a orientar, coordenar e supervisionar o ensino, 

a pesquisa e a extensão da Faculdade. 

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE: 

 avaliar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

 aprovar os currículos de graduação e de pós-graduação na modalidade 

presencial e em EAD – Educação de Ensino a Distância, considerando as diretrizes 

curriculares estabelecidas pelos órgãos competentes do poder público; 

 aprovar a organização, funcionamento, alteração e avaliação dos cursos de 

graduação na modalidade presencial e em EAD – Educação a Distância, no que diz respeito a 

ensino, pesquisa e extensão e das atividades de pós-graduação, quando houver; 

 propor ao CONSU a criação, o desmembramento, a fusão e a extinção de 

cursos, devidamente justificados; 

http://www.fajopa.com.br/
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 analisar e aprovar projetos de ensino, de pesquisa e de extensão de cada 

Conselho de Curso, visando à integração das disciplinas em consonância com o projeto 

pedagógico; 

 aprovar os horários acadêmicos, bem como as demais atividades acadêmicas 

programadas para cada semestre; 

 aprovar os regulamentos de Estágios, de Atividades Complementares, 

Monografias, bem como de outras práticas; 

 elaborar regulamento do processo de dependências em disciplinas; 

 Estabelecer normas sobre o aproveitamento extraordinário de estudos; 

 aprovar as propostas de oferecimento de cursos de Extensão Universitária, 

Palestras, Conferências, Jornadas e outros eventos acadêmicos relevantes, bem como seus 

relatórios; 

 estabelecer normas gerais para o processo seletivo anual; 

 estabelecer normas sobre o aproveitamento de estudos e dispensa de disciplinas 

cursadas em outro Curso Superior, ou nas disciplinas em que o aluno comprovar proficiência; 

 aprovar os regulamentos dos Cursos de Pós-Graduação, quando houver; 

 estabelecer normas para a matrícula de alunos estrangeiros nos cursos da 

Faculdade; 

 estabelecer os regulamentos sobre o processo de avaliação da aprendizagem; 

 aprovar anualmente o calendário escolar da Faculdade; 

 tomar conhecimento dos processos de transferência, trancamento e 

cancelamento de matrículas; 

 aprovar os critérios estabelecidos pelos Conselhos de Curso para contratação 

de docentes; 

 analisar, na área de sua competência, a contratação de professores propostas 

pelos Conselhos de Curso, enviando-a ao CONSU;  

 analisar os pedidos de apoio às atividades do corpo docente, no que se refere a 

trabalhos científicos, pesquisas, estudos, aperfeiçoamento didático-pedagógico, 

encaminhando-os ao CONSU; 

 analisar e opinar sobre as Representações encaminhadas pelo corpo discente, 

encaminhando-as ao CONSU; 

 aprovar a criação de Grupos de Pesquisa e avaliar seus relatórios;  
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 constituir e destituir, na área de sua competência, comissões para atender 

projetos da Faculdade; 

 aprovar, com no mínimo de dois terços dos votos favoráveis dos membros do 

Colegiado, as alterações deste Regimento, encaminhando-as para o CONSU; 

 emitir atos normativos sob a forma de Resolução; 

 resolver casos omissos de responsabilidade do Colegiado. 

 

COMPOSIÇÃO DO CONSEPE  

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

 

Acesse o site: www.fajopa.com.br e veja a lista completa do CONSEPE. 

 

8 - ORGANIZAÇÃO ACADÊMICA 

 

O ensino presencial e em educação a distância, é ministrado nas seguintes 

modalidades de curso: 

I - graduação; 

II - pós-graduação; 

III - eventos, cursos de extensão, entre outras atividades acadêmicas. 

As diferentes modalidades de curso são regulamentadas pela legislação vigente, por 

este Regimento e pelas normas do CONSEPE.  

Os cursos de graduação destinam-se à formação em nível superior e são abertos aos 

portadores de certificado ou diploma de conclusão do ensino médio ou equivalente e aos 

portadores de diplomas de nível superior, classificados em processo seletivo, respeitadas as 

diretrizes emanadas pelo Poder Público. 

Os cursos de pós-graduação compreendem cursos de especialização e programas de 

mestrado e doutorado e destina-se a candidatos diplomados em cursos de graduação na 

modalidade presencial e em EAD – Educação a Distância, atendendo à legislação vigente. 

Os outros cursos destinam-se à divulgação e atualização de conhecimentos e 

técnicas, visando à elevação e aprimoramento cultural, consoante a filosofia e os objetivos da 

Instituição. 

 

9 - CONSELHO DE CURSO DE GRADUAÇÃO 

http://www.fajopa.com.br/
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Cabe ao Conselho de Curso de Graduação: 

 elaborar a proposta do calendário escolar, para análise e aprovação do 

CONSEPE;  

 elaborar o horário das aulas, para análise do CONSEPE;  

 analisar e aprovar, obedecendo-se o Projeto Pedagógico, os Planos de Ensino 

propostos para as disciplinas, de acordo com o horário apresentado, bem como supervisionar 

sua execução;  

 supervisionar o processo de avaliação de cada disciplina, nos termos do 

Regulamento aprovado pelo CONSEPE; 

 encaminhar, anualmente, ao Diretor Geral, para inclusão no Plano Anual de 

Atividades da Faculdade, a relação de material bibliográfico e de apoio didático-pedagógico; 

 avaliar as solicitações dos corpos docente e discente e dar o devido 

encaminhamento; 

 propor atualização ou alteração de ementa, bibliografia e outros aspectos 

constantes do Projeto Pedagógico do Curso; 

 propor regulamentos das atividades de estágios, monografias, monitorias, 

tutorias, atividades complementares e outros de interesse do Curso; 

 propor constituição de Grupos de Pesquisa e/ou Estudo e analisar seus 

relatórios; 

 encaminhar, para análise do CONSEPE, as normas para contratação de 

docentes do curso; 

 elaborar, segundo Normas do CONSEPE, estudo sobre o aproveitamento de 

estudos e dispensas de disciplinas equivalentes às cursadas em outro curso superior ou de 

disciplinas em que o aluno comprovar proficiência através de Banca Examinadora Especial. 

 indicar docente responsável pelas Atividades Complementares, bem como 

propor sua substituição; 

 indicar o Coordenador de Estágio, respeitado o Projeto Pedagógico; 

 proceder à seleção de docentes e fazer a indicação ao CONSEPE, visando sua 

contratação; 

 propor à Direção a dispensa de docentes, devidamente justificada; 

 avaliar o curso, anualmente; 
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 analisar representações dos alunos, no que diz respeito à docente, coordenador 

ou atividades ligadas ao ensino, pesquisa ou extensão; 

 avaliar constantemente o Projeto Pedagógico do Curso e propor as alterações;  

 encaminhar à Direção o Plano de Atividades para o ano subsequente, 

acompanhado da previsão orçamentária; 

 propor cursos de Extensão, Palestras, Conferências, Jornadas e outros eventos 

acadêmicos relevantes, encaminhando-as ao CONSEPE e ao CONSU, no caso de envolverem 

questões financeiras.  

 

10 - NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE 

 

O Núcleo Docente Estruturante (NDE) é o órgão consultivo responsável pela 

concepção e atualização periódica do Projeto Pedagógico dos cursos presenciais e nos cursos 

em Educação a Distancia (EAD)  

Os cursos da Faculdade João Paulo II presenciais e em Educação a Distância-EAD 

contarão com seus respectivos Núcleos Docentes Estruturantes, seguindo as diretrizes da 

Resolução nº 01, de 17 de junho de 2010. 

Compete ao Núcleo Docente Estruturante: 

 Elaborar o Projeto do Curso definindo sua concepção, objetivos e 

fundamentos; 

 Estabelecer o perfil profissional do egresso; 

 Atualizar periodicamente o projeto pedagógico do curso (PPC). 

 Assessorar os trabalhos de reestruturação curricular, para a aprovação nos 

Colegiados da Faculdade;  

 Supervisionar as formas de avaliação e acompanhamento do curso aprovadas 

nos Colegiados da Faculdade. 

 Promover a interdisciplinaridade respeitando os eixos temáticos do Projeto 

Pedagógico.  

 

11 - PROCESSO SELETIVO 
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O Processo Seletivo é aberto a candidatos que concluíram o ensino médio ou 

equivalente, e seguirá normas específicas estabelecidas pela legislação vigente e pelo 

CONSEPE. O processo seletivo será organizado e supervisionado por uma Comissão 

especialmente criada para essa finalidade. 

Será aplicado processo seletivo próprio, sempre nos termos da Lei, a portadores de 

diploma de curso superior, a interessados em transferência e aos estrangeiros, resultados de 

convênios culturais, institucionais ou governamentais. 

Alunos não regulares também deverão ser submetidos a processo seletivo próprio. 

 

12 - MATRÍCULA 
 

A matrícula nos Cursos de Graduação na modalidade presencial e em EAD – 

Educação de Ensino a Distância, será feita em requerimento próprio, na Secretaria Acadêmica 

e deverá atender ao período estabelecido no Calendário Escolar anual. 

A matrícula para alunos portadores de diploma de graduação é resultado de estudo de 

aproveitamento das disciplinas equivalentes às cursadas em curso superior, segundo normas 

específicas estabelecidas pela legislação vigente e pelo CONSEPE. 

A matrícula de alunos estrangeiros, resultado de convênios culturais, institucionais 

ou governamentais, seguirá normas específicas estabelecidas pelo CONSEPE. 

Os alunos de graduação deverão renovar suas matrículas anualmente, nas datas 

previstas no Calendário Escolar, sob pena de perda do direito. 

A matrícula anual deverá ser feita em requerimento próprio, dirigido ao Diretor; 

No início do 1º e do 2º semestres, os alunos deverão confirmar suas matrículas nas 

disciplinas referentes àquele semestre letivo no mesmo requerimento da matrícula anual. 

 

12.1 - SUSPENSÃO, DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE 

MATRÍCULA 

 

O aluno pode requerer, ao Diretor Geral, a suspensão de sua matrícula no curso, a 

qualquer época do ano. 

A suspensão de matrícula no curso abrangerá todas as disciplinas daquele ano, não 

concluídas, e terá validade por até 2 (dois) anos. 
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Não será computado, para efeito de limite máximo de tempo para integralização do 

curso, o período durante o qual o aluno estiver com sua matrícula suspensa. 

Não será autorizada a suspensão de matrícula no 1º e 2º semestres do 1º ano letivo do 

curso.  

Ao retornar, o aluno poderá aproveitar somente as disciplinas inteiramente cursadas 

no ano da suspensão. 

O aluno pode requerer, ao Diretor Geral, o trancamento de matrícula em disciplina, 

devendo permanecer matriculado em pelo menos 3 (três) disciplinas para ser considerado 

aluno regular. 

O trancamento da disciplina deverá ser solicitado até o transcurso de 1/3 da carga 

horária prevista para aquela disciplina e valerá somente para o semestre em curso. 

O trancamento de cada disciplina poderá ser concedido, observada a duração máxima 

de cada curso, até duas vezes, respeitada a legislação vigente. 

A matrícula no curso de graduação na modalidade presencial e em EAD – Educação 

de Ensino a Distância, será cancelada: 

 pela Faculdade, no caso do aluno que não tenha mais possibilidade de 

integralizar o currículo no prazo máximo, previsto no Projeto Pedagógico; 

 a requerimento do próprio aluno, em qualquer época do ano, devendo para isso 

estar regularizada a sua situação junto à Secretaria, Biblioteca e Tesouraria da Instituição; 

 no caso do aluno não retornar depois de vencido o prazo de 2 (dois) anos de 

suspensão de matrícula; 

 no caso do aluno que deixar de pagar até 3 (três) mensalidades, sem 

justificativa aceita pela Mantenedora; 

O aluno que tiver sua matrícula cancelada poderá retornar à Faculdade, mediante 

novo processo seletivo, tendo o direito a solicitar ao Diretor, o aproveitamento das disciplinas 

cursadas. 

 

13 - TRANSFERÊNCIA 
 

A Faculdade João Paulo II aceitará transferência de alunos regulares para cursos 

afins na hipótese de existência de vaga e mediante processo seletivo específico. 

As transferências ex officio dar-se-ão na forma de lei. 
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A transferência para outro curso da própria Instituição deverá ser autorizada pelo 

Diretor Geral, após análise curricular, de responsabilidade do Conselho de Curso.     

A transferência de aluno matriculado na Faculdade João Paulo II para outra 

Instituição de ensino superior será concedida a qualquer momento, desde que solicitada ao 

Diretor Geral.  

 

14 - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DISPENSA DE DISCIPLINAS 

 

O aproveitamento de estudos será feito, a pedido do interessado, encaminhado ao 

Coordenador do Curso, acompanhado do Histórico Escolar e dos Planos de Ensino das 

disciplinas cursadas. 

Poderão ser aproveitadas disciplinas cumpridas em cursos de Graduação ou 

equivalentes, em curso de extensão universitária e na Pós-Graduação Lato Sensu, na 

modalidade presencial e/ou em EAD – Educação de Ensino a Distância, bem como as 

cumpridas na Pós-Graduação Stricto Sensu, reconhecidos pelo MEC. 

Caberá ao Conselho de Curso proceder ao estudo do aproveitamento de disciplinas e 

indicar as que o aluno poderá ser dispensado. 

O aluno que tenha extraordinário aproveitamento de estudos, demonstrado por meio 

de provas e outros instrumentos de avaliação específicos, aplicados por banca examinadora 

especial, poderá ter abreviada a duração de seus cursos, de acordo com as normas do sistema 

de ensino e as estabelecidas pelo CONSEPE. 

 

15 - AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

 

São consideradas atividades curriculares as aulas teóricas; aulas teórico-práticas ou 

práticas; execução de pesquisas; trabalho de campo; seminários ou equivalentes; leituras 

programadas; trabalhos orais e escritos; gráficos; excursões de estudo, estágio, publicações, 

previstos nos respectivos Planos de Ensino. 

É atribuição do CONSEPE, regulamentar os processos de avaliação da 

aprendizagem, ressaltando seu caráter diagnóstico em função dos objetivos que se definiram 

atingir junto ao corpo discente.  
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A verificação do rendimento escolar será feita em cada disciplina, a partir do 

aproveitamento em provas escritas e orais, trabalhos escritos e práticos, seminários, pesquisas 

e outros previstos nos planos de ensino e será expressa em grau numérico. 

O rendimento escolar para os cursos presenciais será expresso por duas notas 

bimestrais, valendo até 5 (cinco) pontos cada. 

A Nota Final de cada disciplina será a somatória de pontos dos rendimentos 

bimestrais. 

O rendimento escolar dos cursos na modalidade em Educação a Distância - EAD será 

determinado no projeto pedagógico de cada curso. 

A Nota Final exigida para que o aluno seja promovido na disciplina será 6 (seis). 

Caso o aluno não tenha obtido a nota exigida, deverá ir à Exame Final, previsto no 

Calendário Escolar, valendo 10 (dez) pontos; 

Para cálculo da Média Final, a Nota do Exame será somada com a Nota do semestre, 

dividida por 02 (dois). 

O aluno ficará retido na disciplina, caso não obtenha a nota prevista no artigo 

anterior ou no caso de não atender a frequência mínima de 75% da carga horária daquela 

disciplina. 

O aluno que ficou retido em mais de uma disciplina poderá fazer sua matrícula, ou 

confirmá-la para o semestre seguinte, observado o limite máximo de tempo para 

integralização do curso. 

A critério do Conselho de Curso e aceite do docente responsável, poderão ser 

formadas turmas especiais para oferecimento de disciplina; 

As disciplinas ministradas nos termos do parágrafo anterior deverão atender a carga 

horária correspondente, observado o pagamento do valor estabelecido.  

Será atribuída nota zero ao aluno que usar meios ilícitos nos atos de avaliação do 

rendimento escolar, podendo ser ainda aplicadas sanções cabíveis nesse ato de improbidade. 

Após a divulgação pela Secretaria, o aluno poderá requerer em documento próprio, a 

revisão de sua nota em qualquer disciplina. 

A revisão será feita pelo docente, via Coordenador de Curso.  

Cabe ao Diretor a supervisão do processo de avaliação, nos termos da 

regulamentação estabelecida pelo CONSEPE. 

 

16 - REGIME EXCEPCIONAL 
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É assegurado a aluno portador de doença infecto-contagiosa ou impedido por alguma 

limitação física ao militar em missão e à aluna gestante direito a tratamento excepcional, com 

dispensa de frequência regular, nos termos da legislação vigente e regulamentação do 

CONSEPE. 

Resguardadas as condições necessárias ao processo de aprendizagem, a ausência às 

atividades escolares poderá ser compensada pela realização de trabalhos e exercícios 

domiciliares, orientados pelos professores das disciplinas envolvidas, de acordo com o plano 

de estudos fixado em cada caso, consoante o estado de saúde do estudante durante o regime 

excepcional e respeitadas as deliberações vigentes. 

A solicitação de tratamento excepcional deve ser encaminhada ao Diretor Geral, com 

a urgência necessária, respeitado o estado de saúde do interessado, instruída com atestado 

médico, nos termos da regulamentação do CONSEPE. 

 

17 - ANO LETIVO 

 

O ano acadêmico é independente do ano civil e as atividades escolares devem 

integralizar, no mínimo, 200 (duzentos) dias de trabalho acadêmico efetivo, excluindo o 

tempo reservado aos exames finais.  

É obrigatória a frequência discente em, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) 

da carga horária de cada disciplina, constante da grade curricular.  

Só poderão ser abonadas as faltas previstas em lei. 

É obrigatória a frequência docente respeitada a carga horária mínima de cada 

disciplina. 

 As atividades escolares são desenvolvidas de acordo com o Calendário Escolar 

organizado pelos Coordenadores de Cursos, Secretaria Geral e Diretor Geral e aprovado pelo 

CONSEPE. 

A FAJOPA estabelece o regime anual, com disciplinas semestrais, podendo também 

abrir cursos em regime semestral. 

O regime anual consta ordinariamente de dois semestres letivos. 

A Faculdade disponibilizará, sob forma de Catálogo, informações aos interessados 

no seu site, na Secretaria Geral e na Biblioteca. 
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A Faculdade apresentará aos seus alunos, antes de cada semestre letivo, os 

programas das disciplinas e demais componentes curriculares, sua duração, requisitos, 

qualificação dos professores, recursos disponíveis e critérios de avaliação, conforme 

legislação vigente. 

18 - PESQUISA 

 

A pesquisa tem por objetivo a produção do conhecimento, respeitadas a autonomia e 

os parâmetros ético-humanistas da investigação científica. 

Cabe ao Coordenador de Curso gerenciar a elaboração e a execução de projetos de 

pesquisa a serem aprovados pelo CONSEPE, respeitando os limites orçamentários 

estabelecidos pela Entidade Mantenedora. 

 

19 - EXTENSÃO 

 

A extensão tem por objetivo difundir a cultura, a arte, a ciência, as ações 

comunitárias, bem como aprimorar as relações de intercâmbio entre a FAJOPA e a 

comunidade. 

São consideradas atividades de extensão: 

 eventos culturais e artísticos visando ao estímulo à criação literária, ao 

desenvolvimento artístico e intelectual; 

 cursos de atualização científica, de aperfeiçoamento profissional, de ampliação 

cultural e de formação universitária; 

 intercâmbio com outras instituições para maior aproximação entre 

pesquisadores e desenvolvimento de programas comuns; 

 divulgação dos resultados de pesquisas de interesse educacional, cultural e 

artístico; 

 projetos de atendimento à comunidade; 

 atividades culturais e artísticas desenvolvidas na comunidade. 

 

20 - COMUNIDADE ACADÊMICA 

 

A comunidade acadêmica da Faculdade João Paulo II compreende: 

 corpo docente; 
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 corpo discente;  

 corpo técnico-administrativo. 

 

20.1 - CORPO DOCENTE 

 

O corpo docente da Faculdade João Paulo II é constituído de professores de 

reconhecida atitude ética, com titulação e/ou competência profissional, que assumem o 

compromisso de respeitar os princípios e os valores explicitados neste Regimento. 

A contratação e a dispensa de docentes dar-se-á nos termos da legislação vigente e de 

acordo com o estabelecido no Plano de Carreira.  

Ressalvada a autonomia científica e o pluralismo compatível com os ideais da 

Faculdade João Paulo II, os critérios para a seleção e contratação de docentes levarão em 

consideração, dentre outros: 

 diploma de graduação e de pós-graduação; na modalidade presencial e em 

EAD – Educação de Ensino a Distância. 

 títulos acadêmicos, didáticos e profissionais relacionados com a área do Curso; 

 trabalhos de real valor técnico-científico ou profissional, voltados para a área 

do curso. 

 adesão à filosofia e à missão da FAJOPA. 

São atribuições do docente: 

 elaborar para cada período letivo os planos de ensino de sua disciplina e 

submetê-los à análise do Conselho de Curso; 

 apresentar seu Plano de Ensino aos alunos, no primeiro dia de aula do 

semestre; 

 ministrar o ensino e assegurar a execução do programa aprovado, dentro do 

horário preestabelecido; 

 exercer ação disciplinar no âmbito de sua competência; 

 orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares 

previstas para a disciplina; 

 avaliar constantemente o cumprimento do ensino-aprendizagem dos alunos, em 

função dos objetivos propostos no Plano de Ensino e dos atingidos; 

 orientar pesquisas, estudos e publicações, sob a supervisão da coordenação do 

curso, respeitada a autonomia docente;  
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 participar de comissões, órgãos colegiados e atividades para as quais for 

convocado ou eleito; 

 cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigações previstas neste 

Regimento, ou derivadas de atos normativos baixados por órgão competente, inerente à sua 

função. 

O corpo docente tem representação, com direito a voz e voto, no CONSU e no 

CONSEPE, na forma deste Regimento. 

Os representantes docentes terão mandato de dois anos, permitida recondução. 

 

20.2 - CORPO DISCENTE 

 

Constitui o corpo discente, a totalidade dos alunos matriculados na Faculdade João 

Paulo II. 

Os alunos classificam-se em: 

 regulares os que estão matriculados ao menos em 03 (três) disciplinas do 

semestre; 

 não regulares os que estão matriculados em até 02 (duas) disciplinas do 

semestre. 

São direitos do aluno: 

 utilizar-se dos serviços que lhe são oferecidos pela Faculdade João Paulo II; 

 participar dos órgãos colegiados da Faculdade João Paulo II e do Centro 

Acadêmico e exercer o direito de voto para escolha de seus representantes; 

 recorrer de decisões dos órgãos executivos e deliberativos, obedecidas as várias 

instâncias e decisões e os prazos estabelecidos. 

São deveres do aluno: 

 zelar pelos interesses da comunidade estudantil e pela qualidade de ensino que 

lhe é ministrado; 

 zelar pela manutenção da ordem no ambiente escolar; 

 

 zelar pelo patrimônio da Faculdade João Paulo II, destinado ao uso comum e às 

atividades acadêmicas; 

 cumprir com as obrigações financeiras junto à Instituição; 

 cumprir as normas institucionais em vigor. 
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A Faculdade João Paulo II poderá conferir os seguintes graus: 

 diploma de graduação; 

 certificado de pós-graduação;  

 certificados de demais cursos e eventos 

Os diplomas de graduação são assinados pelo Diretor Geral da Faculdade João Paulo 

II, pelo Secretário Geral e pelo diplomado. 

Os certificados de pós-graduação serão assinados pelo Diretor Geral, pelo Secretário 

Geral e pelo aluno. 

Aos que concluírem os demais cursos e eventos será expedido o correspondente 

certificado assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretário Geral e pelo Coordenador do Evento.  

O ato de colação de grau dos concluintes dos Cursos de Graduação será realizado em 

sessão solene, com a presença dos Colegiados Superiores, em dia, hora e local previamente 

fixado no calendário escolar, e pelo Diretor Geral, quando feito individualmente através de 

solicitação junto a secretaria. 

Todo e qualquer ato de colação de grau ou expedição de diplomas ou certificados 

poderá ser sustado enquanto perdurar pendências ou conflito, em nível pedagógico ou 

administrativo, exceto na sanção por inadimplemento, entre turma ou aluno interessado e a 

Faculdade João Paulo II. 

O corpo discente tem representação, com direito a voz e voto, no CONSU, 

CONSEPE e Conselho de Curso na forma deste Regimento. 

O representante discente tem mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondução, 

sendo vedado o exercício da representação estudantil pelo mesmo estudante em mais de um 

órgão colegiado. 

A representação discente tem por objetivo encaminhar reivindicações e aspirações da 

comunidade discente, com vistas à promoção e integração da comunidade acadêmica na 

consecução das finalidades da Instituição. 

O exercício dos direitos de representação e participação não exonera o aluno do 

cumprimento de seus deveres escolares, inclusive os de frequência. 

A indicação dos representantes discentes a um órgão colegiado e no conselho é feita 

em lista tríplice elaboradas pelos Coordenadores de cada Curso. 

A eleição direta a que se refere o caput deste artigo far-se-á de acordo com a 

legislação vigente. 
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20.3 - CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

 

A contratação e a dispensa de pessoal integrante do corpo técnico-administrativo dar-

se-á nos termos da legislação vigente e de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira. 

No âmbito de suas competências cabe aos órgãos da administração da Faculdade 

João Paulo II a supervisão das atividades técnico-administrativas. 

 

21 - COORDENAÇÃO E POLÍTICA DE PESQUISA DA INSTITUIÇÃO 

 

Inserção na comunidade universitária através de intercâmbios culturais com outras 

IES, visando uma discussão e ação em conjunto acerca de problemas sociais e culturais de 

interesse da comunidade regional. 

Inserção na comunidade local através de intercâmbios com organizações públicas e 

privadas, buscando a participação da Instituição em atividades de extensão e troca de 

conhecimentos ligados às diferentes disciplinas e linhas de pesquisas. 

Docente Responsável pelos projetos de extensão da FAJOPA 

 Dr. Maurílio Rodrigues 

 O docente ora indicado deverá dispor de um terço de suas horas de trabalho para as 

atividades de coordenação. 

Caberá ao coordenador das atividades de extensão: 

 colaborar, com alunos e professores, na elaboração dos projetos de extensão da 

Faculdade; 

 acompanhar o andamento dos referidos projetos; 

 apresentar relatório das atividades, ao final de cada semestre. 

 

22 - CURSO DE FILOSOFIA 

 

O curso de licenciatura em filosofia da FAJOPA tem por finalidade propiciar aos 

seus alunos condições para o pleno exercício da docência a partir de sólida formação 

filosófica e didático-pedagógica de modo que possam contribuir para o desenvolvimento da 

sociedade. 

Tendo em vista seu caráter de cultivo do saber e valorização da vida, o curso assume 

uma postura teórica e metodológica pertinente às urgências do nosso tempo. Para tanto, se 
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propõe a garantir uma formação teórica e didático-pedagógica de qualidade. No que se refere 

ao campo teórico, o curso de filosofia procura desenvolver seu conteúdo inspirando-se no 

modelo tripartite aristotélico do conhecimento, contemplando os três campos investigativos 

da filosofia: os teóricos, os práticos e os poéticos. Os teóricos dizem respeito à questão da 

possibilidade do conhecimento, o problema e os critérios da verdade e a busca pela 

compreensão do ser (metafísica). Os práticos, por sua vez, se referem ao campo das ações 

humanas próprio do άνθρωπο ως πολιτικό ζώο (homem como animal político). Esse campo 

do saber envolve a ética e a política. Por fim, a poética que diz respeito à capacidade criativa 

do homem ante a natureza (estética).  

Essas são as disciplinas basilares que permitem o surgimento de demais disciplinas 

também importantes à formação acadêmica, tais como a Filosofia da Ciência, a Cosmologia, a 

Hermenêutica, a Lógica, a Filosofia da Linguagem, a Antropologia, a Sociologia e as Ciências 

da Religião. No conjunto, essas disciplinas formam um arcabouço teórico capaz de contribuir 

para uma formação de qualidade do corpo discente.  

O desenvolvimento dessas disciplinas configura-se por adotar métodos cada vez 

inovadores no processo ensino-aprendizagem, como a elaboração de seminários, mesas 

redondas, exibição de filmes, avaliações diversificadas e contínuas, além das tradicionais 

aulas magistrais.   

As tutorias constituem um terreno fértil em que os alunos, juntamente com seus 

tutores, podem desenvolver um trabalho minucioso em torno de um tema específico 

previamente escolhido. Essa atividade constitui uma prática inovadora de pesquisa no campo 

da filosofia, pois é através dela que o aluno pode ter contato mais próximo com um filósofo 

ou um tema filosófico de seu interesse. É através dessa pesquisa que se alimenta o espírito 

filosófico investigativo que possibilitará a continuidade desse trabalho em uma pós-

graduação, seja Lato Sensu ou Stricto Sensu, contribuindo mais uma vez para o 

aperfeiçoamento do profissional docente que atuará nas redes de ensino de nosso país.  

No que se refere à formação didático-pedagógica, o aluno do curso de licenciatura 

em filosofia, da FAJOPA contará com a presença de disciplinas basilares além do estágio 

supervisionado. Essas disciplinas proporcionam ao aluno pensar o fenômeno ensino-

aprendizagem à luz dos novos desafios suscitados pela sociedade pós-moderna. O contato 

com os grandes teóricos da educação como também da psicologia da educação tem por 

objetivo fomentar nos alunos o espírito reflexivo-crítico das práticas e saberes pedagógicos 

desenvolvidos nos dias de hoje nas escolas. 
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O estágio supervisionado assume por excelência o campo em que o aluno observa in 

loco e, ao mesmo tempo, forma um conceito do que sejam as práticas pedagógicas, propondo, 

a partir daí, um diálogo a respeito de possíveis mudanças no processo ensino-aprendizagem, 

sempre com vistas em uma formação mais humana e autônoma.  

Desse modo, o estágio supervisionado realizado pelos alunos da licenciatura da 

FAJOPA constitui um momento em que, imbuídos do espírito filosófico, os mesmos possam 

contribuir para que a educação básica seja, de fato, um momento de formação e 

aprimoramento dos ideais de liberdade e responsabilidade no exercício pleno da cidadania e 

da alteridade.  

 

22.1 - Núcleo de Formação Filosófica 

 

 O aluno deve cursar um total de 27 (vinte e sete) disciplinas no Núcleo de 

Formação Filosófica. Nesse núcleo, além das disciplinas estritamente filosóficas, há 

disciplinas correlatas.  Dessas, uma é de formação religioso-teológica (Ciências da Religião), 

com carga horária total de 90 (noventa) horas teóricas (de natureza científico-cultural); outras 

duas de formação na área de pesquisa (Pesquisa Filosófica I e II) voltadas, no caso do aluno 

de Licenciatura, para sua formação pedagógica, com carga horária total de 90 

(noventa) horas; outras duas na área de Ciências Humanas: Sociologia e Antropologia 

Cultural, sendo 60 (sessenta) horas cada uma delas, o que equivale a 120 horas Teóricas (de 

natureza científico-cultural). Perfazendo um total de 300 (trezentas horas) horas teóricas (de 

natureza científico-cultural) e 30 (trinta) horas práticas (componentes curriculares) 

 

22.2 - Disciplinas estritamente filosóficas: 

 

 Área de Filosofia e sua História: 480(qu a t ro cen tos  e  o i t en t a )  horas 

teóricas (de natureza científico-cultural).  

 
Disciplinas: 

 

História da Filosofia Antiga – 70 horas teóricas.  

História da Filosofia Medieval – 70 horas teóricas. 

História da Filosofia Moderna I – 70 horas teóricas. 

História da Filosofia Moderna II – 70 horas teóricas.  
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História da Filosofia Contemporânea I – 70 horas teóricas. 

História da Filosofia Contemporânea II – 70 horas teóricas. 

Tópicos Avançados de Filosofia Contemporânea – 60 horas teóricas.  

 
• Área de Lógica, Hermenêutica e Filosofia da Linguagem: 180 (cento e 

oitenta) horas teóricas (de natureza científico-cultural) 10 (dez) horas práticas 

(componentes curriculares). 

Disciplinas: 
 

Hermenêutica – 60 horas teóricas e 10 horas práticas. 
 

Filosofia da Linguagem I - 30 horas teóricas  

Filosofia da Linguagem II – 30 horas teóricas 

Lógica – 60 horas teóricas. 

 
• Área do Transcendente e do Transcendental: 120 (cento e vinte) horas teóricas 

(de natureza científico-cultural) e 20 (vinte) horas práticas (componentes 

curriculares). 

 
Disciplinas: 

 
Metafísica I – 60 horas teóricas e 10 horas práticas 

 
Metafísica II – 60 horas teóricas e 10 horas práticas. 

 

• Área de Cosmologia e Filosofia da Ciência: 210 (duzentas e dez) horas teóricas 

(de natureza científico-cultural) e 20 (vinte) horas práticas (componentes 

curriculares). 
 

Disciplinas: 

 

Cosmologia I – 45 horas teóricas.  

Cosmologia II – 45 horas teóricas. 

Filosofia da Ciência – 60 horas teóricas e 10 horas práticas. 

Teoria do Conhecimento – 60 horas teóricas e 10 horas práticas. 

 
• Área de Ética e Filosofia  Política:  240  (duzentos  e  quarenta)  horas  teóricas  

(de natureza científico-cultural) e 20 (vinte) horas práticas (componentes 
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curriculares). 

 
Disciplinas: 

 
Ética I – 60 horas teóricas e 10 horas práticas.  

Ética II – 60 horas teóricas. 

Filosofia Política I – 60 horas teóricas e 10 horas práticas.  

Filosofia Política II – 60 horas teóricas. 

 
• Área de Estética: 120 (cento e vinte) horas teóricas (de natureza científico-

cultural) e 10 (dez) horas práticas (componentes curriculares). 
 

Disciplinas: 
 

Estética I – 60 horas teóricas e 10 horas práticas 
 

Estética II – 60 horas teóricas. 
 

 

22.3 - Núcleo de Formação nas Ciências da Educação 

 

 

22.3.1 Disciplinas obrigatórias: o aluno deve cursar 4 (quatro) disciplinas. A carga horária 

de cada uma delas é: 

 
• Psicologia da Educação: 4  (quatro)  horas  semanais,  sendo  60  (sessenta)  

horas teóricas  (de  natureza  científico-cultural)  e  10  (dez)  horas  práticas  

(componentes curriculares). 

• Didática: 4 (quatro) horas  semanais,  sendo  60  (sessenta)  horas  teóricas  (de 

natureza científico-cultural) e 10 (dez) horas práticas (componentes curriculares). 

 

• Política Educacional e Gestão Escolar: 4 (quatro) horas semanais, sendo  60 

(sessenta) horas teóricas (de natureza científico-cultural) e 10 (dez) horas práticas 

(componentes curriculares). 

• Libras: 4 horas semanais, sendo 30 (trinta) horas teóricas e 30 (trinta) horas 

práticas. 

Essas 4 disciplinas perfazem um total de 210 horas teóricas (de natureza 

científico- cultural) e 60 horas práticas (componentes curriculares). 

Prática Pedagógica I: 4 (quatro) horas semanais, sendo  60 (sessenta) horas 
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teóricas (de natureza científico-cultural). 

Prática Pedagógica II: 4 (quatro) horas semanais, sendo  60 (sessenta) horas 

teóricas (de natureza científico-cultural). 

Prática Pedagógica III: 4 (quatro) horas semanais, sendo  60 (sessenta) horas 

teóricas (de natureza científico-cultural). 

Núcleo de Formação Interdisciplinar 

Direitos Humanos e Educação - 4 (quatro) horas semanais, sendo  60 (sessenta) 

horas teóricas (de natureza científico-cultural). 

Meio Ambiente e Educação: 4 (quatro) horas semanais, sendo  60 (sessenta) horas 

teóricas (de natureza científico-cultural). 

Sociologia da Educação: 4 (quatro) horas semanais, sendo  60 (sessenta) horas 

teóricas (de natureza científico-cultural). 

História da Arte e Educação: 4 (quatro) horas semanais, sendo  60 (sessenta) horas 

teóricas (de natureza científico-cultural). 

 

Área de pesquisa 

Comunicação e Expressão: 2 (dois) horas semanais, sendo  3 0  ( t r i n t a )  horas 

teóricas (de natureza científico-cultural) e 15 (quinze) horas práticas. 

Pesquisa Filosófica: 2 (dois) horas semanais, sendo  3 0  ( t r i n t a )  horas teóricas 

(de natureza científico-cultural) e 15 (quinze) horas práticas. 

 

 
22.4 Núcleo Articulador e Estágio 

 

 

22.4.1 Metodologia do Ensino de Filosofia:  

4 (quatro) horas semanais, 40(quarenta) horas teóricas e 20 horas práticas. 

Essa disciplina oferece o suporte necessário, além das disciplinas do Núcleo de 

Formação nas Ciências da Educação, para a realização dos Estágios. 

 

22.4.2 O Estágio  

 

Será desenvolvido de modo a atender a 6 (seis) modalidades: 

• Estágio de Observação com 60 (sessenta) horas. Este está articulado com as 
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disciplinas de Didática, oferecida no 1º semestre do 2º- ano, e a de Metodologia do Ensino 

de Filosofia, oferecida no 1º semestre do 3º ano. Assim, o aluno deve desenvolver 30 

(trinta) horas de Estágio de Observação no 1º semestre do 3º ano e as outras 30 (trinta) 

no último semestre. 

• Estágio de Participação com 20 (vinte) horas. Este está articulado com as 

disciplinas de Metodologia do Ensino de Filosofia, oferecida no 1º semestre do 3º ano, e a de 

Política Educacional e Gestão Escolar, oferecida no 2º Semestre do 2º ano. Assim, o aluno 

deve desenvolver 20 (vinte) horas no 1º semestre do 3º ano. 

• Estágio de Dinâmica Escolar com 20 (vinte) horas. Este estágio está articulado 

com as disciplinas de Didática e Política Educacional e Gestão Escolar, oferecidas 

respectivamente no 1º e 2º ano s em es t r e s  do 2 º ano. Assim, o aluno deve desenvolver 

10 (dez) horas e m  c a d a  semestre do 2º ano. 

• Estágio de Estudos Dirigidos com 160 (cento e sessenta) horas.  Este estágio está 

articulado com as disciplina de Didática, oferecida no 1º semestre do 2º- ano e de 

Metodologia do Ensino de Filosofia oferecidas no 1º semestre do 3º ano.  Assim, o aluno 

deve desenvolver 80 (oitenta) horas no 1º semestre do 3º ano e as demais 80 (oitenta) no 2º 

semestre do 3º ano. 

• Estagio de Participação em Atividades de Formação Docente com 120 (cento 

e vinte) horas. Este estágio está articulado com as Atividades Complementares. 

• Estágio de Regência com 20 (vinte) horas. Este estágio está articulado com a 

disciplina de Metodologia do Ensino de Filosofia, oferecida no 1º- semestre do 3º ano. 

Assim, o aluno deve desenvolver as 20 (vinte) horas no 2º semestre do 3º ano. 

Desse modo, o Núcleo Articulador, relativo a atividades de estágio, é composto de 

400 (quatrocentas) horas. 

 

22.4.3 Estágio Supervisionado 

 

O estágio é um período de estudos práticos para aprendizagem e experiência e 

envolve, ainda, supervisão, revisão, correção e exame cuidadoso das ações. Não se trata de 

atividade remunerada. 

 

22.5 Procedimentos e ação metodológica 
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Estagiar é tarefa do aluno; supervisionar é incumbência da faculdade, que está 

representada pelo professor. Acompanhar, fisicamente se possível, tornando essa atividade 

incomum, produtiva é tarefa do professor, que visualiza, com o aluno, situações de trabalho 

passíveis das orientações que seguem, com fundamento no Regimento para Estágio 

Supervisionado do Curso de Licenciatura em Filosofia Modalidade Licenciatura. 

 

 

22.6 - Núcleo Complementar 

 

Este núcleo é composto de um total de no mínimo 260 (duzentas) horas de 

“Atividades complementares”.  

As atividades complementares visam enriquecer o processo de ensino e 

aprendizagem e são consideradas como complementação dos currículos dos cursos de 

graduação, conforme diretrizes do Ministério da Educação. As atividades complementares 

permitem ao acadêmico realizar trabalhos práticos ligados à profissão que escolheu, desde o 

primeiro semestre do curso. São atividades que poderão ser oferecidas pela Faculdade João 

Paulo II (FAJOPA), de acordo com o planejamento realizado pelo colegiado do curso, ou 

poderão ser realizadas externamente, por interesse do acadêmico. A participação em 

atividades externas será atestada através de documentos comprobatórios de participação.  

 

22.7 - Atividade de pesquisa orientada 

 

Estas atividades serão subsidiadas pelas disciplinas “Pesquisa Filosófica I e II”, que 

fazem parte da grade curricular, pretende-se instituir duas atividades de pesquisa orientada, 

cada uma delas, com seus objetivos próprios. 

 

22.7.1 Tutoria 

  

Sob a orientação de um professor, o aluno terá um acompanhamento personalizado 

ao longo dos três anos de curso. A produção de pequenos textos irá prepará-lo para um 

aproveitamento mais concreto das informações recebidas em sala de aula (Pesquisa 

Filosófica I e II). A dinâmica dessa assistência continuada se dará por meio de leituras, 

interpretação e produção de textos. A tutoria tem carga horária de 180 (cento e oitenta) horas 
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de atividades práticas.  

 

22.7.2 - Iniciação Científica 

 

O Professor Tutor avaliará o interesse e a capacidade do aluno para pesquisa. O 

aluno que demonstrar esses adjetivos será encaminhado à Iniciação Científica, nos moldes 

atuais do CNPq.  O objetivo é preparar aquele aluno que tenha interesse na pós-graduação.  

O ingresso na Iniciação Científica far-se-á após um ano de atividades em Tutoria.  Somente 

os dois últimos anos serão dedicados à Iniciação Científica. O aluno que desenvolver 

pesquisa na Iniciação Científica, apresentará como Trabalho de Conclusão o resultado da 

pesquisa desenvolvida. Dessa forma, o Trabalho de Conclusão poderá ser apresentado na 

Tutoria ou na Iniciação. 

 

22.8 - Período de integralização do Curso 

 

Obedecendo ao parecer CNE/ CEE nº 08/ 2007, para o curso de licenciatura em Filosofia da 

FAJOPA, o período mínimo de integralização do curso é de 3(três) anos e o máximo de 6 (seis) anos. 

 

22.9 - Turno de Funcionamento do Curso e Vagas 

 

Serão oferecidas 50 (cinquenta) vagas para o curso de Licenciatura em Filosofia. O curso 

funcionará no período noturno. As Atividades de Tutoria e ou Iniciação Científica poderão funcionar 

no período vespertino. Por fazerem parte do núcleo complementar, tais atividades poderão funcionar 

em outro período que não o das aulas propriamente ditas. 

 

22.10 - Perfil do egresso 

 

Espera-se que o Licenciado tenha uma sólida formação em História da Filosofia, 

construída ao longo do tempo por meio de longas e laboriosas leituras de textos dos clássicos 

da filosofia ocidental, capacitando-os para a compreensão e transmissão dos temas e dos 

problemas que as doutrinas filosóficas suscitam, assim como prepará-los para a análise e 

reflexão crítica dos grandes temas que movem o debate contemporâneo sob os pontos de vista 

científico, ético, político e religioso. 

É o que se desprende da organização das disciplinas em áreas que favorecem o perfil 
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do profissional desejado, visto que orienta tanto para uma atuação especializada quanto para 

uma atuação em equipes interdisciplinares. 

22.11 - Competências e habilidades 

 

O curso busca capacitar o licenciado a: 

 formular e propor soluções a problemas nos diversos campos do conhecimento; 

 analisar, interpretar e comentar textos teóricos, segundo os mais rigorosos 

procedimentos de técnica hermenêutica; 

 dar a devida importância à filosofia nas discussões acerca da cultura e da 

política; 

 perceber a integração necessária entre a filosofia, as ciências e as artes e 

demais campos do conhecimento. 

 capacitar o exercício da crítica filosófica  com  a  promoção integral da 

cidadania e com o respeito à pessoa, dentro da tradição de defesa dos direitos humanos. 

 

22.12 - Sistema de Avaliação 

 

O Regimento da Instituição prevê em seu artigo 48 que a avaliação da aprendizagem 

será feita através de aplicação de provas escritas, orais, trabalhos escritos e práticos, 

seminários, pesquisas e outros previstos nos Planos de Ensino de cada disciplina e será 

expressa em grau numérico. 

Cada avaliação valerá 5,0 (cinco) pontos e a média de cada disciplina será a 

somatória das respectivas avaliações, sendo que a Média Final para aprovação será 6,0 (seis), 

conforme artigo 50. 

O regimento interno da instituição não prevê provas substitutivas e/ ou de 

recuperação. Caso o aluno, por motivo extraordinário, envolvendo questões de saúde, 

mediante comprovação de atestado médico ou compromissos acadêmicos devidamente 

comprovados, poderá solicitar nova avaliação que será realizada na semana de exames.  

 

22.13 - Trabalho final do curso – Tutoria 

 

A tutoria se insere no núcleo complementar de atividades do Projeto Pedagógico e 

tem por finalidade despertar no aluno o interesse pela pesquisa filosófica. Ele se constitui uma 
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atividade obrigatória com carga horária total de 180 (cento e oitenta) horas, distribuídas em 30 

(trinta) horas por semestre.  

No início do ano letivo é apresentado ao aluno uma variada linha de pesquisa e seus 

possíveis tutores (orientadores). Ao escolher determinada linha de pesquisa, o aluno irá 

trabalhar juntamente com seu tutor por todo período de formação da graduação. É facultado 

ao aluno mudar de Tutor e consequentemente de área, até o início do terceiro semestre, por 

iniciativa própria ou quando for encaminhado para Iniciação Científica.  

Ao final do terceiro ano, o aluno apresentará o resultado de sua pesquisa que 

consistirá num artigo científico, conforme as normas estabelecidas pela ABNT e pelo manual 

de normatização de trabalhos científicos da FAJOPA.  

 

22.13.1 - Obrigações do tutorando  

 

Cabe ao tutorando: 

 Participar das reuniões de orientação, previamente agendadas, com seu 

orientador e/ou corresponder às solicitações firmadas em contrato pedagógico com seu tutor 

quanto à dinâmica da orientação. 

 Entregar no prazo determinado a produção acadêmica ao seu tutor. 

 Participar de eventos acadêmicos, apresentando sua pesquisa parcial ou 

concluída. 

 Na medida do possível, publicar os resultados de sua pesquisa em periódicos 

científico 

 

22.13.2 - Obrigações do tutor 

 

Cabe ao tutor: 

 Acompanhar o desempenho do tutorando sob sua orientação. 

 Emitir parecer semestral acerca do desempenho do seu tutorando e encaminhá-

lo à coordenação do curso. 

 Comunicar à coordenação do curso dificuldades quanto à execução do 

cronograma de trabalho acadêmico firmado junto ao aluno.  



35 
 

 É facultada ao Tutor, a renúncia de suas atividades, nos casos em que o 

tutorando não cumprir com as atividades necessárias, não apresentar comprometimento 

mínimo com as tarefas solicitadas ou quando não comparecer aos encontros agendados. 

 

22.13.3 - Avaliação e aprovação da tutoria 

 

A tutoria constitui modalidade de pesquisa obrigatória, sendo, portanto, necessária 

sua aprovação para que o aluno possa colar grau.  Os requisitos para aprovação na tutoria são: 

 Apresentação do trabalho a uma banca constituída por seu orientador e um 

professor da área / linha de pesquisa em que se insere o trabalho. As bancas de apresentação 

do trabalho serão realizadas na Semana de Iniciação Cientifica da instituição.  

 Nota mínima de 6,0 (seis). A nota final será uma média da nota do tutor do 

candidato somada à nota do professor que compõe a banca. 

 O trabalho deverá ser entregue impreterivelmente na secretaria até o ultimo dia 

letivo de setembro.  

 Caso o candidato venha a ser reprovado, o mesmo terá direito a solicitar nova 

banca de avaliação. O período para a apresentação do trabalho à nova banca será de, no 

máximo, 6 (seis) meses.  

 O candidato deverá entregar impreterivelmente na secretaria a versão final do 

seu artigo científico até o último dia letivo de novembro. A aprovação final do candidato está 

condicionada a entrega da versão final do seu trabalho (artigo científico).   

 

22.14 - ESTÁGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

 

22.14.1 - Estágio Supervisionado 

 

 Estagiar é tarefa do aluno; supervisionar é incumbência da faculdade, que está 

representada pelo professor. Acompanhar, fisicamente se possível, tornando essa atividade 

incomum, produtiva é tarefa do professor, que visualiza com o aluno situações de trabalho 

passíveis das orientações que seguem com fundamento no Regimento para Estágio 

Supervisionado do Curso de Licenciatura em Filosofia Modalidade Licenciatura. 

 



36 
 

 
Níveis  de  Ensino 
 
Modalidades 

1o ano 
 

Filosofia 
 

1º / 2º Sem. 

2o ano 
 

Filosofia 
 

1º / 2º Sem. 

3o ano 
 

Filosofia 
 

1º / 2º Sem. 

I- Observação - - 60 Horas 

II- Participação/ 
 
Atividades/ na UE 

em que estagia 

 
 
- 

  
 
20 Horas 

III- Dinâmica Escolar - 20 Horas -- 

IV-Estudos Dirigidos - - 160 Horas 

V- Participação em 
 
Atividades de 
 
Formação Docente 

 
 

40 horas 

 
 

40 Horas 

 
 
40 Horas 

VI  - Regência - - 20 Horas 

 40 Horas 60 Horas 300 Horas 

Total:  400 Horas  

 
 

22.14.2 - Realização do Estágio 

 

 

A instituição formadora incumbir-se-á de disponibilizar em endereço eletrônico 

os seguintes documentos para comprovação das seis modalidades. 

I- Estágio de Observação: Ficha de Controle, Roteiro para os apontamentos do 

estágio de Observação e para a elaboração do Roteiro do Relatório de Estágio de 

Observação. Estas fichas deverão conter o carimbo da escola, bem como a assinatura e o 

carimbo do diretor da unidade escolar escolhida. 

II- Estágio de Participação: Ficha de Controle e o Relatório das Atividades do 

Estágio de Participação. 

III- Estágio de Dinâmica Escolar: Ficha de  Controle  e  Roteiro  dos  Dados  a  

serem coletados na Unidade Escolar. 

IV- Estágio de Estudos Dirigidos: Ficha  de  Controle  e  Relatório  das  

Atividades Discentes. 
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V- Estágio de Participação em Atividades de Formação Docente: Ficha de 

Controle, Relatório da Atividade em que participou e Comprovante de participação. 

VI- Estágio de Regência: Ficha de Avaliação do Professor/orientador e Plano de 

Aula. 

A instituição formadora, após o recebimento das opções dos alunos, encarregar-

se-á de encaminhar ofício solicitando autorização para estágio junto à direção das escolas 

escolhidas, obedecendo ao prazo fixado pela lei. 

A solicitação de aproveitamento de carga horária referente ao Programa de Estágio 

Supervisionado segue a normativa institucional vigente. A autorização para aproveitamento é 

concedida após avaliação e aprovação do pedido pelos professores supervisores em 

consonância com a Direção do Curso de Filosofia.  

 O aluno que comprovar, mediante registro oficial, experiência docente em séries 

finais do Ensino Fundamental ou no Ensino Médio pode requerer aproveitamento de 50% 

(cinquenta por cento) da carga horária do Programa de Estágio Supervisionado nas 

modalidades práticas, a saber: Observação e Regência. Não é concedido aproveitamento para 

o Programa de Estágio Supervisionado nas demais modalidades. 

 

22.14.3 - Direitos e Deveres do Estagiário 

 

 

Os alunos terão as seguintes responsabilidades durante o estágio: 

 Seguir rigorosamente as instruções complementares baixadas pelos 

professores do curso, dentro das disposições desse regulamento; 

 Escolher as unidades escolares onde poderão realizar as diversas 

modalidades de estágio e registrar suas opções nos formulários fornecidos pela coordenação 

de Estágios; 

 Comprovar, conforme instruções, cada hora de estágio; 

 Manter sob sua guarda a pasta de estágio com os documentos que comprovam 

suas horas/ aulas de estágio; 

 Entregar a Pasta de Estágio, quando devidamente completada a carga horária, 

ao professor responsável, com um relatório final das atividades; 

 Os alunos deverão apresentar o relatório Final do Curso à Coordenação de 

estágio, contendo apreciações significativas sobre sua experiência nas diversas modalidades; 

 O aluno que não cumprir a carga horária fixada, não poderá colar grau ou 
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receber Certificado de Conclusão de curso; 

Será considerado habilitado em Estágio Supervisionado, o aluno que preencher o 

total de horas/ aula, em todas as modalidades, e ainda conseguir retratar fielmente, através 

da devida documentação, a eficiência das atividades desenvolvidas. 

O aluno deverá entregar ao professor de prática de ensino a pasta de estágio 

completa no final do ano letivo (a data será fixada no calendário escolar). 

 

22.14.4 - Atribuições do Coordenador de Estágios 

 

O professor da disciplina Metodologia de Ensino de Filosofia é o Coordenador 

de Estágios e a ele caberá: 

 cumprir o horário de Prática de Ensino, dando ênfase aos aspectos 

pragmáticos do exercício do magistério; 

 atender aos alunos nos horários fixados pelo Conselho de Curso, os quais 

devem ser amplamente divulgados aos acadêmicos; 

 resolver os casos individuais dos alunos, conforme as circunstâncias, 

juntamente com o Coordenador do Curso de Filosofia; 

 acompanhar o desenvolvimento da tutoria ou Iniciação Científica em função 

da possível vinculação desse trabalho com o Estágio de Observação; 

 buscar captação de convênios entre a Faculdade João Paulo II e as pessoas 

jurídicas de direito público ou privado com a finalidade de desenvolver estágios; 

 propor normas complementares aos órgãos competentes para maior eficiência 

do desenvolvimento dos estágios; 

 efetuar a avaliação de todas as atividades de estágio; 

 disponibilizar, no site da FAJOPA, a documentação necessária para a 

realização dos estágios. 

 

22.15 - Atribuições da Secretaria da Instituição Formadora  

 

Compete à Secretaria da Faculdade João Paulo II providenciar a documentação para 

solicitar a devida autorização e arquivar a documentação comprovante de estágio cumprido 

no prontuário de cada aluno. 

 



39 
 

22.16 - Avaliação do Estágio 

 

A avaliação do estágio deverá contemplar:  

 a integridade e a qualidade das atividades desenvolvidas; 

 a participação eficiente e criativa nos projetos de extensão; 

 a relevância das apreciações apresentadas no Relatório Final de Estágio; 

 o conhecimento técnico-científico, a capacidade de argumentação e a qualidade da 

problematização apresentados na tutoria ou Iniciação científica. 

 

 

22.17 - Duração e Fases do Estágio  

 

O Estágio Supervisionado será desenvolvido a partir do 1.º Semestre e está assim 

organizado no Curso de Licenciatura em Filosofia da Faculdade João Paulo II - FAJOPA: 

Com duração de 3 (três) anos:  

  

• ESTÁGIO SUPERVISIONADO I e II, 1.º Ano – 1.º e 2º Semestres – 40 

(quarenta) horas. O enfoque do trabalho está na participação como ouvinte ou debatedor em 

palestras, simpósios, jornadas, conexões, etc. As temáticas pertinentes nestas atividades 

deverão estar relacionadas a temas da área do conhecimento oportunizando a relação teoria-

prática, tais como: ética, respeito, cidadania, liberdade, relações humanas, convivência, 

família, meios de comunicação de massa, solidariedade, liderança e trabalho. 

• ESTÁGIO SUPERVISIONADO III e IV, 2.° Ano – 3.º e 4º Semestres – 60 

(sessenta) horas. Cujo enfoque dar-se-á na visão diagnóstica do espaço educativo, na relação 

escola e sociedade, conhecimento da dinâmica da organização escola e seu papel na 

sociedade. 

• ESTÁGIO SUPERVISIONADO III, 3.º Ano – 5.º e 6º Semestres – 300 

(trezentas) horas - Com o enfoque na organização e exercício da ação pedagógica e na 

utilização dos componentes necessários para uma ação didática significativa com a finalidade 

da regência propriamente dita e em propostas de intervenção pedagógica em escolas da 

comunidade. Nesse período, o aluno deverá atuar na resolução de situações – problema do 

cotidiano escolar, intervenções pedagógicas pontuais, com a reflexão da prática desenvolvida.  
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Em cada uma das fases do estágio, que se estará ocasionando ao aluno experiências do 

mundo do trabalho, poderão ser contemplados os itens: orientações gerais e encaminhamento 

do processo ensino-aprendizagem; resgate dos conhecimentos teóricos sempre que necessário; 

observação de aulas ministradas pelos professores das escolas em que o aluno fará o estágio; 

levantamento dos problemas dos alunos e da escola como um todo; elaboração de projetos de 

ensino/trabalho; desenvolvimento da proposta de intervenção/projeto de trabalho, quando for o 

momento.  

 

22.18 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

 

As Atividades Complementares, como próprio nome já indica, são atividades que 

procuram possibilitar o reconhecimento e o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e 

competências do aluno, inclusive fora do ambiente acadêmico. Podem ser caracterizadas 

como um conjunto de atividades extraclasse voltadas à formação integral dos alunos de 

graduação. Destinam-se a integralizar as cargas horárias de diferentes cursos por meio de 

iniciativas que permitam, a partir de um enfoque interdisciplinar, a reflexão, o debate de 

ideias, o aprofundamento cultural e, por consequência, o desenvolvimento da capacidade 

crítica, do exercício da cidadania e o aprimoramento da formação profissional. 

As Atividades Complementares foram definidas como parte dos currículos dos 

cursos superiores, a partir do estabelecimento da preocupação com que estes, entre outros 

aspectos, estivessem voltados aos seguintes objetivos: 

Incentivar uma sólida formação geral, necessária para que o futuro graduado possa 

vir a superar os desafios de renovadas condições de exercício profissional e de produção do 

conhecimento, permitindo variados tipos de formação e habilidades diferenciadas em um 

mesmo programa; 

Estimular prática de estudo independente, visando uma progressiva autonomia 

profissional e intelectual do aluno; 

Fortalecer a articulação da teoria com a prática, valorizando a pesquisa individual e 

coletiva, assim como os estágios e a participação em atividades de extensão. 

 

22.19 - Quadro validável de atividades complementares (ACs) 
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FAC 

 
ATIVIDADES 

 
EXIGÊNCIAS 

 
HORAS 

VALIDÁVEIS 

FAC 

01 

 
Atividades culturais 

Apresentação de  documento 
comprobatório 

 
40h 

FAC 

02 

 
Atividades de extensão 

Apresentação de  documento 

comprobatório de carga horária 

 
120h 

FAC 

03 

 
Atividades de Monitoria 

Apresentação de   documento 
comprobatório 

 
40h 

FAC 

04 

Atividades  de 
representação acadêmica 

Apresentação de   documento 
comprobatório 

 
40h 

FAC 

05 
 Cursos extracurriculares 

 

Apresentação de  documento 
comprobatório 

60h 

FAC 

06 
Organização, 

coordenação, e realização 

de atividades culturais, 

científicas, de extensão e 

sócio educativas. 

Apresentação do  relatório com 
avaliação do    orientador/professor 
responsável 

 
100h 

FAC 

07 

Participação em projetos 
ligados à Licenciatura. 
 
 
 
ligados a licenciatura 

Apresentação  de  documento 
comprobatório 

 
80h 

FAC 

08 

Participação em 
seminários, congressos, 

simpósios, exposições, 

mini-cursos   e  eventos 

afins 

Apresentação de   
documento  comprobatório 

 
120h 

 

 

22.19.1 - Detalhamentos dos FACs 

 

 FAC 1 – Atividades Culturais: são consideradas as atividades de formação cultural (ex. 

oficinas de teatro, performances musicais, videoarte, exposições, cine filosófico, sarau 

filosófico, entre outras formas de expressão artística). 

  FAC 2 – Atividades de Extensão: participação em Projetos Comunitários da FAJOPA (ex. 

Fundação Casa, Vida Nova, Capacitação para Política e Cidadania, Escola da Família, entre 

outros). Participação em debates de temas relacionados a problemas filosóficos que envolvam 

parcela da sociedade não acadêmica e relacionada a alguma instituição.  
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  FAC 3 – Atividades de Monitoria: são atividades de preparação do aluno para o 

desenvolvimento de habilidades relacionadas às atividades de ensino, visando intensificar e 

assegurar a cooperação entre professores e alunos nas atividades básicas da vida acadêmica 

universitária. 

 FAC 4 – Atividades de Representação Acadêmica: são representações estudantis nos diversos 

conselhos da FAJOPA (Centro Acadêmico, CONSU, CONSEPE, Conselho de Curso e CPA). 

 FAC 5 – Atividades de Disciplinas Extracurriculares: disciplinas oferecidas pela faculdade 

como enriquecimento curricular ou outra Instituição de Ensino Superior, desde que o conteúdo 

esteja relacionado com o projeto pedagógico do curso e que não faça parte do currículo ao qual 

esteja vinculado. 

 FAC 6 – Atividades de Organização, Coordenação e Realização de Atividades Culturais, 

Científicas, de Extensão e Sócio-Educativas: Participação em comissão organizadora de 

eventos internos ou externos (palestras, congressos, seminários, workshops, simpósios, oficinas, 

mostras, espetáculos esportivos, artísticos e culturais ou outros eventos internos).  

 FAC 7 – Participação em Atividades de Pesquisa e Projetos ligados à Licenciatura: 

Publicação de trabalho científico em periódico científico indexado, participação em grupos de 

estudos orientados. 

 FAC 8 – Participação em Seminários, Congressos, Jornadas, Encontros, Simpósios, 

Exposições e Eventos Afins: Participação, como ouvinte, em palestras, congressos, seminários, 

workshops, simpósios, oficinas ou outros eventos internos ou externos.  

 

22.20 - ORGANIZAÇÃO DAS DISCIPLINAS 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FILOSOFIA - LICENCIATURA 

1
º 

a
n

o
 –

 I
 

 História da Filosofia Antiga 60 10 70   70 

 Comunicação e Expressão 30 15 45   45 

 Ciências da Religião I 30  30   30 

 Cosmologia I 60  60   60 

 Teoria do Conhecimento 60 10 70   70 

 Sociologia 60  60   60 

 Estágio Supervisionado I     20  

 Tutoria I  30 30   30 
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 Atividade Complementar I    45   

 Subtotal 300 65 365 45 20 430 

1
º 

a
n

o
 –

 I
I 

 História da Filosofia Medieval 60 10 70   70 

 Prática Pedagógica I 60  60   60 

 Lógica 60  60   60 

 Pesquisa Filosófica  30 15 45   45 

 Antropologia Cultural 60  60   60 

 Psicologia da Educação 60 10 70   70 

 Estágio Supervisionado II     20  

 Tutoria II  30 30   30 

 Atividade Complementar II    45   

 Subtotal 330 65 395 45 20 460 

2
º 

a
n

o
 –

 I
 

 Historia da Filosofia Moderna I 60 10 70   70 

 Metafísica I 60 10 70   70 

 Ciências da Religião II 30  30   30 

 Prática Pedagógica II 60  60   60 

 Didática 60 10 70   70 

 Ética I 60 10 70   70 

 Estágio Supervisionado III     30  

 Tutoria III  30 30   30 

 Atividade Complementar III    45   

 Subtotal 330 70 400 45 30 475 

 

2
º 

a
n

o
 –

 I
I 

 História da Filosofia Moderna II 60 10 70   70 

 Filosofia Política I 60 10 70   70 

 
Política Educacional e Gestão 

Escolar 
60 10 70   70 
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 Estética I 60 10 70   70 

 Filosofia da Ciência 60 10 70   70 

 Estágio Supervisionado IV     30  

 Tutoria IV  30 30   30 

 Atividade Complementar IV    45   

 Subtotal 300 80 380 45 30 455 

3
º 

a
n

o
 –

 I
 

 
História da Filosofia 

Contemporânea I 
60 10 70   70 

 Educação e Meio Ambiente 30  30   30 

 Metafísica II 60 10 70   70 

 Hermenêutica 60 10 70   70 

 
Metodologia do Ensino de 

Filosofia 
40 20 60   60 

 Ética II 60  60   60 

 Estágio Supervisionado V     130  

 Tutoria V  30 30   30 

 Atividade Complementar V    45  45 

 Subtotal 310 80 390 45 130 565 

3
º 

a
n

o
 –

 I
I 

 
História da Filosofia 

Contemporânea II 
60 10 70   70 

 Libras 30 30 60   60 

 Filosofia Política II 60  60   60 

 História da Arte e Educação 60  60   60 

 Pratica Pedagógica III 60  60   60 

 Tópicos Avançados 60  60   60 

 Estágio Supervisionado VI     170  

 Tutoria VI  30 30   30 
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 Atividade Complementar VI    35  35 

 Subtotal 330 70 400 35 170 605 

4
º 

a
n

o
 –

 I
 

 Direitos Humanos 60  60   60 

 Cosmologia II 30  30   30 

 Filosofia da Linguagem I 30  30   30 

 Subtotal 120  120   120 

4
º 

a
n

o
 –

 I
I 

 Ciência da Religião III 30  30   30 

 Sociologia da Educação 60  60   60 

 Filosofia da Linguagem II 30  30   30 

 Subtotal 120  120   120 

 Total Geral 2140 430 2570 260 400 3230 

QUADRO RESUMO  

Carga Horária Teórica 2140 

Carga Horária Prática 430 

Subtotal 2570 

Estágio Supervisionado 400 

Atividades Complementares 260 

Carga Horária Total do Curso 3230 

 

23 - DOCENTES DO CURSO DE FILOSOFIA 

DR. AMÉLIA DE JESUS OLIVEIRA 

DR. ORION FERREIRA LIMA 

DR. PE. ANTÔNIO ILÁRIO FELICI 

DR. PE. MAURÍLIO ALVES RODRIGUES 

DR. PE. LINDOLPHO ANTONIO DA SILVA 

MS. PE. DIRCEU MONTOVANI 

Dr. IVONIL PARRAZ 

MS. MARCOS GONÇALVES FERNANDES 

DR. SELMA APARECIDA BASSOLI 
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ATENDIMENTO DOCENTE 

Curso de Filosofia 

Atividades Complementares e Estágios 

Prof. Me. Pe. Dirceu Montovani 

Horário: Terças e Quartas  das 15 às 18 horas 

24 - CURSO DE TEOLOGIA 

 

O curso de Teologia da Faculdade João Paulo II tem como missão educar para a 

fraternidade universal formando uma consciência mais profunda do sentido do ser humano no 

mundo à luz dos princípios evangélicos e da ética cristã. 

O curso de Teologia é um espaço de reflexão, estudo, debates, pesquisas e análise da 

realidade, com espírito crítico, criativo e responsável, em que se questiona o tipo de indivíduos e 

de sociedade que se deseja formar. Contempla a busca de alternativas para fazer surgir uma 

sociedade democrática e mais perfeita, que atenda às aspirações e anseios fundamentais do 

"homem todo e de todos os homens". 

Reconhece e defende o direito universal à educação e à livre escolha do indivíduo quanto 

ao tipo de educação. Inserido numa sociedade pluralista, o curso de Teologia tem sua identidade 

própria, fundamentada na concepção cristã do homem, do mundo e de Deus. Afirma o primado do 

homem sobre as coisas, da ética sobre a técnica, de modo que a ciência e a técnica estejam a 

serviço do homem. 

Oferece um ambiente físico propício às atividades acadêmicas e conta com a 

colaboração de todos para a sua preservação e melhoria. Acima de tudo, é o ambiente resultante 

do calor das relações humanas entre os membros da comunidade acadêmica que favorece o bem-

estar e o crescimento das pessoas. 

Respeitadas as normas e os princípios que orientam a Instituição, a liberdade de 

expressão e a crítica com responsabilidade, constituem parte integrante do processo de 

aperfeiçoamento do próprio sistema acadêmico e da formação da consciência crítica. 

Todo o exercício de cargos ou funções é um serviço a ser prestado com dedicação à 

comunidade acadêmica. O curso de Teologia aceita todas as pessoas, sem distinção de raça, 

gênero e credo, uma vez satisfeitas as exigências legais de ingresso. Reconhece a participação 

política como um direito de cada cidadão. A ação partidária, no recinto do campus, porém, é 

incompatível com os objetivos da faculdade. 

As diversas formas participativas na comunidade acadêmica se intensificam e 

aprofundam com o diálogo em todos os níveis e pressupõe a harmonia da atividade de cada um 

com os demais, a fim de que a ação comum redunde em beneficio da coletividade. 
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Ao educando, como agente e sujeito de sua própria formação, cabe uma participação e 

responsabilidade insubstituíveis no processo de aprendizagem e de desenvolvimento de todas as 

suas potencialidades. O empenho e o esforço pessoal são a garantia principal do êxito. 

O Curso pretende interagir com a sociedade, como um sistema aberto, atento aos anseios 

e necessidades da região e do tempo, visando à promoção humana e à realimentação do processo 

da formação superior, em contato com a realidade. 

Como agente evangelizador do mundo universitário, no tocante aos princípios filosóficos 

e aos valores morais, o curso de Teologia assume e transmite a doutrina de Cristo segundo a Igreja 

Católica, contida na Escritura Sagrada e nos documentos eclesiais. O curso de Teologia propõe a 

todos os seus membros um tríplice compromisso: 

1. Um compromisso com a verdade, pelo estudo e atitude de busca constante mediante a 

pesquisa científica, o desenvolvimento da criatividade, a análise e crítica da realidade, à luz dos 

princípios cristãos. 

2. Um compromisso de vivência profunda da fraternidade revelada no relacionamento 

interpessoal; no diálogo, como instrumento de compreensão mútua e de superação das 

dificuldades; na sinceridade e simplicidade no agir; no predomínio do bem comum sobre os 

interesses individuais; no desenvolvimento do espírito de solidariedade e da cooperação em vez 

da competição; na sensibilidade às necessidades do outro e pela disponibilidade em servir. 

3. Um compromisso com a transcendência, pela atitude de peregrinos na fé, 

comprometidos com as realidades terrestres, mas sem morada permanente neste mundo, vivendo 

uma etapa transitória de plena realização humana, na visão da esperança da vida futura. 

Pelo cultivo, no seio da comunidade universitária, dos valores expressos neste marco 

referencial, o curso de Teologia visa à promoção da cultura e à formação integral das pessoas que 

revelem: 

• seriedade e competência profissional, constantemente atualizada mediante a formação 

permanente; 

• atitudes éticas, coerentes com os valores cristãos; 

• liderança comprometida com a evangelização da cultura; 

• capacidade de percepção da realidade e sensibilidade às necessidades do outro e do 

bem comum; 

• disponibilidade em servir, segundo o espírito evangélico; 

• compromisso em criar uma sociedade mais justa e fraterna. 

Coerente consigo mesmo o curso de Teologia se dispõe a um processo de permanente 

auto-avaliação de desempenho, em busca de seu aperfeiçoamento institucional e do cumprimento 

de seus objetivos. 



48 
 

 

 

 

25 - DOCENTES DO CURSO DE TEOLOGIA 

DR. ANGELO FORNARI 

DR. ANTONIO ILÁRIO FELICI 

DR. CARLOS JOSÉ DE OLIVEIRA 

MS. CARLOS ROBERTO DOS SANTOS 

DR. CARLOS ROBERTO S. SILVA  

MS. EDMILSON ZANIN 

MS. FERNANDO RODRIGUES 

MS. FRANCISCO A. DA SILVA 

MS. HUGUES D’ANS 

MS. ISMAEL MARTIGNAGO 

ESP. JULIANA YARA OLIVEIRA 

DR. LUIZ A. LOPES RICCI 

DR. MANOEL PACHECO 

DR. MAURÍLIO RODRIGUES 

MS. MAURO A. STRABELI 

MS. REGINALDO MARCOLINO 

DR. ROMEU LEITE IZIDÓRIO 

MS. SIDNEI DE PAULA SANTOS 

MS. SÍLVIO EDUARDO CARDOZO 

ATENDIMENTO DOCENTE 

Curso de Teologia 
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Atividades Complementares 

Prof. Me. Pe. Fernando Francisco Rodrigues  

Horário: Quintas e Sextas das 15 às 18 horas 

 

26 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES E ESTÁGIO 

  

Código ATIVIDADES C/H máxima 

validável 

50T01 Jornadas de Estudos da FAJOPA (*) 40 

50T02 Seminários de Iniciação Científica (SIC) (*) 30 

50T03 Simpósios Teológicos da FAJOPA (*) 40 

50T04 Apresentação de trabalho nas Jornadas de Estudos da FAJOPA 20 

50T05 Apresentação de trabalho em Congressos fora da FAJOPA 15 

50T06 Atividades culturais 15 

50T07 Atividades de extensão comunitária 40 

50T08 Atividades de representação acadêmica 20 

50T09 Atividade de Monitoria 30 

50T10 Atividade de Tutoria 30 

50T11 Congressos, seminários, simpósios e eventos afins 40 

50T12 Disciplinas eletivas em outro curso da FAJOPA 40 

50T13 Exame “De Universa” (Vide Normas) 30 

50T14 Iniciação científica ou participação em grupo de pesquisa 90 

50T15 Participação na comissão organizadora das JE da FAJOPA 30 

50T16 Participação na comissão organizadora dos Simpósios Teológicos 30 

50T17 Participação em projetos científicos 30 

50T18 Prática em uma pastoral de fronteira 30 

50T19 Publicação de artigos e trabalhos em Revistas Especializadas 60 

    

TOTAL DE HORAS PERMITIDAS PARA VALIDAÇÃO 660 

TOTAL DE HORAS A SEREM CUMPRIDAS 200 
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(*) atividades obrigatórias. 

 

Descrição das Atividades Complementares 

50T01 - Jornadas de Estudos da FAJOPA- Trata-se das Jornadas de Estudo oferecidas anualmente 

pela FAJOPA e de participação obrigatória dos Discentes. Os participantes poderão validar 10 horas 

anuais, e no máximo 40 horas durante a integralização do Curso, referentes às conferências. 

50T02 – Seminários de Iniciação Científica (SIC) - Trata-se da participação obrigatória no evento 

(conferências e comunicações científicas), oferecido anualmente pela FAJOPA. Um total máximo de 

30 horas durante todo o curso. 

50T03 - Simpósios Teológicos da FAJOPA- Trata-se de Simpósios Teológicos oferecidos 

bienalmente pelo Curso de Teologia da FAJOPA com participação obrigatória dos Discentes. Os 

participantes poderão validar até 20 horas a cada participação, máximo de 40 horas durante a 

integralização do Curso, referentes às conferências e demais atividades propostas. 

50T04 - Apresentação de trabalho nas Jornadas de Estudos da FAJOPA  - Os alunos que 

apresentarem alguma produção acadêmica durante as Jornadas de Estudo da FAJOPA poderão validar  

05 horas por cada apresentação anual. Um total máximo de 20 horas durante todo o curso. 

50T05 - Apresentação de trabalho em Congressos fora da FAJOPA - Os alunos que apresentarem 

alguma produção acadêmica durante Congressos, Seminários, Simpósios  promovidos por outras 

Instituições poderão validar  05 horas por cada apresentação. Um total máximo de 15 horas durante 

todo o curso. 

50T06 - Atividades culturais -Refere-se à participação em atividades culturais oferecidas pela 

FAJOPA ou outra IES. Os alunos poderão validar até 15 horas de atividades culturais durante a 

integralização do curso de teologia. Serão computadas 05 horas por cada participação. 

50T07 - Atividades de extensão comunitária - Refere-se à participação em atividades de extensão 

comunitária oferecidas pela FAJOPA. Os alunos poderão validar até 40 horas de atividades de 

extensão comunitária durante a integralização do curso de Teologia. Serão computadas 20 horas por 

cada participação semestral. 

50T08 - Atividades de representação acadêmica - Refere-se à representação discente nos Órgãos 

administrativos da FAJOPA ou no Centro Acadêmico. Os alunos poderão validar 10 horas por ano de 

mandato cumprido. Um total máximo de 20 horas durante a integralização do curso de Teologia. 

50T09 - Atividade de Monitoria -  Durante a integralização do Curso os Docentes poderão aceitar 

Monitores em suas disciplinas. Os Discentes aceitos como Monitores poderão validar até 30 horas. 

Serão computadas 10 horas por semestre de participação. 
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50T10 - Atividade de Tutoria - A tutoria corresponde à orientação personalizada oferecida por um 

professor aos alunos, mediante a produção de pequenos textos relativos às várias áreas do curso. Tal 

aprendizado auxiliará os alunos na opção por um projeto de iniciação científica ou na escolha de um 

tema para a monografia. Cada projeto de tutoria terá a duração de um semestre letivo e permitirá ao 

aluno validar 10 horas por projeto. Durante a integralização do curso os alunos poderão validar até 30 

horas nesta modalidade. Na atividade de tutoria os alunos que necessitarem poderão receber ainda 

orientações sobre a metodologia científica adotada pela FAJOPA ou participarem das atividades de 

nivelamento. Entende-se por atividade de nivelamento a complementação acadêmica oferecida aos 

alunos que apresentarem um grave desnível intelectual numa determinada área julgada fundamental 

para o prosseguimento dos estudos teológicos. Os alunos que necessitarem de participarem nas 

orientações de metodologia científica ou da atividade de nivelamento poderão validar 20 horas para 

cada uma destas atividades. 

50T11 - Congressos, seminários, simpósios e eventos afins- Os alunos que participarem de 

Congressos, Seminários, Simpósios  promovidos por outras IES poderão validar até 40 horas durante a 

integralização do curso de Teologia. Serão computadas 10 horas por cada participação. 

50T12 - Disciplinas eletivas em outro curso da FAJOPA - Possibilita a validação de até 40 horas 

por disciplinas cursadas em outro curso da FAJOPA. Serão computadas 20 horas por cada disciplina 

cursada. 

50T13 - Exame “De Universa” - Exame de arguição, a partir de um Temário pré-estabelecido, 

aplicado por uma Banca Examinadora. Os alunos poderão validar 30 horas com a aprovação no Exame 

“De Universa”. As Normas estabelecidas constam do Anexo IV. 

50T14 - Iniciação científica ou participação em grupo de pesquisa - A iniciação científica e a 

participação em grupo de pesquisa será possibilitada aos alunos que manifestarem capacidade e 

interesse para a pesquisa, nos moldes das atuais orientações do CNPq. Visa preparar os alunos para a 

continuidade dos estudos em nível de pós-graduação. Os alunos poderão validar 30 horas por semestre 

letivo de permanência no grupo de pesquisa ou no projeto de iniciação científica. Total máximo de 90 

horas validáveis nesta modalidade durante a integralização do curso. 

50T15 - Participação em comissão organizadora das Jornadas de Estudos da FAJOPA - Os 

alunos que integrarem a Comissão organizadora das Jornadas de Estudo poderão validar 10 horas por 

Jornada, totalizando 30 horas durante o curso. 

50T16 - Participação em comissão organizadora dos Simpósios Teológicos - Os alunos que 

integrarem a Comissão organizadora dos Simpósios Teológicos poderão validar 10 horas por 

Simpósio, totalizando 30 horas durante a integralização do curso. 

50T17 -Participação em projetos científicos - Trata-se de participação de alunos em  projetos 

científicos docentes que promovam a interação do curso de Teologia com a sociedade ou trabalhos de 
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campo que levem ao aprofundamento do saber teológico. O aluno poderá validar 10 horas por cada 

projeto em que participe; podendo validar no máximo 30 horas durante a integralização do curso. 

50T18 - Prática em pastoral de fronteira- Contempla o aproveitamento de atividades pastorais nas 

áreas geográficas ou sociais situadas além da ação pastoral ordinária, motivo pelo qual chamadas 

pastorais de fronteira. Também poderão ser validadas as atividades pastorais desenvolvidas no âmbito 

e uma pastoral diocesana. Os alunos poderão validar até 30 horas nesta modalidade. 

50T19 - Publicação de artigos e trabalhos em Revistas Especializadas -  Os alunos que tiverem 

publicações teológicas em revistas especializadas poderão validar 20 horas para cada trabalho e 15 

horas para cada artigo. Os alunos poderão validar até 60 horas nessa modalidade. 

5000 - ESTÁGIO: Atividade obrigatória desenvolvida, a partir do 2º semestre do primeiro ano, 

visando a elaboração, a aplicação e a avaliação de um projeto de ação pastoral. A realização do 

Estágio se dará da seguinte forma: 10 horas na elaboração do projeto (2º semestre – 1º ano), 20 

horas na aplicação (1º semestre – 2º ano), e 10 horas para a avaliação do mesmo (2º semestre – 2º 

ano). A orientação do Estágio será feita pelo mesmo professor da disciplina de Teologia Pastoral 

e/ou outro professor indicado por ele. 

5001 -  Jornadas de Estudos da FAJOPA - Trata-se das Jornadas de Estudo oferecidas 

anualmente pela FAJOPA e de participação obrigatória pelos Discentes. Os participantes poderão 

validar 10 horas anuais, e no máximo 40 horas durante a integralização do Curso, referentes às 

conferências. 

5002 - Monografia Teológica - Trata-se de um trabalho obrigatório realizado durante o 3º ano do 

curso que permitirá ao aluno, com a conclusão e aprovação do mesmo, matricular-se no 4º ano 

validando 30 horas de Atividades Complementares. As Normas estabelecidas constam do Anexo 

I. 

5003 - Simpósios Teológicos da FAJOPA - Trata-se de Simpósios Teológicos oferecidos 

anualmente pelo Curso de Teologia da FAJOPA com participação obrigatória dos Discentes. Os 

participantes poderão validar 10 horas anuais, máximo de 40 horas durante a integralização do 

Curso, referentes às conferências. 

  

27 - CONSELHO DE CURSO 

 

O Conselho de Curso é o órgão que orienta e supervisiona as atividades de ensino, 

pesquisa e extensão de cada curso e é constituído por: 

Coordenador do Curso – Dr. Pe. Hugues A. O. E d'Ans 

Docentes indicados E Discentes eleitos: 
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Acesse o site: WWW.fajopa.com.br e veja a lista completa do Conselho de Curso 

 

O mandato dos docentes será de 2 (dois) anos, permitida recondução. 

O mandato do representante discente será de 1 (um) ano, permitida uma recondução. 

 

28 - GRADE CURRICULAR  

ELENCO CURRICULAR DO CURSO DE TEOLOGIA 

 

MÓDULO I (Disciplinas introdutórias) 

Código DISCIPLINA C/H 

11T1 INTRODUÇÃO À TEOLOGIA 60 

11T2 TEOLOGIA PASTORAL 60 

11T3 INTRODUÇÃO À SAGRADA ESCRITURA I: Hermenêutica 30 

11T4 LATIM 30 

11T5 TEOLOGIA DA REVELAÇÃO 60 

11T6 MORAL FUNDAMENTAL I: Categorias morais básicas 60 

TOTAL 300 

ESTÁGIO (Atividades Práticas) 50 

 

MÓDULO II (Disciplinas introdutórias) 

 Código DISCIPLINA C/H 

12T1 CATEQUESE 60 

12T2 INTRODUÇÃO À SAGRADA ESCRITURA II: História de Israel 60 

12T3 HEBRAICO BÍBLICO 30 

12T4 TEOLOGIA DOS SACRAMENTOS: Batismo e Confirmação 60 

12T5 HOMILÉTICA 30 

12T6 HISTÓRIA DA IGREJA I: Antiga 60 

TOTAL 300 

http://www.fajopa.com.br/
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ESTÁGIO (Atividades Práticas) 50 

 

MÓDULO III (Tronco comum) 

 Código DISCIPLINA C/H 

21T1 MORAL FUNDAMENTAL II: Pecado 30 

21T2 ANTIGO TESTAMENTO: Pentateuco 60 

21T3 NOVO TESTAMENTO: Evangelhos Sinóticos 60 

21T4 GREGO BÍBLICO 30 

21T5 TEOLOGIA DOS SACRAMENTOS: Eucaristia, Penitência, Unção 60 

21T6 HISTÓRIA DA IGREJA II: Medieval 60 

TOTAL 300 

ESTÁGIO (Atividades Práticas) 50 

 

MÓDULO IV (Tronco comum) 

Código DISCIPLINA C/H 

22T1 ANTIGO TESTAMENTO: Livros Históricos e Profetismo 60 

22T2 NOVO TESTAMENTO: Atos dos Apóstolos 30 

22T3 PATROLOGIA 60 

22T4 DIREITO CANÔNICO I: Hierarquia e organização da Igreja 60 

22T5 HISTÓRIA DA IGREJA III: Moderna e Contemporânea 60 

22T6 VIRTUDES TEOLOGAIS 30 

TOTAL 300 

ESTÁGIO (Atividades Práticas) 50 

  

MÓDULO V (Tronco comum) 

Código DISCIPLINA C/H 

31T1 ANTIGO TESTAMENTO: Livros Sapienciais 60 

31T2 DEUS UNO E TRINO 60 

31T3 LITURGIA I: Liturgia fundamental e das horas 60 

31T4 TEOLOGIA DOS SACRAMENTOS: Ordem e Matrimônio 60 
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31T5 TEOLOGIA DA ESPIRITUALIDADE 60 

TOTAL 300 

  

MÓDULO VI (Tronco comum) 

Código DISCIPLINA C/H 

32T1 ECUMENISMO 30 

32T2 NOVO TESTAMENTO: Cartas Paulinas 60 

32T3 CRISTOLOGIA 60 

32T4 PNEUMATOLOGIA 30 

32T5 ECLESIOLOGIA 60 

32T6 MORAL DO AMOR E DA SEXUALIDADE 30 

32T7 PASTORAL E COMUNICAÇÃO 30 

TOTAL 300 

MONOGRAFIA TEOLÓGICA 90 

  

MÓDULO VII (Disciplinas conclusivas) 

 Código DISCIPLINA C/H 

41T1 DEUS E CRIAÇÃO 30 

41T2 NOVO TESTAMENTO: Cartas Católicas e aos Hebreus 30 

41T3 DIREITO CANÔNICO II: Sacramentos 60 

41T4 MARIOLOGIA 30 

41T5 TEOLOGIA DA GRAÇA 30 

41T6 ACONSELHAMENTO PASTORAL 60 

41T7 MORAL SOCIAL 60 

TOTAL 300 

  

MÓDULO VIII (Disciplinas conclusivas) 

 Código DISCIPLINA C/H 

42T1 ADMINISTRAÇÃO ECLESIAL 30 

42T2 HISTÓRIA DA IGREJA IV: América Latina e Brasil 60 
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42T3 MISSIOLOGIA 30 

42T4 NOVO TESTAMENTO: Escritos Joaninos 60 

42T5 ESCATOLOGIA 30 

42T6 BIOÉTICA 60 

42T7 LITURGIA II: Tempo e espaço litúrgicos 30 

TOTAL 300 

TRABALHO DE CONCLUSÃO e Atividades Complementares 10 

 

QUADRO SINÓTICO DO CURSO DE TEOLOGIA 

 CARGA HORÁRIA DE DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO  2400 

LIBRAS (Disciplina optativa) 60 

ESTÁGIO 200 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 100 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 296 

  

29 - MEMBROS DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE 

 

O Núcleo Docente Estruturante (NDE) foi organizado segundo a resolução nº01 de 

17 de junho de 2010 e constituído pela portaria nº 07 de 10 de Fevereiro de 2011. 

É um órgão consultivo responsável pela concepção e atualização do Projeto 

Pedagógico do Curso,integrando a estrutura de gestão acadêmica em cada curso de graduação. 

 

O Núcleo terá a seguinte composição: 

 

Acesse o site: WWW.fajopa.com.br e veja a lista completa dos Membros do Núcleo 

Docente Estruturante. 

 

Os membros do Núcleo Docente Estruturante exercerão um mandato de 02 (dois) anos, 

sendo permitida uma única recondução por igual período. 

 

http://www.fajopa.com.br/
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30 - TEOLOGIA EAD 

 

O curso de Teologia – Bacharelado na modalidade a distância será realizado por 

meio do Ambiente Virtual de atividade com encontros presenciais mensais nos pólos 

credenciados. 

 

30.1- ELENCO CURRICULAR DO CURSO DE TEOLOGIA – EAD 

 

1. EIXOS DE FORMAÇÃO FUNDAMENTAL, TEÓRICO-PRATICA E 

INTERDICIPLINAR 

Código MATRIZ MODULAR C.H. 

MD1 - Eixo Formação Fundamental 

TDFI/01 FORMAÇÃO PARA A EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA* 20 

TDFF/01 INTRODUÇÃO À TEOLOGIA 60 

TDFF/02 SACRAMENTOS: Introdução aos Sacramentos, Batismo e Confirmação 60 

TDFF/03 TEOLOGIA DA REVELAÇÃO 60 

MD1 - Eixo Formação Interdisciplinar 

TDFI/02 FENÔMENO RELIGIOSO: fundamentos introdutórios 45 

TDFI/03 INTRODUÇÃO AO PENSAMENTO FILOSÓFICO 90 

TDFI/04 ÉTICA FILOSÓFICA 45 

TDFI/05 METODOLOGIA CIENTÍFICA 20 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA - MD1 400 

Carga horária a cumprir de Estágio - Módulo 1 50 

Carga Horária a cumprir de Atividades Complementares - Módulo 1 40 

MD2 - Eixo Formação Fundamental 

TDFF/04 HISTÓRIA DE ISRAEL E A PALESTINA NO TEMPO DE JESUS 60 

TDFF/05 HERMENÊUTICA: Filosófica e Bíblica 60 

TDFF/06 PENTATEUCO 60 

TDFF/07 LIVROS HISTÓRICOS E PROFETISMO 60 

TDFF/08 LIVROS SAPIENCIAIS 60 

TDFF/09 HISTÓRIA DA IGREJA ANTIGA E MEDIEVAL 60 



58 
 

TDFF/10 PATROLOGIA 40 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA - MD2 400 

Carga horária a cumprir de Estágio - Módulo 2 50 

Carga Horária a cumprir de Atividades Complementares - Módulo 2 40 

MD3 - Eixo Formação Interdisciplinar 

TDFI/06 PSICOLOGIA E PASTORAL 60 

TDFI/07 ÉTICA SOCIAL-POLÍTICA E DOUTRINA SOCIAL DA IGREJA 45 

TDFI/08 SEXUALIDADE HUMANA 45 

TDFI/09 ECOLOGIA E SUSTENTABILIDADE: Criação Humana 50 

MD3 - Eixo Formação Fundamental 

TDFF/11 HISTÓRIA DA IGREJA MODERNA E CONTEMPORÂNEA 60 

TDFF/12 SACRAMENTOS: Eucaristia, Penitência e Unção dos Enfermos 50 

TDFF/13 EVANGELHOS SINÓTICOS 60 

TDFF/14 ATOS DOS APÓSTOLOS 30 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA - MD3 400 

Carga horária a cumprir de Estágio - Módulo 3 50 

Carga Horária a cumprir de Atividades Complementares - Módulo 3 40 

MD4 - Eixo Formação Fundamental 

TDFF/15 DEUS UNO E TRINO 60 

TDFF/16 CRISTOLOGIA 60 

TDFF/17 TEOLOGIA DA GRAÇA 30 

TDFF/18 ECLESIOLOGIA 60 

TDFF/19 MORAL FUNDAMENTAL 60 

TDFF/20 PNEUMATOLOGIA 45 

TDFF/21 SACRAMENTOS: Ordem e Matrimônio 45 

TDFF/22 VIRTUDES TEOLOGAIS 40 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA - MD4 400 

Carga horária a cumprir de Estágio - Módulo 4 50 

Carga Horária a cumprir de Atividades Complementares - Módulo 4 40 

MD5 - Eixo Formação Teórico-Prática 

TDTP/01 CATEQUESE 50 

TDTP/02 LITURGIA 50 

TDTP/03 TEOLOGIA PASTORAL E PASTORAL DA COMUNICAÇÃO 60 
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TDTP/04 ADMINISTRAÇÃO ECLESIAL 30 

MD5 - Eixo Formação Fundamental 

TDFF/23 DIREITO CANÔNICO 60 

TDFF/24 TEOLOGIA DA ESPIRITUALIDADE 45 

TDFF/25 MISSIOLOGIA 45 

TDFF/26 MARIOLOGIA 40 

TDFF/27 OPTATIVAS: Seminários de Latim ou Homilética 20 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA - MD5 400 

Carga horária a cumprir de Trabalho de Conclusão de Curso - Módulo 5 50 

Carga Horária a cumprir de Atividades Complementares - Módulo 5 40 

MD6 - Eixo Formação Fundamental 

TDFF/28 ESCRITOS JOANINOS 60 

TDFF/29 CARTAS PAULINAS 60 

TDFF/30 CARTAS CATÓLICAS E EPÍSTOLA AOS HEBREUS 60 

TDFF/31 ESCATOLOGIA 40 

MD6 - Eixo Formação Interdisciplinar 

TDFI/10 BIOÉTICA 60 

TDFI/11 HISTÓRIA AL e BR - Culturas Indígena e Afrodescendente 60 

TDFI/12 ECUMENISMO E DIÁLOGO INTERELIGIOSO 30 

TDFI/13 OPTATIVAS: Filosofia Política ou LIBRAS 30 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA - MD6 400 

Carga horária a cumprir de Trabalho de Conclusão de Curso - Módulo 6 50 

* Todos os Alunos, antes de iniciarem os estudos dos Módulos Introdutórios 

(MD1 ou MD2), deverão matricular-se na disciplina de "Formação para a 

Educação à Distância", com Carga Horária de 20 horas. 

RESUMO DAS CARGAS HORÁRIAS POR EIXOS 

% Horas 

EX1 - Eixo Formação Fundamental (30 disciplinas) 55% 1610 

EX2 - Eixo Formação Teóricoprática (4 disciplinas) 7% 1900 2119 

TCC 3% 100 

2 EX3 - Eixo Formação Interdiciplinar (13 disciplinas) 21% 600 

EX4 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES 7% 200 

EX4 - ESTÁGIO 7% 200 
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TOTAL DA CARGA HORÁRIA DO CURSO 100,0% 2900 

 

31- Trabalho de Conclusão de Curso - TCC 

Todo discente deverá realizar, durante os estudos dos 5o e 6o Módulo, como item 

obrigatório da sua formação, um Trabalho de Conclusão de Curso com carga horária de 100 

horas, que será realizado da seguinte forma: trabalho monográfico, individual, podendo versar 

sobre tema específico de Teologia ou estudos do campo teológico, de modo mais amplo. O 

Trabalho será orientado por um docente do Curso e avaliado por docentes, conforme 

resolução específica contida neste PPC, e de acordo também com a regulamentação da 

FAJOPA. As Normas para o TCC estão estabelecidas no Anexo IV. 

 

32- COMPONENTES CURRICULARES ESPECÍFICOS 

32.1 - EIXO DE FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

32.2 - Atividades Complementares 

Atividades complementares têm como objetivo possibilitar ao discente reconhecer e 

testar habilidades, conhecimentos e competências, inclusive fora do ambiente acadêmico, 

incluindo a prática de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de 

interdisciplinaridade, especialmente nas relações com a sociedade e nas ações de extensão 

junto à comunidade. Tais atividades, como a participação em seminários extracurriculares, 

estágios, palestras, conferências, grupos de pesquisa e eventos de caráter ecumênico e/ou 

inter-religioso de promoção da cidadania e de respeito aos direitos humanos, terão 

acompanhamento, orientação e avaliação de docentes, segundo a sua modalidade, e a 

validação no polo no qual o discente encontra-se matriculado, de acordo com os critérios 

regulamentados neste Projeto 

Pedagógico. São classificadas em duas categorias: as atividades complementares 

obrigatórias e as atividades complementares optativas, conforme quadro abaixo: 

Código ATIVIDADES C/H máxima validável 

TDAC/01 Aulas presenciais no polo de apoio presencial (*) 40 

TDAC/02 Simpósios Teológicos da FAJOPA (*) 40 

TDAC/03 Jornadas de Estudos da FAJOPA ou de outra IES 40 

TDAC/04 Seminários de Iniciação Científica (SIC) 40 

TDAC/05 Apresentação de trabalho em Congressos, Seminários e afins 30 

TDAC/06 Atividades culturais 20 
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TDAC/07 Atividades de extensão comunitária 60 

TDAC/08 Atividades de representação acadêmica 20 

TDAC/09 Participação Congressos, Seminários, Simpósios, Eventos afins 60 

TDAC/10 Participação em Grupo de Estudo, no AVA 60 

TDAC/11 Publicação de artigos e trabalhos em Revistas Especializadas 60 

TOTAL DE HORAS PERMITIDAS PARA VALIDAÇÃO 470 

TOTAL DE HORAS A SEREM CUMPRIDAS 200 

(*) atividades obrigatórias. 

 

32.3 - Descrição das Atividades Complementares 

 

TDAC/01 Aulas presenciais oferecidas nos polos - Trata-se de aulas presenciais 

oferecidas, nos polos, duas Aulas por Módulo de estudo e com a finalidade de completar um 

tema ou mais temas, referentes aos conteúdos estudados nas disciplinas do respectivo 

Módulo. Terão o caráter de Atividade Complementar obrigatória e o discente poderá validar 

10 horas por Módulo, ou seja, 5 h por Aula. Caso este, por um motivo justo, não puder estar 

presente a alguma dessas aulas deverá comunicar, com a devida justificativa por escrito e com 

antecedência, à Coordenação do polo. Não participando em uma ou mais aulas, durante os 

quatro primeiros Módulos estudados deverá repor sua ausência durante o quinto ou sexto 

Módulo, a fim de obter a carga horária de 40 horas que o Curso exige. Poderá 

também repor as Aulas presenciais não assistidas participando da Aula Inaugural, quando 

houver, para as Turmas de matrícula posterior a sua. 

TDAC/02 Simpósios Teológicos da FAJOPA- Trata-se dos Simpósios Teológicos 

oferecidos bienalmente pelo Curso de Teologia presencial da FAJOPA. Terão o caráter de 

Atividade Complementar obrigatória. O discente do Curso de Teologia em EaD deverá 

validar, como Atividade Complementar obrigatória, ao menos 20 horas durante a 

integralização do Curso; e no máximo 40 horas. Para tal deverá elaborar, por Simpósio 

participado, um Relatório de conteúdo e apreciação a ser apresentado para aprovação do 

Coordenador ou Tutor presencial do polo no qual se encontra matriculado. O acesso ao 

conteúdo dos Simpósios acontecerá por meio de arquivos gravados e disponibilizados no 

Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVA). 

A participação presencial no Evento dará direito ao Certificado de participação 

emitido pela 



62 
 

FAJOPA para a validação das 20 horas. 

TDAC/03 Jornadas de Estudos da FAJOPA - Trata-se das Jornadas de Estudo 

oferecidas pela FAJOPA na modalidade presencial. O Discente do Curso de Teologia em EaD 

poderá validar 20 horas anuais, e no máximo 40 horas durante a integralização Curso. Para tal 

deverá elaborar, por Jornada participada, um Relatório de conteúdo e apreciação a ser 

apresentado para aprovação do Coordenador ou Tutor presencial do polo no qual se encontra 

matriculado. O acesso ao conteúdo das Jornadas se dará por meio de arquivos gravados e 

disponibilizados no Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVA). A participação 

presencial no Evento dará direito ao Certificado de participação emitido pela FAJOPA para a 

validação das 20 horas. 

TDAC/04 Seminários de Iniciação Científica (SIC) - Trata-se da participação de 

forma presencial no evento (conferências e comunicações científicas), oferecido anualmente 

pela FAJOPA. O discente que, a partir das conferências ou sessão de comunicações científicas 

do Seminário gravadas em vídeo, elaborar um Relatório de conteúdo e apreciação terá o 

direito a validar 5 horas por conferências ou comunicações, desde que este Relatório seja 

avaliado e aprovado pelo Coordenador ou Tutor presencial do polo. A participação presencial 

no Evento dará direito a validar as horas apresentadas no Certificado do SIC. 

TDAC/05 Apresentação de trabalho em Congressos, Seminários e Eventos afins - O 

discente que apresentar alguma produção acadêmica durante Congressos, Seminários, 

Simpósios promovidos pela FAJOPA ou por outras Instituições Educacionais poderá validar 

10 horas por apresentação. Um total máximo de 30 horas durante todo o curso. 

TDAC/06 Atividades culturais - Referem-se à participação em atividades culturais 

oferecidas pela FAJOPA ou outras Instituições Educacionais ou de reconhecimento 

Eclesiástico. O discente poderá validar até 20 horas de atividades culturais durante a 

integralização do curso de teologia. Serão computadas 05 horas por participação ao elaborar 

um Relatório de conteúdo e apreciação para ser entregue ao Tutor presencial do polo. 

TDAC/07 Atividades de extensão comunitária - Refere-se à participação em projetos 

de extensão comunitária oferecidos pela FAJOPA, Instituições Religiosas, ONGs ou Terceiro 

Setor. Os discentes poderão validar até 60 horas de atividades de extensão comunitária 

durante a integralização do curso. Serão computadas 20 horas por projeto. 

TDAC/08 Atividades de representação acadêmica - Refere-se à representação 

discente nos Conselhos: de Curso, da FAJOPA ou no Centro Acadêmico. O discente poderá 
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validar 10 horas por ano de mandato cumprido, em um total máximo de 20 horas durante a 

integralização do curso. 

TDAC/09 Congressos, seminários, simpósios e eventos afins- O discente que 

participar de Congressos, Seminários, Simpósios promovidos por outras Instituições de 

Ensino Superior ou Instituições Religiosas ou Civis, desde que aprovado pelo Tutor 

presencial do polo de matrícula do discente, poderá validar até 60 horas durante a 

integralização do curso. Serão computadas as horas apresentadas no Certificado de 

participação no Evento. 

TDAC/10 Participação em Grupos de Estudos – O discente, do 2o ao 4o Módulo de 

estudos poderá matricular-se em Grupos de Estudos disponíveis no Ambiente de Estudo 

Virtual de Ensino-aprendizagem (AVA). Cada Grupo de Estudos desenvolverá uma linha de 

pesquisa e será acompanhado por um Docente durante esses três Módulos. Este aprendizado 

terá a finalidade de orientar os discentes para a pesquisa científica, para a produção de 

pequenos textos ou mesmo artigos científicos, e para a escolha de um tema a ser desenvolvido 

por ocasião da Monografia Teológica. Cada etapa acontecerá no seu respectivo Módulo de 

estudo e permitirá ao discente validar 20 horas para cada uma das três etapas. 

TDAC/11 Publicações Teológicas em Revistas Especializadas - Os discentes que 

tiverem publicações teológicas em revistas especializadas poderão validar 30 horas para cada 

trabalho. 

Os discentes poderão validar até 60 horas nessa modalidade. 

 

33. - Estágio Supervisionado 

 

O estágio supervisionado será desenvolvido como atividade de experiência social, 

executada interna ou externamente à FAJOPA (junto às comunidades religiosas, organizações 

não governamentais, escolas, atendimento religioso e aconselhamento, comitês de ética e 

bioética, instituições de mediação, órgãos governamentais e outros). Será componente 

obrigatório do currículo, com 200 (duzentas) horas e regulamentado pelos colegiados 

acadêmicos da Instituição, em consonância com a Lei n.o 11.788, de 25/09/2008. O Estágio 

Supervisionado será uma atividade exercida especialmente sob os seguintes critérios: (a) 

supervisionado por profissional da Instituição concedente; e (b) com aplicação de mecanismos 

efetivos de orientação e avaliação pelo curso e pelas entidades concedentes. 
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O discente o desenvolverá do primeiro ao quarto Módulos de estudos, com a 

elaboração, a aplicação e a avaliação de 2 (dois) Projetos de ação pastoral ou da área de 

atuação escolhida e aprovada previamente no Conselho de Curso. A distribuição das cargas 

horárias será repartida da seguinte forma: Projeto I - o discente cumprirá 50 horas durante os 

estudos do primeiro Módulo completando-as com 50 horas durante os estudos do segundo 

Módulo. Projeto II, novamente 50 horas durante os estudos do terceiro Módulo completando-

as com 50 horas durante os estudos do quarto Módulo: 

Composição do Estágio Pastoral ou de Ação específica: 20 horas no levantamento da 

realidade e na elaboração do projeto (1o e 3o Módulos de estudos) e mais 30 horas na 

aplicação do Projeto (1o e 3o Módulos de estudos); 30 horas na aplicação do Projeto (2o e 4o 

Módulos de estudos) e mais 20 horas na avaliação do mesmo (2o e 4o Módulos de estudos). 

Totalizando 200 horas de Estágio supervisionado durante os estudos. 

A orientação do Estágio será feita pelo Tutor presencial do polo ou por outro 

professor indicado e aprovado pelo Conselho de Curso, seguindo regulamentação própria  

 - Duração do Curso: 6 semestres (3 anos) 

 - Encontros presenciais: Os encontros presenciais acontecerão aos sábados nos polos 

credenciados uma vez por mês. 

 

34. Inscrição para o Processo Seletivo 

 - Poderá se inscrever no Processo Seletivo os portadores de certificado de conclusão do 

ensino médio ou diplomados em curso de educação superior. 

 Para consultar sobre as datas em que serão abertas as inscrições envie email para 

sead@fajopa.edu.br 
 

35 - POLOS DE APOIO PRESENCIAL 

 

 -Marília: Rua Bartolomeu de Gusmão, nº 531 - Bairro São Miguel 

 -Lins: Rua Rio de Janeiro, n° 465 - Bairro Junqueira 

 -São José do Rio Preto: Rua São Bento, n° 574 - Vila N. Sª. Aparecida 

 -Bauru: Rua Fernando Costa, n° 3-30 - Vila Nova Santa Clara 

 

Graduação a Distância - o curso de TEOLOGIA – BACHARELADO é autorizado pelo 

Ministério de Educação e Cultura. Portaria nº 335, de 27 de Maio de 2014, DOU Seção 1, p. 

14. 

 

Veja os conceitos finais da instuição e de seus polos: 

Credenciamento Nota * 

mailto:sead@fajopa.edu.br
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Fajopa 5 

   Polo Marília 4 

   Polo Lins 4 

   Polo de São José do Rio Preto 4 

   Polo Bauru 3 

Autorização do Curso de Teologia 
4 

* A nota se refere a avaliação institucional feita pelo MEC (nota máxima 5) 

 

 

ATENDIMENTO DOCENTE 

Teologia EAD 

Atendimentos dos tutores e coordenação nas atividades presenciais ou 
aos sábados mediante agendamento via plataforma. 

 

 

 

36 - PEDAGOGIA CATEQUÉTICA - PÓS-GRADUAÇÃO - LATO SENSU  

 

36.1 - Público Alvo: 

Portadores de diploma de graduação,ou equivalente, que pretendem exercer atividades 

docentes e educativas; ou que exerçam (ou pretendem exercer) atividades eclesiais 

catequéticas ou de evangelização. 

36.2 - Corpo Docente: 

Especializado na área do quadro dos docentes da FAJOPA (mestres e doutores) e convidados 

de outras Instituições. 

 

36.3 - Documentos para Inscrição: 

- Cópia autenticada do diploma de graduação em qualquer área(reconhecido pelo MEC), 

- cópia autenticada do histórico escolar; 

- Cópias do RG, CPF e 2 fotos recentes 3x4. 

 

36.4 - Inscrição 
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*A Fajopa reserva-se o direito de não oferecer o curso caso não haja um mínimo de 35 

matrículas no Curso. 

 

36.5 - Carga Horária:  

390 horas em dois anos. Haverá 7 dias intensivos  (de segunda a domingo) nas semanas de 

julho e janeiro de 2016, 2017 e 2018 com aulas e atividade presenciais sendo 72 horas na 

modalidade a distância. 

 

36. 6 - Local do Curso 

Diocese de Dourados – MS 

Instituto Pastoral de Dourados – IPAD 

Rua Joaquim Alves Taveira, 3320 

CEP 79825-060 - Dourados – MS 

Fone: (67) 3421-9855 

 

36.7 - Contato na Fajopa 

Marta  

Tel.: (14) 3414-1965 

Realização e Parceria: FAJOPA - Faculdade João Paulo II e Diocese de Dourados - MS 

 

37 - MESTRADO ECLESIÁSTICO EM DIREITO CANÔNICO 

 

INSTITUTO DE DIREITO CANÔNICO DOM JOSÉ BENEDITO SIMÃO 

PROVÍNCIA ECLESIASTICA DE BOTUCATU - FAJOPA 
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37.1 - Características do Curso:  

O curso livre de Mestrado tem duração de 3 (três) anos e é reconhecido pela Faculdade de 

Direito Canônico São Paulo Apóstolo – São Paulo/SP. Trata-se de um Mestrado Eclesiastico, 

destinado a quem pretende exercer ou já exerce atividades nas Câmaras e Tribunais 

Eclesiásticos. 

 

37.2 - Público Alvo: 

Clérigos, religiosos e religiosas, leigos e profissionais da área do Direito. 

 

37.3 - Corpo Docente: 

Especializado na área (mestres e doutores) quadro de docentes da Faculdade de Direito 

Canônico São Paulo Apóstolo, FAJOPA e convidados de outras instituições 

 

37.4 - Documentos para inscrição: 

Cópia autenticada do diploma de graduação em  ensino superior; acompanhado de cópia 

autenticada do histórico escolar; 

Cópia dos documentos: identidade, CPF e 2 fotos recentes. 

 

37.5 - Inscrição: 

O curso tem suas inscrições abertas a partir do mês de outubro de 2016. 

As aulas começam em 20 de março de 2017, sendo presenciais, em forma de módulo, uma 

vez por mês (março a junho - agosto a novembro); semana intensiva, de segunda a sexta, nos 

turnos de manhã, tarde e noite. 
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37.6 - Requesito fundamental:  

Graduação em ensino superior (reconhecido ou livre). 

Carga horária 600 horas 

 

37.7 - Local do Curso 

Rua Bartolomeu de Gusmão, 531 - São Miguel - Marília - SP - CEP 17506-280  

Fone - (14) 3414-1965 

 

37.8 - Contato 

Pe. Dr. Carlos Roberto Santana da Silva  -  e-mail:dir.canonico@fajopa.edu.br 

Diretor do Instituto de Direito Canônico 

Dom José Benedito Simão da Província Eclesiástica 

 

37.9 - Grade curricular e horário 

 

Acesse o site: WWW.fajopa.com.br e veja: Grade Curricular; Horários de 2017 a 2019; 

Planos de Ensino 2017 (1º semestre) 

 

38 BIBLIOTECA 

 

PESQUISA CIENTÍFICA NA ÁREA TEOLÓGICA: Utilizando recursos informacionais 

eletrônicos (Ana A. Gomes Grigolli) 

 

39 - LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 

 

O laboratório de informática equipado com computadores se encontra a disposição dos alunos 

no período das aulas, como também no período da tarde. 

 

mailto:dir.canonico@fajopa.edu.br
http://www.fajopa.com.br/
https://drive.google.com/file/d/0B6Lgmp6WEJ3uNGh5YS1jZUQ5VTg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0BxK_o6BKdCf2eVFyc0xYSm9oX28/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6Lgmp6WEJ3ubUYwV2tFQ1BCREE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6Lgmp6WEJ3ubUYwV2tFQ1BCREE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6Lgmp6WEJ3ubUYwV2tFQ1BCREE?usp=sharing

